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1- INTRODUGCAO

A Programacdo Anual de Saude (PAS) constitui importante peca de gestdo que
operacionaliza as intengbes expressas no Plano Municipal de Saude (PMS), tendo por objetivo
anualizar as metas do Plano e prever a alocacdo dos recursos orgamentadrios a serem
executados.

O processo de planejamento no ambito do SUS é norteado por alguns
pressupostos que envolvem o planejamento do sistema como uma responsabilidade de cada
um dos entes federados; a necessidade de monitoramento, avaliacdo e integra¢do da gestdo do
SUS; o planejamento ascendente e integrado, do nivel local até o federal, orientado por
problemas e necessidades de saude para a construcdo das diretrizes, objetivos e metas;
compatibilizacdo entre os instrumentos de planejamento da saude (PMS e respectivas
Programacd@es Anuais, Relatério de Gestdo) e os instrumentos de planejamento e orgamento de
governo (PPA, LDO e LOA), em cada esfera de gestdo; transparéncia e com incentivo a
participacdo da comunidade; concepg¢ao do planejamento a partir das necessidades de saude
da populagdao em cada regido de saude, para elaboragado de forma integrada (PAS — MS, 2020).

A PAS aqui apresentada refere-se a anualizagdo para 2026 das metas contidas no
PMS, além de prever a alocagdo dos recursos orcamentarios a serem executados no exercicio.

E por meio deste instrumento que se institui um referencial para a politica de
salde demonstrar a execugdo e apurar os resultados anuais das metas propostas para o
guadriénio no PMS, a serem apresentados nos Relatérios Detalhado do Quadrimestre Anterior
(RDQA) e no Relatdrio Anual de Gestdo (RAG) (PAS — MS, 2020).

A mesma segue a estrutura de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano
Municipal de Saude 2026-2029.
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2 — DIRETRIZES

A avaliacdo dos indicadores de saude representa um importante recurso para programacao

de ac¢des que tenham por finalidade a alteracao dos quadros que traduzem as condicdes de

vida da populagdo, examinando criteriosamente os indicadores pactuados, bem como o

sucesso das politicas delineadas pelo Plano Municipal de Saude e outros instrumentos de

gestao.

2.1. DIRETRIZ 1 — FORTALECIMENTO DA GESTAO EM SAUDE

Objetivo: Realizar fortalecimento da gestdao em salude através da estruturacao e qualificacdo

da rede de atenc¢do a saude.

. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para Plano
Ne Descricdo da monitoramento e . (2026- Unidade 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Meta avaliagdo da Unidade de de Medida
Valor [Ano . 2029)
meta Medida
2.1. | Ampliagéo de
1 equipes de 2
salde bucal no | Quantidade de 0 ’ ,
. oo . 09 Numero 16 Numero 2 2 2 1
ambito da | profissionais. 2
atengao 4
primaria.
Aca o - . - .
1 Contratar profissionais técnicos/ auxiliares em satde bucal e cirurgides dentistas.
o
Aca
Implantar uma ESB.
02
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para
D ic3o d . Plano Unidad
Ne escricdo da monitoramento e _ (2026- nidade 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Meta avaliacdo da Unidade de de Medida
Valor|Ano . 2029)
meta Medida
2.1.2 | Implantagdo de )
Equipe de .
Estratégia de Quant@ade de 09 0 Ndmero 10 Ndmero 0 0 1 0
. equipes. 2
Saude da
i 4
Familia.
Agdo | Contratagdo minima de profissionais: 01 médico, 01 enfermeiro (a), 01 técnico (a) de enfermagem, 06 agentes
1. comunitarios de saude e 01 agente de endemias.
Aca - . ~ . L . , -
gzao Solicitar credenciamento/adesdo de 01 equipe de estratégia de saide da familia.
Indicador para Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Ne Descrigao da monitoramento e Plano Unidade
Meta avaliagdo da Unidadede | (2026- | de Medida | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Valor | Ano .
meta Medida 2029)
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2.1.3 | Ampliagdo das
equipes de
saude nos Numero de 20
diversos niveis | profissionais. 167 24 Numero 187 Numero 08 04 04 04
de atencdo e
diversas areas
de atuacao.
Aglao Avaliar e adequar, junto aos poderes executivo e legislativo, normativas municipais para viabilizagdo de novas contratagdes.
Acdo | Contratar profissionais conforme necessidade, garantido equipe minima.
2
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para
D ic3o d . Plano Unidad
Ne escrigdo da monitoramento e . (2026- nidade 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Meta avaliacdo da Valor | Ano Unidade de 2029 de Medida
meta Medida )
2.1.4 | Implementagao
i Ndmero de
de equipe do o 04 |29 | Namero 08 Nomero | 00 | 00 | 02 | 02
programa profissionais. 24
Melhor em Casa
Acgdo | Contratualizar junto ao Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida ampliacdo de equipe multidisciplinar para
1 atendimento domiciliar.
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para Plano
Ne Descri¢do da monitoramento e _ (2026- Unidade 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Meta avaliacdo da Unidade de de Medida
Valor | Ano . 2029)
meta Medida
2.1.5 | Ampliacdo  da | Ndmero de
fisi unidades de 2
rede fisica de | unidades 30 | 22| Namero 33 Nimero | 00 | o1 | o1 | o1
atencao a | saude existentes. 24
saude.
Acdo | Construcdo de uma unidade de atengdo primaria a salide, de um estacionamento/garagem e de um centro de fisioterapia
1 com ambulatério de feridas.
Agzao Avaliar espagos para construgdo, captar recursos financeiros e elaborar projetos.
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para
D icio d . Plano Unidade d
Ne escricdo da monitoramento e _ (2026- nidadede | 5056 [ 2027 | 2028 | 2029
Meta avaliacdo da Unidade de Medida
Valor | Ano . 2029)
meta Medida
2.1.6 Ndmero de
Reformar e .
ampliar unidades 20
.p reformadas/ampli | 02 Numero 16 Numero 02 04 04 04
unidades de . 24
, adas no ultimo
saude. in
quadriénio.
Aglao Elaborar projeto para reforma/ampliagdo de unidades de atengdo a saude.
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Agzao Captacdo de recursos financeiros.
Indicador (Linha-base) | Meta Meta Prevista
Plano .
Indicador para (2026- Unidade de
Ne Descricgdo da | monitoramento e 2029) Medida
Meta avaliagao da
meta
Unidade de 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Valor | Ano .
Medida
2.1.7 | Construgdo de "
E d 20 | P t
nova estrutura xectigdo @ 00 ercenty 100 Percentual 00 20 40 40
obra. 24 al
para o CEO.
Agao .
1 Captar recursos para projeto e obra.
Acdo . =
A Avaliar local para construgao.
Acao . . .
3 Adequar a unidade conforme normas vigentes e fluxo de atendimento.
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para
D icso d it t Plano Unidade d
Ne escricao da mon.l oramento e _ (2026- nida .e e [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Meta avaliacdo da Unidade de Medida
Valor | Ano . 2029)
meta Medida
2.1.8 | Qualificagdo da
rede de atengdo
3 saude através
iaateri:igumcaz Percentual de 20 Percentu
. demanda 0 100 Percentual 70 80 90 100
equipamentos, . 24 al
. atendida.
mobiliarios,
eletrodoméstic
os e veiculos
diversos.
Acdo | Reestruturagao da UPA 24 Horas através de substituicdo de equipamentos, mobilidrios e eletrodomésticos diversos.
1
Acdo | Aquisicdo de veiculos para transporte sanitdrio e vigilancia em saude, materiais, equipamentos, mobilidrios e
2 eletrodomésticos diversos para reposicao, substituicdo e ampliagdo nas unidades de saude.
Agaao Garantir aquisicao de materiais e insumos necessarios para manutengao dos atendimentos e demais agdes.
ATO Desenvolver sistema de monitoramento de solicitagdes recebidas e atendidas.
e Calcular percentual de solicitagdes atendidas X solicitacdes realizadas via sistema.
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para
D icdo da monitoramento e Plano Unidade
Ne escricao tor . (2026- . 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Meta avaliagdo da Valor | Ano Unidade de 2029) de Medida
meta Medida
2.1.9 | Manuten¢do e | Quantidade de 20
conservacgao unidades de | 00 " Numero 33 Numero 10 20 25 33
das estruturas | saude
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da rede
municipal de
saude.

avaliadas/atendid
as.

Acdo | Realizagdo constante de estudo diagndstico da estrutura fisica e manutengdes preventivas e corretivas.
1
Agao ~ .
A Captar recursos para execugdo dos servigos.
Acao N
3 Desenvolver cronograma para controle e avaliagdo.
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para
D ic3o d it t Plano Unidad
Ne escricao da mon.l oramento e ' (2026- nida .e 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Meta avaliacdo da Unidade de de Medida
Valor | Ano . 2029)
meta Medida
2.1.1 | Ampliagdo da
0 capau.dade de NUmero de 20 , '
atendimentos . 600 Numero 1200 Numero 700 800 1000 | 1200
. atendimentos 24
do ambulatério
de feridas.
Agdo | Contratacdo de Enfermeiro para o Ambulatério de Feridas.
1
Acdo | Aquisicao de equipamentos terapéuticos visando aperfeigoar o processo de cicatrizagdao e diminuir custo e tempo de
2 tratamento.
Agdo | Reforma/ampliagdo do espaco fisico.
3
Acdo | Desenvolvimento de protocolo municipal de orientagdo para o atendimento de feridas nas ESF e definigdo de fluxo de
4 encaminhamento ao Ambulatdrio de Feridas.
Agdo | Garantir a educacdo permanente e continuada dos profissionais visando manter atualizagdo e pratica baseada em
5 evidéncias.
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para
Descricdo d it t Plano |\, idad
Ne escricdo da monitoramento e _ (2026- nidade 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Meta avaliacdo da Valor | Ano Unidade de 2029 de Medida
meta Medida )
2.1.1 | Implantar
1 i Numero de
eauipe de . 00 | 2| Namero 01 Nomero | 01 | 00 | 00 | 00
transporte  de | equipes. 24
pacientes.
Aglao Avaliar e adequar junto aos poderes executivo e legislativo, normativas municipais para viabilizagdo de novas contratagdes.
A(;zao Ampliar equipe de condutores e inserir profissionais de enfermagem para acompanhamento dos transportes realizados.
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para
D ic3o d . Plano Unidad
Ne escricao da monltoramento e ' (2026- nidade 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Meta avaliagdo da Unidade de de Medida
Valor | Ano . 2029)
meta Medida

10
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2.1.1 .
5 Implantar e | Numero de 20
implementar servigos 01 2 Percentual 04 Numero 01 01 01 01
Saude Digital. ofertados.
Acdo | Adesdo e contratagdo de servigos de saude digital. Aquisicdo de equipamentos e adequagao da estrutura para realizagao de
1 tele atendimento.
Acdo | Garantir os processos de saude digital através de manutencdo de equipamentos e rede de internet, capacitacdo de
2 profissionais e instituicdo de processos de trabalho.
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para
D ic3o d . Plano Unidad
Ne escricdo da mon'lto~ramento e ‘ (2026- nida ‘e 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Meta avalia¢do da Unidade de de Medida
Valor | Ano . 2029)
meta Medida
2.1.1 | Manter e
3 qualificar a rede | parcentual de
a 3 . 2
de, atencad  a | ¢ hcionamento 100 | 2% | percentual 100 | Percentual | 100 100 100 | 100
saude de média . 24
dos servigos.
e alta
complexidade.
AglaO Manter o SAMU, CAPS ADIIl e APAE.
Agzao Manter atengdo hospitalar e ambulatorial junto ao IMNV e Programa Melhor em Casa.
A‘?gaO Manter e qualificar UPA 24 HORAS, CEO E CAPS I.
Agdo | Garantir participagao municipal nos Consércios Intermunicipal de Sadde e Intergestores Parana Saude.
4
Acdo | Manter e implementar contratualizacdes diversas para atendimento de Atengdo Especializada/MAC aos municipes usudrios
5> | dosSus.
A<;6ao Garantir recursos e contratualizagdes para cumprimento de metas e redugdo de filas.
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para
D ic3o d . Plano Unidad
Ne escricdo da mon'lto~ramento e - (2026- nida 'e 2026 | 2027 | 2028 | 202
Meta avaliagdo da Valor| Ano Unidade de 2029) de Medida 9
meta Medida
2.1. | Garantir a
14 | Assistencia
Farmacéutica ConsuItAas 20 , .
- farmacéuticas 00 Numero 40 Numero 05 10 10 15
aos usuarios 24
] ofertadas.
das farmacias
municipais.
Aca | Realizar atendimento de assisténcia farmacéutica a pacientes com doengas cronicas e uso de polifdrmacos com dificuldade
ol | decontrole.
Ag; Garantir acesso as farmdcias e medicamentos para as diferentes fases e necessidades de saude.
o
Ag; Repor quadro de profissionais farmacéuticos.
o

11
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Agj Definir carga horaria exclusiva para atendimento farmacéutico.
o
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para
Descri¢do da monitoramento e Plano Unidade
Ne escric itor . (2026- ' 2026 | 2027 | 2028 | 202
Meta avalia¢do da Unidade de de Medida
Valor | Ano ) 2029) 9
meta Medida
2.1. | Ampliagdo Percentual de
2
15 CAS/CAFI acoes 00 22 PercTntua 100 Percentual 50 20 15 15
executadas.
'29; Elaborar projeto para ampliagdo.
Aca N .
02 Adequar fluxo e organizagdo do CAS/CAFi.
Aca N
03 Adequar aquisi¢des/compras conforme consumo.
Aca . .
04 Implantar fracionamento de medicamentos.
2.2. DIRETRIZ 2 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE.
Objetivo: Realizar agdes de saude, no ambito individual e coletivo, que abrange a promogdo e prote¢do da
saulde, a prevencdo de agravos, o tratamento, a reabilitagdo, a redugdo de danos e a manutengdo da saude.
Prestar atendimento de forma qualificada as situacGes de urgéncia e emergéncia e nos casos que requeiram
internagdo hospitalar, buscando um padrao satisfatdrio de resolutividade.
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para
D ic3o d . Plano Unidad
Ne escricao da mor1'|toramento e Unidade d (2026- nida 'e 2026 | 2027 | 2028 | 202
Meta avaliagdo da Valor| Ano nida ‘e e 2029) de Medida 9
meta Medida
2.2. | Manter o | % de usudrios
1 atendimento com
integral € | estratificacio e
promovcir a agendamento de
prevengdo de |
agravos a saude consulta
L rogramado. 20 Percentua
aos usudrios | Prog 00 sa | 100 Percentual 40 60 80 100
nos mais
diferentes ciclos
da vida e nas
diferentes
linhas de
cuidado.
Aca . . . . . ..
ogla Realizar minimo 01 atualizagdo cadastral no periodo de 24 meses e garantir 100% de populagdo vinculada.
Acad | Assegurar o acompanhamento dos usudrios por meio de estratificagdo de risco, retorno programado e vinculo a unidade
02 | basica de referéncia.
Ag; Dar segmento no cuidado da doenga cronica, conforme estratificagdo.
o

12
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Aca | Referenciar usuarios as unidades basicas conforme seu territorio apds consulta na rede de urgéncia e emergéncia para
04 | segmento em unidade.

Aca | Utilizar de estratégias e realizar agbes de promocdo e prevengdo de agravos a saude para hipertensos, diabéticos, saude
05 | mental, gestantes, criangas e idosos, salide do homem e satide da mulher.

Aga

i Promover curso de gestantes ao menos 2 vezes durante o ano.

Acd | Promover a¢Ges de incentivo ao aleitamento materno ao menos 1 vez durante o ano.

o7

Acd | Produzir material grafico e de midia para sensibilizagdo sobre doengas cronicas.

08

Agendamento programado: minimo 10 consultas agendadas por periodo
Calculo da meta: total de estratificagdo realizada por linha de cuidado/ total de linhas de cuidado

. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para
D ic3o d it t Plano Unidad
Ne escricdo da mon'l o~ramen oe . (2026- nida 'e 2026 | 2027 | 2028 | 202
Meta avaliagdo da Valor| Ano Unidade de 2029) de Medida 9
meta Medida
2.2. | Implantar
2 protocolos Numero de 20
clinicos e | protocolos 03 " Numero 07 Numero 01 01 01 01
diretrizes municipais.
terapéuticas.
ggf Implantar e validar os protocolos conforme linhas de cuidado.
Aca . . . . = . . -
5 Reunir as equipes para verificar se os protocolos existentes estdo sendo seguidos e se os mesmos precisam de revisdo.
o
Ag; Realizagdo de reunides mensais do grupo técnico para elaboragdo e validagdo de protocolos assistenciais.
0
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para
D ic3o d . Plano Unidad
Ne escricdo da mon'ltoramento e . (2026- nida 'e 2026 | 2027 | 2028 | 202
Meta avalia¢do da Unidade de de Medida
Valor| Ano . 2029) 9
meta Medida
2.2, | Ampliar Atendimentos de
3 capacidade Urgéncia e
resolutiva  das E A
mergéncia 20 , ,
UBS para as . 00 Numero 230 Numero 65 60 55 50
S provenientes da 24
situagoes de
Urgéncia e | APS
Emergéncia.
Acad | Realizar o primeiro atendimento na ESF, referenciando para o servigo de urgéncia e emergéncia apenas o que ndo for
ol possivel resolver na ESF, através do sistema.
Acad | Realizar a estratificagao de risco para todo paciente.
02
Acd | Capacitar equipes para atendimentos de urgéncia/emergéncia e para realizar o acolhimento e estratificagcdo de risco
03 | corretamente.
Aca

Acompanhar retorno dos atendimentos, procedimentos para continuidade do cuidado ao usuario. Acompanhar devolugGes

13
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04 | paraadequagdo de encaminhamentos.
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para Plano
Ne Descricdo da monitoramento e . (2026- Unidade 2026 | 2027 | 2028 | 202
Meta avalia¢do da Unidade de de Medida
Valor | Ano . 2029) 9
meta Medida
2.2. | Manter e
4 qualificar Numero de 20
central de | setores 04 24 Ndmero 18 Numero 18 18 18 18
esterilizacdo de | atendidos.
materiais
Agf Manter a aquisigdo de insumos e instrumentais para a CME seguindo as normas da RDC 15/2012 da ANVISA.
o
Aca .
5 Manter a atualizar protocolos e fluxo da CME.
o
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para
D ic3o d . Plano Unidad
Ne escricao da mon'lto~ramento e Unidade d (2026- nida 'e 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Meta avaliagdo da Valor| Ano nida .e e 2029) de Medida
meta Medida
2.2.5 | Manter a
Comissao de . .
o ReuniBes/agdes 202 , .
Farmacia e . 02 Numero 22 Numero 04 06 06 06
. realizadas. 4
Terapéutica
(CFT).
Agdo | Manter atualizada a CFT com profissionais de equipe multidisciplinar.
1
Aca . . . . i
gzao Revisar o elenco da REMUME a cada 2 anos, considerando realidade epidemiolégica e RENAME.
Acdo . . ol . C . . .
Realizar reunides periddicas para avaliar solicitagcdes de inclusdo e ou exclusao.
3
ACS
TO Pesquisa sobre demanda atendida e ndo atendida.
Acdo . L . o .
5 Divulgar a REMUME principalmente para novos profissionais, atualizagdes e informes.
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para .
D icso d it t Plano Unidade
Ne escricao da monitoramento . (2026- de 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Meta e avaliagao da Unidade de .
Valor| Ano . 2029) Medida
meta Medida
2.2.6 | Matriciamento
pela equipe
multidisciplinar as AcBes
esf’s na forma de g 35 2024 | Numero 120 Numero 30 30 30 30
o realizadas.
capacitac¢do,
participagdo nos
grupos de
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usuarios e
discussoes de
casos individuais.

Acdo | Capacitar os profissionais da Equipe Multidisciplinar quanto ao matriciamento em geral, e promover aperfeicoamentos
1 individuais para cada classe profissional que compde a Equipe.
Acdo | Capacitar as Equipes de ESF quanto a ferramenta de matriciamento, para que seja melhor explorada em prol da promogdo
2 a saude e resolutividade de problemas identificados.
Acdo | Desenvolver estratégias que facilitem a comunicagdo entre as equipes de ESF e os profissionais da Equipe Multiprofissional,
3 visando facilitar o matriciamento.
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para
D ic3o d it t Plano Unidad
No escricdo da monitoramento . (2026- nidade 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Meta e avaliagdo da Valor| Ano Unidade de 2029 de Medida
meta Medida )
2.2.7 | Implantar grupos
terapéuticos
multldlsapllnare.s NGmero de
voltados ao apoio FUDOS
de familiares de | 8™P9S 00 | 2024 | Numero | 04 Numero | 01 | 01 | o1 | o1
. terapéuticos
pacientes implantados
atendidos  pelo P
CAPS | e CAPS
ADIII.
Agao . . o - . . ~ L
1 Realizar divulgacdo dos grupos para familiares de pacientes e equipes da atengao primaria.
Acgdo . L - .
) Realizar acompanhamento da participagdo dos familiares nos grupos e desenvolvimento dos mesmos.
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para
D icdo da monitoramento Plano Unidade
Ne escricao orar . (2026- . 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Meta e avalia¢do da Valor| Ano Unidade de 2029) de Medida
meta Medida
2.2.8 | Manter e
qualificar oficinas Nimero de
terapéuticas - 02 2024 | Numero 08 Numero 02 02 02 02
. oficinas.
realizadas no
CAPS |
A(;lao Divulgar as oficinas para pacientes e equipes de estratégia de saude da familia.
Agdo . o = . -
A Realizar exposicdo da producdo realizada nas oficinas.
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para
D icso d it t Plano Unidad
No escricdo da monitoramento . (2026- nidade 2026 | 2027 | 2028 | 202
Meta e avaliagdo da Valor| Ano Unidade de 2029 de Medida 9
meta Medida )
2.2 | Manter e | %dedemanda | 100 | 2024 | Percent | 100 | Percentual | 100 | 100 | 100 | 100
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9 qualificar 0s atendida ual
atendimentos
especializados no
CEO.
Aca . . L -
01 Realizar agendamento dos procedimentos via sistema digital.
ﬁgza Divulgar junto aos profissionais odontdlogos da Atengdo Primaria os procedimentos realizados.
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para
Descrigao da monitoramento Plano Unidade
N2 escric orar Unidade de| (2026- . 2026 | 2027 | 2028 | 202
Meta e avaliagao da valor!| Ano nida _e e 2029) de Medida 9
meta Medida
2.2, . Realizar
10 Estratificar estratificagdo
minimo 80% da de riscc:; Percent
populagdo 00 2024 80 Percentual 60 70 75 80
conforme ual
coberta pela L.
satde bucal formulario da
SESA
Agla Divulgar nimero de pacientes atendidos em relagcdo aos resultados.
o
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para
D icdo d it t Plano Unidad
Ne escricdo da moni .oraﬂmen (o] ' (2026- nida .e 2026 | 2027 | 202 | 2029
Meta e avaliagdao da valor| Ano Unidade de 2029) de Medida 8
meta Medida
2.2. | Acgbes de
11 | promogso, NG d
prevencdo e u:u;eos ) 73 2024 | Numero | 75.000 Numero 73.50 | 74.00 | 74.5 | 75.0
: ¢ 166 ' 0 o | o0 | 00
recuperagdo de realizadas.
saude bucal.
Agf Aquisicdo de kits de escovacdo e kits de orientagéo de higiene bucal.
o
Agza Escovacdo supervisionada nas escolas municipais nos alunos de ensino fundamental.
o
Ag: Aplicagdo de fluor tépico nas escolas municipais nos alunos do ensino fundamental.
o
Acd | Publicitar sinais de alerta e prevencdo de cancer bucal, em meios de comunicacdo e ac¢Oes. Orientacdo quanto ao
04 | diagndstico precoce.
Agsa Divulgar nimero de pacientes atendidos em relacdo aos resultados.
o

*** AcOes de Saude na Escola — mensuragdo por aluno participante.

Indicador para Indicador (Linha-base) Meta

- . Plano
Descri¢do da monitoramento (2026-
Meta e avaliagdo da Unidade de
Valor| Ano . 2029)
meta Medida

Unidade
de Medida

Meta Prevista

2026

2027

2028

2029
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2.2. | Manter e | Percentual de
12 lifi ist demanda P t
quatticar sistema _ 00 | 2024 | "€CeN 100 | Percentual | 85 9 | 95 | 100
de atendimentos | atendida. ual
especializados.
Aca . . .
o1 Monitorar filas de espera e demanda reprimida.
Aca o .. ) . . .
02 Fazer a exclusdo do usudrio da fila apds o encaminhamento/atendimento.
Aca . . .
03 Ampliar oferta de atendimentos conforme necessidade/demanda.
Aca ~ ) . .
0d Manter o programa de reducdo de filas de cirurgias.
,29;1 Captar recursos para manutencdo das estratégias de atengdo especializadas.
] Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para
D ic3o d . Plano Unidad
Ne escri¢ao da monitoramento . (2026- nidade 2026 2027 2028 | 2029
Meta e avaliagao da valor! Ano Unidade de 2029) de Medida
meta Medida
2.2. | Garantir
13 | proporgao de
mulheres  entre Propor¢io  de
25 a 64 anos, com coletas 53 Percent
coleta de . ! 2024 40 Percentual 40 40 40 40
. - realizadas 66 ual
citopatolégico na
aps de minimo de
01 coletaacada 3
anos.
Aga Realizar busca ativa.
ol
Acd . o ~ oa
02 Realizar a¢Ges de promogdo e prevengao a saude da mulher.
Ac¢d | Qualificar coletas de preventivos avaliando se estao sendo realizadas corretamente e se preventivos com alteragdo estdo
03 | tendo o segmento adequado.
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para
D ic3o d . Plano Unidad
Ne escricdo da monitoramento . (2026- nidade 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Meta e avaliagcdao da Unidade de de Medida
Valor| Ano . 2029)
meta Medida
2.2. | Aumentar o Adesdo ao
14 | indice de programa Percent
efetividade do (participacdo 10 2024 ual 25 Percentual 10 15 20 25
programa de integral e
tabagismo. efetiva)
ACf Oferecer programas de matriciamento com as equipes para melhorar a efetividade do grupo de tabagismo.
o
Aca . . e
02 Criar pelo menos 4 grupos anualmente para captar mais usuarios interessados em parar de fumar.
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Acd . . L
02 Fazer busca ativa de fumantes e estimular a participagdo no grupo.
e indice de efetividade considerando nimero de inscritos e total de usuarios com participagdo integral ao curso e
resultados positivos obtidos.
) Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para
ic3o d . Plano idad
Ne Descrigao da monltoranmento ] (2026- Unidade 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Meta e avaliagao da Unidade de de Medida
Valor| Ano . 2029)
meta Medida
2.2. | Desenvolver
15 | agOes
intersetoriais de
promogao,
orientacdo e | Agdes / servigos
acompanhament | realizados. 2 2024 | Numero 10 Numero 2 2 3 3
0 a pacientes
acometidos por
transtornos  de
neurodesenvolvi
mento.
Agf Criagdo de protocolo estabelecendo o fluxo de consultas e terapias direcionado as neurodivergéncias.
o
Aca N s , .
02 Promover capacitagdo dos profissionais de saude sobre os transtornos do neurodesenvolvimento.
Ac¢d | Implantar uma equipe para trabalhar diretamente com as neurodivergéncias e, se necessario, realizar contratacdo de
03 | profissionais.
Acd . . = . - . .
oc4 Promover atividades de inclusdo com os pacientes e familiares de forma intersetorial.
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para
- . Plano .
Ne Descri¢do da monitoramento . (2026- Unidade 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Meta e avaliagao da Unidade de de Medida
Valor| Ano . 2029)
meta Medida
2.2. | Manter,
16 | implementar e
ampliar agdes de AcBes
rogramas e . , .
prog : realizadas. | 734 | 2024 | Numero | 3000 | Ndmero | 750 | 750 | 750 | 750
saude preventiva
nos diversos
niveis de atencdo
a saude.
Agd | Desenvolver agbes de promogdo e prevengdo de agravos a saude nas linhas de cuidado (hipertensdo, diabetes, satde
01 | mental, satde da mulher, satide do homem, rede materno-infantil, saide do idoso), manter programa satide na escola,
campanhas de vacinagdo, acGes de combate a dengue, combate ao cancer, seguranca alimentar e nutricional, atividades
fisicas, doencas cronicas e demais pré-existentes.
Acd . s i
ng Realizar agGes de promocao e prevencdo a saude da populagdo indigena.
Aga . . . . - . N
03 Adquirir materiais e brinquedos educativos/ ludicos e para kits de bebés.
Aga

Garantir materiais e servigos para manutencdo das a¢Oes preconizadas (saude da mulher, saide do homem,
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04 | multivacinagdo, combate a dengue, prevengdo ao cancer, salide mental, dentre outras).
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para
D ic3o d . Plano idad
N2 escCri¢cao da monlt'ora~ment0 Unidade d (2026- Unida 'e 2026 2027 2028 | 2029
Meta e avaliagao da Valor| Ano nida .e e 2029) de Medida
meta Medida
2.2. | Monitoramento Percentual de b ;
17 | das causas de | casos avaliados. | 00 2024 e:;Tn 25 Percentual 10 15 20 25
Obitos.
Aca Investigacdo de dbitos.
ol
] Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para Plano
Ne Descricdo da monitoramento . (2026- Unidade 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Meta e avaliagdo da Unidade de de Medida
Valor| Ano . 2029)
meta Medida
2.2. Percentual de
18 municipes
Garantir o | acompanhados
acolhimento  dos | pelo programa | | o), | Percent | oo | el | 72 | 75 | 80 | 82
publicos mais | bolsa familia e ual
vulnerdveis. beneficio de
prestagdo
continuada.
Acf Identificar quais usudrios estdo vinculados aos programas.
o
Aga . .. . . ..
02 Garantir que esses usuarios tenham pelo menos dois contatos assistenciais em 24 meses.
ﬁc: Garantir que o cronograma de pesagem das unidades basicas de satude seja cumprido.
Somatario do percentual de adultos e criangas dividido por 2 com a tabela.
2.3. DIRETRIZ 03 — FORTALECIMENTO E QUALIFICACAO DA VIGILANCIA EM SAUDE
Objetivo: Fortalecer as acGes de vigilancia em saude no municipio, visando a prevencdo e a reducdo dos
agravos a saude publica.
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para
D ic3o d it t Plano Unidad
Ne escricdo da moni .orammen (o] . (2026- nida .e 2026 | 2027 | 2028 | 202
Meta e avaliagao da Unidade de de Medida
Valor | Ano : 2029) 9
meta Medida
2.3. | Controle e .
1 | combate as |  Indicede L6 | 20 1 Nimero 1 Ndmero | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00
. infestacdo. 0 24
arboviroses.
Agla Realizar anualmente campanhas educativas de controle e prevencgdo das arboviroses.
ol.
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Agza Reativar Comité Municipal de Controle e Prevengdo da Dengue, realizando reunides semestrais.
02.
Acd | Garantir cobertura de no minimo 80% dos imdveis visitados para controle vetorial em a¢do integrada com atengao primadria
03. | emsaude.
Aca . . - ~ ~ ~ .
i Realizar observacdo, investigacdo e acdes de promogdo e prevengdo as arboviroses.
o]
Ac¢ad | Penalizagdo conforme previsto no Cédigo de saude do Parand, no caso da ndo observancia das praticas de higiene do lar
05 | queincorram na proliferacio de vetores.
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para
- . Plano .
Ne Descrigdo da monltor'an'lent Unidade d (2026- Unldac!e 2026 | 2027 | 2028 | 202
Meta o e avaliagao Valor |Ano| Ynida _e e 2029) de Medida 9
da meta Medida
2.3.2 | Controle dos
casos de )
agravos a Numero de 0
saude por acdes 00 ) Numero 06 Numero 01 02 02 01
doencas realizadas. 4
veiculadas a
animais.
Aglao Orientar as comunidades rurais quanto a prevencdo de acidentes e contato com morcegos.
Acdo L s . .
) Realizar investigacdo de surtos de doencas hidro veiculares.
Acao . ~ . . .
3 Realizar a observacdo de animais suspeitos de raiva.
Ai;lao Realizar o envio de amostras de animais suspeitos de raiva e encaminha-las ao LACEN.
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para
- . Plano .
Ne Descri¢do da monltor.anlent Unidade d (2026- Unldaclle 2026 | 2027 | 2028 | 202
Meta o e avaliagdo valor |Ano nida .e e 2029) de Medida 9
da meta Medida
2.3.3 | Acgdes de
promogao a 2
seguranca Acbes 00 O | Numero 04 Nimero | 01 | 01 | o1 | o1
vigilancia desenvolvidas. 2
alimentar e 4
nutricional.
Aiao Adesdo aos componentes do SISAN.
Agao . .
) Realizar reunides regularmente com COMSEA e CAISAN.
Acdo . o . .. ~ ~
3 Realizar agGes intersetoriais de promogdo e prevengao.
Acao ~ - .
4 Elaboragdo do plano municipal de seguranga alimentar.
Ne Descri¢do da Indicador Indicador (Linha-base) Meta Unidade Meta Prevista
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Meta para Plano de Medida | 2026 | 2027 | 2028 | 202
monitoramen Valor |Ano Unidade de | (2026- 9
to e avaliagdo Medida 2029)
da meta
2.3.4 | Garantir a
qualidade da indice de
agua resultados )
consumida em | insatisfatorios 0 | Percentua
territdrio em 50 ) | 35 Percentual 35 35 35 35
municipal comparagao
N 4
(reducdo de aos
analises satisfatdrios
insatisfatorias)
Aglao Inspecionar 100% das Estaces de Tratamento de Agua (ETA) localizadas no Municipio.
Agdo | Monitorar a qualidade da dgua de 80% das Solugdes Alternativas Coletivas (SAC) cadastradas no Programa Vigilancia da
2. Qualidade da Agua.
Acdo | Garantir que 100% de andlises realizadas em amostras de agua para consumo humano sejam avaliadas quantos aos
3. parametros de coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.
Ag4ao Em caso de analises insatisfatdrias, orientar e responsabilizar a comunidade pela desinfec¢do do SAC.
Indicador Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
- para Plano .
Ne Deschllgao da monitoramen Unidade de (2026- durl‘\;lda::s 2026 | 2027 | 2028 | 202
eta to e avaliagio | Valor |Ano Medida 2029) e Viedida 9
da meta
2.3.5 | Agodes de
promogao e
prevencdo a
saude do )
trabalhador - NGmero de 0
redugdo do ~ 03 Numero 12 Nimero 03 03 03 03
. agoes 2
numero de 4
acidentes de
trabalho graves
e doencgas
ocupacionais
Aiao Investigar 100% das notificagGes anuais, avaliando as causas a fim de garantir ambiente de trabalho adequado.
Acgado . = X s
5 Realizar campanhas de promocdo e prevengao a saude do trabalhador.
Indicador Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
. ara Plano .
N¢ Descrigdo da :wnitoramen Unidade d (2026- Unldac?e 2026 | 2027 | 2028 | 202
Meta to e avaliagdo | Valor |Ano T\;I y .e € 2029) de Medida 9
edida
da meta
2.3.6 | Manter
2
cobertura Percentual de 0 | Percentua
vacinal para doses 100 ) | 100 Percentual 100 100 100 100
menores de 1 aplicadas. 4
ano(BCG,
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HEPATITE B,
PENTAVALENTE,
POLIOMIELITE,
PNEUMOCOCCI
CA, ROTAVIRUS,
MENINGO  C
CONJUGADA,
FEBRE

AMARELA E
TRIPLICE VIRAL)

Aglao Realizar busca ativa.
Agdo . ~ N S
) Realizar campanhas de promogao e prevengao a multivacinagdo em menores de 1 ano.
Indicador Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
- para Plano .
Ne Des:;'::ao da monitoramen Unidade de (2026- dleh:\;ldez(:sa 2026 | 2027 | 2028 | 202
iacs 9
to e avaliagdo | Valor |Ano Medida 2029)
da meta
2.3.7 | Acles de )
promogao a ~
N A 0 , .
multivacinagdo F;oes 05 Numero 24 Numero 06 06 06 06
. realizadas. 2
para os diversos
) . 4
ciclos da vida.
Aiao Realizar busca ativa.
Agao Realizar campanhas de promocgdo e prevengado a multivacinagdo os diversos ciclos da vida e combate a fake news.
Indicador Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
- para Plano .
Ne Descl\;lf:‘: da | o nitoramen Unidade de | (2026- dzfl‘\;liad‘:sa 2026 | 2027 | 2028 | 202
.~ 9
to e avaliagdo | Valor |Ano Medida 2029)
da meta
2.3.8 | ldentificacdo 5
precoce da ~
i Acles 0 , ,
hanseniase, . 00 Numero 36 Numero 09 09 09 09
desenvolvidas 2
toxoplasmose e
4
tuberculose.
ACA
iao Realizar busca ativa.
Agao o ~ ~ ~
5 AcOes de promogdo, prevengdo e recuperagao.
Acdo N . . o ~ ~
3 Capacitagao profissional para identificagdao precoce e promogdo da adesao ao tratamento.
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para
D ic3o d . Plano Unidad
Ne escricdo da monlt?ra~mento . (2026- nida 'e 2026 | 2027 | 2028 | 202
Meta e avalia¢do da Unidade de de Medida
Valor | Ano ) 2029) 9
meta Medida
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2.3. | Vigilancia, ~
9 prevencao e Acoes 20
controle das DST realizadas 25 ” Numero 120 Ndmero 30 30 30 30

e hepatites virais.

Acda | Monitorar o nimero de casos de sifilis, HIV e hepatites virais e adesdo aos tratamentos.

ol
f‘f; Realizar suporte técnico para adequacdo e monitoramento do protocolo de Transmissdo Vertical da sifilis
Aca
o] Capacitar os profissionais da enfermagem, ACS e ACE.
3
ACS
Ogj Produc¢do de material grafico e de midia que visem a conscientiza¢do da doenga e prevengao.
ggsa Ampliacdo da testagem. Realizagdo precoce de TR em gestante assim que tiver o BHCG positivo.
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para
D ic3o d . Plano idad
Ne escricdo da monlt?ra~mento Unidade d (2026- Unida 'e 2026 | 2027 | 2028 | 202
Meta e avaliagao da Valor| Ano nida .e e 2029) de Medida 9
meta Medida

2.3. . Coeficiente de
10 Eziziao fet(:\(i)ss mortalidade

. . " | Infantil, fetal 20 Coeficient Coeficient

infantis e | MamLTEtAle g g OETCeNt | g5 | VO™ | 850 | 840 | 830 | 8,20

materno ou 24 e e
maternos  (SIM) i 5
o numero de
evitaveis. L
Obitos

Aga . _ . o s , , L. .
o1 Capacitar os profissionais de atengdo primaria em saude para o acompanhamento do pré-natal, puerpério e puericultura.

Acad | Vigilancia do pré-natal e puericultura pela Referéncia Materno Infantil Municipal, visando a redugdo ou ndo ocorréncia de
02 | Obitos evitdveis.

ACS
ga Captacdo precoce de gestantes para inicio de pré-natal, através da oferta de teste rapido de gravidez nas UBS, IMNV e UPA
3 24h.

/z;gj Investigar 100% dos casos de 6bito fetal, infantil e materno do municipio, visando identificar falhas e corrigi-las.

A¢d | Promover acdes e capacitagdes, aos profissionais e usuarios, voltadas a prevencio da gravidez na adolescéncia.
o5

Acd | Promover acdes e capacitagdes, aos profissionais e usudrios, voltadas a sensibilizagdo quanto a importancia do
06 | planejamento familiar para redugdo de riscos e agravos na gestagao.

Acd | Garantir participagdo dos profissionais em congressos visando manter atualizagdo profissional e pratica baseada em
07 | evidéncias.

] Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para
icdo d . Plano idad
Ne Descrigao da monitoramento ] (2026- Unidade 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Meta e avalia¢do da Unidade de de Medida
Valor| Ano . 2029)

meta Medida
2.3. | Promogdo e Acbes
11 | prevencio ao realizadas 22 2024 | Numero 80 Nimero 20 20 20 20

cancer.
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Acd | Realizar agdes intersetoriais de vigilancia em saide com demais secretarias (meio ambiente e agricultura).
ol
Aga . , ,
02 Fiscalizagdo e controle de produtos cancerigenos (fumigenos).
Aga . ~ ~ A . - s
03 Acdes de promogdo e prevengdo ao cancer nos diversos setores e niveis de atengdo a saude.
2.4. DIRETRIZ 04 - FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE
Objetivo: Estimular, apoiar e promover a¢des educativas de fortalecimento e qualificacdo do Sistema Unico de
Saude — SUS.
Indicador Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
- para Plano .
Ne De““:l':ta: da | o nitoramen Unidade de | (2026- d:"l‘\;liad“i':a 2026 | 2027 | 2028 | 202
to e avaliagio | Valor |Ano . 2029) 9
Medida
da meta
2.4.1 | Educagdo
permanente e
continuada em 2
Y Agdes
saude  para ) 46 O | Namero 100 Numero | 25 | 25 %5 | 25
profissionais de realizadas. 2
toda a rede de 4
atengdo a saude
e intersetoriais.
Acdo | Desenvolver anualmente plano de educagdo permanente e continuada, considerando toda a classe profissional da
1 secretaria de satde.
Acdo | Executar periodicamente a¢des de educacdo permanente e continuada por categoria profissional.
2
Acdo | Executar agBes que promovam o atendimento humanizado e minimiza¢do dos erros, que motivem o profissional e
3 fortalegam a gestdo de trabalho.
Indicador Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Descricio da para Plano Unidade
Ne M:ta monitoramen Unidade de (2026- de 2026 2027 | 2028 | 2029
to e avaliagdo | Valor |Ano Medida 2029) Medida
da meta
2.4.2 | Educagdo )
permanente e ~
. A 0
continuada no %‘oes 01 Numero 04 Numero 1 1 1 1
A realizadas 2
ambito do 4
controle social.
Acdo | Realizar capacitagdes aos conselheiros municipais de salde e viabilizar a participagdo dos mesmos em capacitagGes
1. desenvolvidas pelos demais érgaos.
Acd .
c;zao Capacitar ouvidor municipal de saude.
Acles o ~ .
3 Desenvolver a¢Ges de promogdo ao controle social.
o Indicador Indicador (Linha-base) Meta . Meta Prevista
Ne Descrigao da ara Plano Unidade
Meta para Unidade de de Medida | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
monitoramen | Valor |Ano Medida (2026-

24




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

f T
\ S 4
I~ &

to e avaliagao 2029)
da meta
2.4.3 | Educagao
permanente e indice de 2
contmuadg part|C|EJa<;ao X1 20 0 | Percentua 90 Percentual 65 70 35 90
desenvolvidas acGes 2 |
por demais ofertadas. 4
orgaos.
Acdo . . o .
1 Garantir fornecimento de Didrias/Adiantamento/Transporte.
Acdo . S . R A O
5 Incentivar participagdo em Congressos, cursos e eventos relacionados a Assisténcia Farmacéutica.
Agdo . L . . . . s
3 Incentivar participagdao em Congressos, cursos e eventos desenvolvidos para os diversos niveis de atengdo a saude.
2.5. DIRETRIZ 5 — FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO SUS
Objetivo: Fortalecer o controle social no SUS através do Conselho Municipal de Saude e Ouvidoria.
Indicador Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Descricio da para Plano Unidade
Ne ¢ monitoramen . (2026- de 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Meta o Unidade de i
to e avaliagdo |Valor |Ano . 2029) Medida
Medida
da meta
251 Manter e
oo ~ e 2
qualificar o | Agdes/reunid 0
conselho es 09 5 Numero 54 Numero 18 12 12 12
municipal de | desenvolvidas 4
saude.
Agéo 1 . . C g . .. o .
Realizar reunides periddicas e garantir a participacdo ativa dos membros.
Agdo 2 Realizar pré-conferéncias e Conferéncia Municipal de Saude.
Indicador Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Descricio da para Plano Unidade
Ne ¢ monitoramen . (2026- de 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Meta liacio |Valor |Ano Unidade de did
to e avaliagdao Medida 2029) Medida
da meta
2.5.2 . Quantidade 2
Garantir a de 0
Ouvidoria em . . 98 Numero 400 Numero 100 100 100 100
. registros/acée 2
Saude.
s 4
Agdol ~ . = - , ~
Desenvolver a¢des de divulgacdo da ouvidoria em saude para a populagao.
Agdo 2 Manter profissional qualificado atuando no setor.
Agdo 3 Garantir que todas as ouvidorias registradas sejam analisadas e respondidas com assertividade em tempo habil.
Ne Descrigdo da Indicador Indicador (Linha-base) Meta Unidade Meta Prevista
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Meta para Plano de 2026 2027 | 2028 | 2029
monitoramen Valor | Ano Unidade de (2026- Medida
to e avaliagdo Medida 2029)
da meta
2.5.3 Implantagdo de
politicas
ir:fczlrl;;csoriais Ndmero de S
- acoes 00 Numero 03 Numero 00 01 01 01
para prevengao . 2
desenvolvidas
e combate ao 4

uso de dalcool e

drogas.
Agdo 1 Reativar o Conselho Municipal antidrogas — COMAD.
Agdo 2 Divulgar informag¢des com linguagem simplificada nos canais de informagdo.
Acdo 3 Solicitar apoio aos movimentos sociais e controle social.
Acao 4

Desenvolver projetos para realizagdao de agdes em parceria com as demais secretarias municipais.
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3- PLANEJAMENTO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA

Previsdo de recursos a serem investidos em 2026

Recursos Receita de | Transferéncias | Transferéncias de | Transferéncias de | Operagées | Royalties do Outros recursos
ordinarios - | impostos e de|de fundos a | fundosao Fundo de | convénios de Crédito | petrdleo destinados a Saude
Fonte Livre (R$) | transferéncia Fundo de | Recursos do SUS, | destinados a | vinculadas | destinados a (R$)
de impostos | Recursos do | provenientes do | Sadde (R$) a Saude | Saude (RS)
(receita proépria | SUS, Governo Estadual (RS)
-R$) provenientes (RS)
do Governo
Federal (RS)
Capital: | Capital:
Capital: N3o se | Capital: Nao . Capital: N3o se|Capital: N3o se zipla a:pla Capital: N3o se
i A Capital: 0,00 . . Ndo se| Néao se .
122 - aplica se aplica Aplica aplica . . aplica
.. ~ aplica aplica
Administrac3o Corrente: | Corrente:
Geral Corrente: Corrente: Corrente: N3o | Corrente: N3do se| Corrente: N3do se N3o Se' N3o .se Corrente: Ndo se
700.000,00 0,00 se Aplica Aplica aplica . . aplica
aplica aplica
Capital: Ndo se | Capital: Nao . Capital: Capital: Ndo se Ca~p|taI: Ca~pltaI: Capital: N3o se
. . Capital: 0,00 . Ndo se|Nao se .
aplica se aplica 100.000,00 aplica . . aplica
aplica aplica
Corrente: Corrente: Corrente: N3o | Corrente: N3o se | Corrente: Nao se C?rrente: Ctzrrente: Corrente: N3do se
. . . Ndo se|Nao se .
0,00 0,00 se Aplica Aplica aplica . . aplica
aplica aplica
Capital: | Capital:
Capital: Capital: Capital: Capital: 0.00 Capital: N3o se N?c))l a e N?;' a e Capital:
» 636.639,90 355.812,60 471.976,10 prtat: & aplica . . 147.030,00
301 - Atencao aplica aplica
Basi : :
asica Corrente: Corrente: Corrente: Corrente: Corrente: Nao se Eg:entsee Et;l(')rente se Corrente:
5.102.931,90 13.655.631,00 | 8.713.721,90 | 790.000,00 aplica . . 20.000,00
aplica aplica
Capital: Capital: Capital: Capital: Capital: Ndo se Ea;())ltalzse ('\Zlaézltalz e Capital: N3o se
302 - Assisténcia 117.624,00 124.975,50 73.515,00 160.000,00 aplica aplica aplica aplica
Hospitalar e Cerente' Cerente-
Ambulatorial Corrente: Corrente: Corrente: Corrente: Corrente: Nao se N3o 59: N3o .se Corrente: Nao se
9.046.456,70 |6.983.937,50 | 11.308.660,10 | 3.980.000,00 aplica . . aplica
aplica aplica
. . . - Capital: | Capital: . =
. . Capital Capital: Capital: Ndo se| . ~ Capital: Nao se
Capital: 0,00 Capital: 0,00 . N N )
303 - Suporte apfta apfta 30.000,00 110.000,00 aplica a0 SE O € lica
o aplica aplica
Profildtico e Corrente: | Corrente:
Terapéutico Corrente: Corrente: Corrente: Corrente: Corrente: N3o se N3o se. N3o .se Corrente: N3o se
80.000,00 105.000,00 50.000,00 80.000,00 aplica . . aplica
aplica aplica
i N Capital: | Capital: -
Capital: 0,00 Capital: 0,00 | Capital: 0,00 Capital: cOr.rente. Nao se Ndo se| Nio se Capltal. Nao se
i . 170.000,00 aplica . . aplica
304 - Vigilancia aplica aplica
Sanitaria : ital:
et Corrente: Corrente: Corrente: Corrente: Corrente: Nao se Ec;l;)rent:e :\Zlaazltal e Corrente: Nao se
416.981,00 260.243,10 240.569,50 201.000,00 aplica . . aplica
aplica aplica
. . - Capital: | Capital: . ~
Capital: Capital: N Capital: N
Capital: 0,00 Capital: 0,00 | Capital: 0,00 apita a?' a 40 s€ N3ao se| Nado se a’?' a 40 se
A . 110.000,00 aplica . . aplica
305 - Vigilancia aplica aplica
Epi iologi : :
RlSSIiciSekes Corrente: Corrente: Corrente: Corrente: Corrente: N3o se E(;t;)rentsee :\:Ic;:ente se Corrente: Nao se
117.039,80 151.282,30 334.060,00 40.000,00 aplica . . aplica
aplica aplica
TOTAL 64.985.087,90

27




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

4— PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A concepcdao de monitoramento representa o acompanhamento continuo dos
compromissos explicitados nas metas e nas agdes do Plano, de modo a verificar se estdao
sendo executadas conforme o previsto. Ja a avaliacdo é compreendida como um processo
qgue implica emitir um juizo de valor sobre a intervencdo, embasando-se em uma andlise do
que foi realizado ou em uma andlise do resultado obtido, sempre em comparagao a um
referencial a ser alcancado. Uma vez que ndo ha execucdo perfeita, a avaliacdo identifica
necessidades de ajustes, de redimensionamento e de redesenho.

Ao passo que o monitoramento verifica a realizagdo regular e sistematica sobre o
desenvolvimento das a¢des para o alcance das metas propostas, a avaliagdao se configura
pela realizacdo esporadica de pesquisas a fim de determinar os resultados e os impactos
planejados. Nos dois casos, procura-se ndo apenas identificar pontos de fragilidade,
necessidades que merecerdao medidas ou intervengdes para superad-las, mas também
evidenciar pontos positivos e avan¢os no sentido de valorizagdo, configurando-se em
processo de aprendizagem e reaprendizagem. Portanto, monitoramento e avaliagdao sao
estratégias e momentos complementares. A avaliacdo necessita da informacdo gerada pelo
monitoramento; e este, sem a avaliacdo, é incompleto (72 REGIONAL DE SAUDE, 2020).

Para garantir a aplicagdo e eficdcia da Programacdo Anual de Saldde, a equipe de
coordenadores da Secretaria de Saude realizard juntamente ao monitoramento do Plano
Municipal de Saude, no minimo uma vez ao ano, o monitoramento e avaliagdo das metas
propostas a fim de identificar eventuais alteragcdes necessarias para adequacdo das mesmas
a realidade municipal bem como definir os esforcos necessarios para atingi-las.
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5- CONCLUSAO
A Programacao Anual de Saude é um instrumento de orientacdo da politica do setor, sendo sua
operacionalizacdo assegurada através da pactuacdao com técnicos da drea, gestor e segmentos
da sociedade. Trata-se de um documento em permanente construcdo, onde a dindmica da
situacdo de saude impde constante atualizacdo das metas e agdes.

A operacionalizacdo desta programacdo estd condicionada a disponibilidade de recursos
técnicos e financeiros, devendo o mesmo orientar documentos de planejamento e gestao da
Secretaria Municipal de Saude com destaque para o PPA (Plano Pluri-anual), a LDO (Lei de
Diretrizes Orcamentdrias) e a PPl (Programacdo Pactuada Integrada).

Desejamos através da execucdo deste, garantir a populacdo de Coronel Vivida o acesso aos
servicos de saude, atingindo as metas e proporcionando qualidade de vida a todos sem
nenhuma distingdo.-.

Almejamos com as metas definidas, em consonancia com os recursos disponiveis e o

fundamental comprometimento de toda a equipe de profissionais, proporcionar condi¢des de
saude cada vez melhores para a populagdo.
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6 - REFERENCIAS
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Manual Mddulo de Planejamento — DIGISUS — CONASEMS
Programacao Anual de Saude — MS, 2020.

Jaiana Kevilin Gubert Gilmar Antonio Giaretta
Secretdria Municipal de Saude Presidente Conselho Municipal de Saude

Homologado pelo Conselho Municipal de Saude em 23 de Dezembro de 2025.
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE Il ¢ o
CONSELHO MUNICIPAL! ‘ CORONEL VIVIDA = PR ‘

DE SAUDE

SISTEMA
UNICO

. DE SAUDE

RESOLUCAO N2 09 de 23 de Dezembro de 2025, do

Conselho Municipal de Saude do Municipio de Coronel Vivida
DispOe sobre a aprova¢ao da Programacdo Anual de Saude 2026.

O Pleno do Conselho Municipal de Saude de Coronel Vivida PR, em reunido extraordinaria
realizada em 10 de Outubro de 2025, no uso das prerrogativas conferidas pela Lei Federal n?
8.080, de 19/09/90, Lei Federal n2 8.142, de 28/12/90, e pela Lei Municipal n2 1.718 de 21 de
novembro de 2003;

Considerando as prerrogativas e atribuicdes estabelecidas pela Lei Complementar n.2 141, de
13/01/2012;

Considerando o § 4.2 do art. 33, da Lei Federal n.2 8.080, de 19/09/90, Lei Organica da Saude.
Considerando a Programacao Anual de Saude 2026.
Considerando a necessidade apresentada pela Secretaria Municipal de Saude.

Considerando a necessidade de programar todas as acdes que deverdo ser executadas com
metas e objetivos de acordo com os recursos orcamentdrios do municipio de Coronel Vivida.

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a Programacdo Anual de Saude 2026, sem ressalvas.
Art. 22 - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua aprovacao.

Coronel Vivida, 23 de Dezembro de 2025.
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