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NOME CONDICAO ORGAOS, ENTIDADES E INSTITUICOES
USUARIOS

Jaiana Kevilin Gubert Titular Secretaria Municipal de Saude

Flaviane Gubert Suplente Secretaria Municipal de Saude

Siqueira

Franchy Rech Titular Administragao Municipal

Carlos Lopes Suplente Administragao Municipal

Mauro Joel Pizzato Titular Prestador Privado/Credenciado

Rubia Feltrin Suplente Prestador Privado/Credenciado

Deise Mara Rossi Titular Prestador Privado/Credenciado

Gasparetto

Leticia Maria Rafain Suplente Prestador Privado/Credenciado

Jeferson da Rosa Titular Trabalhadores de Saude - Classe Enfermagem

Daniele Langer Mielke Suplente Trabalhadores de Saude - Classe Enfermagem

Minickel

Roque Bigolin Titular Trabalhadores de Saude - Classe Médica

Alexia Almeida Suplente Trabalhadores de Saude - Classe Médica

Tramontini

Verusca C. P. Fontanive | Titular Trabalhadores de Saude do Quadro Efetivo do
Municipio

Cleuméri Bertuol Suplente Trabalhadores de Saude do Quadro Efetivo do
Municipio

Edevi Arbonelli Mendes | Titular Laboratérios de Andlises Clinicas do Municipio

André Salvador Suplente Laboratoérios de Analises Clinicas do Municipio -

Mazzuco E§

Nely Giordani Titular Sindicato Rural de Coronel Vivida %
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NOME CONDICAO ORGAOS, ENTIDADES E INSTITUICOES
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1- INTRODUGAO

A Programacdo Anual de Saude (PAS) constitui importante peca de gestdo que
operacionaliza as intenc¢bes expressas no Plano Municipal de Saude (PMS), tendo por objetivo
anualizar as metas do Plano e prever a alocagdo dos recursos orgamentdrios a serem
executados.

O processo de planejamento no ambito do SUS é norteado por alguns
pressupostos que envolvem o planejamento do sistema como uma responsabilidade de cada
um dos entes federados; a necessidade de monitoramento, avaliacdo e integracdo da gestdo do
SUS; o planejamento ascendente e integrado, do nivel local até o federal, orientado por
problemas e necessidades de salde para a construcdo das diretrizes, objetivos e metas;
compatibilizacdo entre os instrumentos de planejamento da saude (PMS e respectivas
Programacdes Anuais, Relatdrio de Gestdo) e os instrumentos de planejamento e orcamento de
governo (PPA, LDO e LOA), em cada esfera de gestdo; transparéncia e com incentivo a
participacdo da comunidade; concep¢do do planejamento a partir das necessidades de saude
da populacdo em cada regido de saude, para elaboracdo de forma integrada (PAS — MS, 2020).

A PAS aqui apresentada refere-se a anualizagdo para 2027 das metas contidas no
PMS, além de prever a alocacdo dos recursos orcamentarios a serem executados no exercicio.

E por meio deste instrumento que se institui um referencial para a politica de
salde demonstrar a execucdo e apurar os resultados anuais das metas propostas para o
guadriénio no PMS, a serem apresentados nos Relatérios Detalhado do Quadrimestre Anterior
(RDQA) e no Relatério Anual de Gestao (RAG) (PAS — MS, 2020).

A mesma segue a estrutura de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano
Municipal de Saude 2026-2029.
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2 — DIRETRIZES

A avaliacdo dos indicadores de saude representa um importante recurso para programacao

de ac¢lOes que tenham por finalidade a alteracdo dos quadros que traduzem as condi¢Oes de

vida da populacdo, examinando criteriosamente os indicadores pactuados, bem como o

sucesso das politicas delineadas pelo Plano Municipal de Saude e outros instrumentos de

gestao.

2.1. DIRETRIZ 1 — FORTALECIMENTO DA GESTAO EM SAUDE

Objetivo: Realizar fortalecimento da gestdo em saude através da estruturacao e qualificacdo

da rede de atencdo a saude.

3
a
—
a
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista iy
Indicador para <
D ic3o d . Plano Unidad <
Ne escricao da mon'ltoramento e . (2026- nida 'e 2026 | 2027 | 2028 | 202&
Meta avaliagdo da Unidade de de Medida o
Valor [Ano . 2029) o
meta Medida °
2.1. | Ampliacdo de §
1 equipes de 2 °§’
saude bucal no | Quantidade de 0 , i 2
. L 09 Numero 16 Numero 2 2 2 13
ambito da | profissionais. 2 <
o
atencdo 4 =]
primaria. §
Aca o o . R . &
1 Contratar profissionais técnicos/ auxiliares em saude bucal e cirurgides dentistas. 3
0 %
Aca o
¢ Implantar uma ESB. 3
02 S
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista g
Indicador para s
D ic3o d . Plano Unidad d
Ne escricao da mon'ltoramento e ' (2026- nida 'e 2026 | 2027 | 2028 202§
Meta avaliagdo da Valor|Ano Unidade de 2029) de Medida g
meta Medida 3
(15
2.1.2 | Implanta¢do de ) 2
Equipe de . %
Estratégia de Quantltl:iade de 09 0 Numero 10 Ndmero 0 0 1 03
, equipes. 2 =
Saude da @
4 g
Familia. EE
Acdo | Contratagdo minima de profissionais: 01 médico, 01 enfermeiro (a), 01 técnico (a) de enfermagem, 06 agentes % §
]
1. comunitarios de saude e 01 agente de endemias. o0 g
==
A 3 =0
gzao Solicitar credenciamento/adesdo de 01 equipe de estratégia de salide da familia. % S
o}
:4
Indicador para Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista :—E @
Ne Descricdoda | monitoramento e Plano Unidade D =
Meta avaliac3o da Unidade de | (2026- | de Medida | 2026 | 2027 | 2028 2§i§
Valor | Ano . @
meta Medida 2029)
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2.1.3 | Ampliagdo das
equipes de
saude nos | Numero de 20
diversos niveis | profissionais. 167 ” Numero 187 Numero 08 04 04 04
de atencdo e
diversas dareas
de atuacao.
A(;lao Avaliar e adequar, junto aos poderes executivo e legislativo, normativas municipais para viabilizagdo de novas contratagdes.
Agdo | Contratar profissionais conforme necessidade, garantido equipe minima.
2
S
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista S
Indicador para Plano <
Ne Descrigdo da monitoramento e ' (2026- Unidade 2026 | 2027 | 2028 202§
Meta avaliagdo da Valor | Ano Unidade de 2029) de Medida <
meta Medida %
o
2.1.4 | Implementacdo %
i Nudmero de k=2
de equipe do o 04 | 2% | Namero 08 Nomero | 00 | 00 | 02 | 023
programa profissionais. 24 °
Melhor em Casa 2
Acdo | Contratualizar junto ao Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida ampliagio de equipe multidisciplinar pa g
1 atendimento domiciliar. 2_:
S
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista »
Indicador para S
D ic3o d . Plano Unidad iy
Ne escricdo da mor1.|toramento e ' (2026- nida .e 2026 | 2027 | 2028 | 2023
Meta avaliagdo da Unidade de de Medida I
Valor | Ano . 2029) ®
meta Medida ol
o
. [=]
2.1.5 | Ampliacdo  da | Ndmero de §
isi unidades de 2
rede fisica de | unidades 30 | 22| Namero 33 Nimero | 00 | o1 | o1 | o1
atencdo a | salde existentes. 24 =
saude. =
Acdo | Construcdo de uma unidade de atengdo primaria a salde, de um estacionamento/garagem e de um centro de fisioterapi§
1 com ambulatdrio de feridas. S
Acdo Avali ~ ) . . 2
A valiar espagos para construgdo, captar recursos financeiros e elaborar projetos. s
o
[=}
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista =
Indicador para Plano _ £
Ne Descri¢do da mon_ito:'amento e . (2026- Unidac.le de 2026 | 2027 | 2028 2@23
Meta avaliacdo da Valor | Ano Unidade de 2029) Medida 59
meta Medida ‘ZD &
- g
2.1.6 Nimero de o =
Reformar e ) v 8
ampliar unidades 20 <7
.p reformadas/ampli | 02 Numero 16 Numero 02 04 04 @43
unidades de - 24 <
catde adas no ultimo oo
' quadriénio. 3B
Acdo . - . x , 3 s
1 Elaborar projeto para reforma/ampliacdo de unidades de atengdo a saude. e >
g%
0 ©
<a
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Agzao Captacgao de recursos financeiros.
Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Plano .
Indicador para (2026- Unidade de
Ne Descri¢do da monitoramento e 2029) Medida
Meta avaliacdo da
meta
Unidade de 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Valor | Ano .
Medida
2.1.7 | Construgdo de ~
E d 20 | P t
nova estrutura Xecueao @ 00 ercenty 100 Percentual 00 20 40 40
obra. 24 al
para o CEO.
A 3 <
glao Captar recursos para projeto e obra. §
~ [a2]
A(_;zao Avaliar local para construcao. E,
[ce)
Acdo . . . 5
3 Adequar a unidade conforme normas vigentes e fluxo de atendimento. S
[a)]
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista %
Indicador para S
D ic3o d it t Plano Unidade d S
Ne escricao da mon'l oramen oe . (2026- nida 'e e [ 2026 | 2027 | 2028 | 2028
Meta avaliagcdo da Unidade de Medida °
Valor | Ano . 2029) e
meta Medida £
kS
2.1.8 | Qualificagdo da °
rede de atengdo §
a saude através o
e a
:jnaateri:igumcaz Percentual de 20 Percentu 3
. demanda 0 100 Percentual 70 80 90 10(%
equipamentos, . 24 al .
P atendida. %
mobiliarios, S
eletrodoméstic S
os e veiculos 3
diversos. N
Acdo | Reestruturacdo da UPA 24 Horas através de substituicdo de equipamentos, mobiliarios e eletrodomésticos diversos. s
! 5
Acdo | Aquisicdo de veiculos para transporte sanitdrio e vigildncia em saldde, materiais, equipamentos, mobiliarios §
2 eletrodomésticos diversos para reposicao, substituicdo e ampliagdo nas unidades de saude. :'rg
= 2
Agao Garantir aquisicdo de materiais e insumos necessarios para manutencdo dos atendimentos e demais agoes. =
c
Ao . . R . . g
A Desenvolver sistema de monitoramento de solicitacdes recebidas e atendidas. =
%]
Q.
e Calcular percentual de solicitagdes atendidas X solicitagdes realizadas via sistema. % E
52
O &
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista 38
Indicador para S 5
D icSo d . Plano Unidad oz
Ne escricdo da monlltoramento e ' (2026- nida ‘e 2026 | 2027 | 2028 ﬁzg
Meta avaliacdo da Unidade de de Medida z g
Valor | Ano . 2029) < g
meta Medida <3
.. O
2.1.9 | Manutengdo e | Quantidade de 20 g é
conservagao unidades de | 00 " Numero 33 Numero 10 20 25 83¢
das estruturas | saude o
o o
g%
0 ©
<a
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MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

da rede
municipal de
saude.

avaliadas/atendid
as.

Acdo | Realizagdo constante de estudo diagndstico da estrutura fisica e manutengdes preventivas e corretivas.
1
Acado ~ .
) Captar recursos para execu¢do dos servigos.
Agao R
3 Desenvolver cronograma para controle e avaliagdo.
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para
D ic3o d . Plano Unidad
Ne escricdo da mon'ltoramento e . (2026- nida ‘e 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Meta avaliacdo da Unidade de de Medida <
Valor | Ano . 2029) =
meta Medida S
o
2.1.1 | Ampliagéo da 'Q.
H [ce)
0 capau.dade de NGmero de 20 , , 2
atendimentos . 600 Numero 1200 Numero 700 800 1000 120@
L atendimentos 24 b
do ambulatério o
de feridas. >
Agdo | Contratagdo de Enfermeiro para o Ambulatério de Feridas. %
1 o
Acdo | Aquisicdo de equipamentos terapéuticos visando aperfei¢oar o processo de cicatrizagdo e diminuir custo e tempo de qg)
2 tratamento. “E
(]
Agdo | Reforma/ampliagdo do espaco fisico. §
3 =
Acdo | Desenvolvimento de protocolo municipal de orientagdo para o atendimento de feridas nas ESF e defini¢ao de fluxo de 'Q.
4 encaminhamento ao Ambulatdrio de Feridas. g
o™
Acdo | Garantir a educagdo permanente e continuada dos profissionais visando manter atualizagdo e pratica baseada em é
5 evidéncias. %
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista <
Indicador para g
D ic3o d it t Plano Unidad £
Meta avaliagdo da Valor | Ano Unidade de 2029) de Medida S
meta Medida 3
i)
2.1.1 | Implantar 3
1 i Numero de 2 5
equipe de . 00 0 Numero 01 Numero 01 00 00 003
transporte  de | equipes. 24 L
pacientes. -
~ x <
A(;lao Avaliar e adequar junto aos poderes executivo e legislativo, normativas municipais para viabilizagdo de novas contratagéié;sﬁ
]
= S5
Acdo Ampliar equipe de condutores e inserir profissionais de enfermagem para acompanhamento dos transportes realizados3 )
2 > 5
¥ 2
<3
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista Zc
Indicador para Plano < 3
Ne Descri¢cdao da mor‘tlto:amento e _ (2026- Unldac.Ie 2026 | 2027 | 2028 | 2028
Meta avalia¢do da Unidade de de Medida 28
Valor | Ano . 2029) ]
meta Medida g
- ®©
g8
£ ©
i
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5 Implantar e | Numero de 20
implementar servigos 01 ” Percentual 04 Numero 01 01 01 01
Saude Digital. ofertados.
Acdo | Adesdo e contratacdo de servigos de saude digital. Aquisicdo de equipamentos e adequacdo da estrutura para realizagdo de
1 tele atendimento.
Acdo | Garantir os processos de saude digital através de manutencdo de equipamentos e rede de internet, capacitacdo de
2 profissionais e instituicdo de processos de trabalho.
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para
D ic3o d it t Plano Unidad
Ne escricdo da mon.l o:'amen oe . (2026- nida .e 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Meta avaliagdo da Valor | A Unidade de de Medida
eta alor | Ano Medida 2029) §
-
2.1.1 | Manter e g»
3 qualificar a rede | percentual de ~
d tenca : . 20 g
e, a engao, .a funcionamento 100 Percentual 100 Percentual 100 100 100 1065
saude de média q . 24 8&
R alta | dos servigos. 8
complexidade. S
~ =]
AG30 | Manter o SAMU, CAPS ADIIl e APAE. 8
- :
At_;zao Manter atengdo hospitalar e ambulatorial junto ao IMNV e Programa Melhor em Casa. E’
AC;O Manter e qualificar UPA 24 HORAS, CEO E CAPS I. %
Acdo | Garantir participagdo municipal nos Consdrcios Intermunicipal de Saude e Intergestores Parana Saude. 8
N~
4 2
Acdo | Manter e implementar contratualizacdes diversas para atendimento de Atencdo Especializada/MAC aos municipes usuériog
> | doSus. g
2
= o
A?O Garantir recursos e contratualizagbes para cumprimento de metas e reducao de filas. §
S
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista 3
Indicador para E
Descrigdo d it t Plano | ) idad S
Ne escricdo da mon.l o:amen oe . (2026- nida .e 2026 | 2027 | 2028 | 20%
Meta avaliagdo da Valor| Ano | Unidade de 2029) de Medida 93
meta Medida s
=
2.1. | Garantir a E
14 | Assistencia 8
Farmacéutica ConsuItAas . 20 , . 2
.. farmacéuticas 00 Numero 40 Numero 05 10 10 @52
aos usuarios 24 L e
o ofertadas. W3
das farmacias 3 §
municipais. % o
Acd | Realizar atendimento de assisténcia farmacéutica a pacientes com doencas crénicas e uso de polifarmacos com dificuldqﬁe‘%
o1l | decontrole. f( £
= zZ g
Agza Garantir acesso as farmacias e medicamentos para as diferentes fases e necessidades de saude. Z—E §
(0] v
Aga s O 83
Repor quadro de profissionais farmacéuticos. 23
03 ]
- @®©
88
o E
g
<a
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MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

Ag: Definir carga horaria exclusiva para atendimento farmacéutico.
o]
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para
D ic3o d it t Plano Unidad
Ne escricao da mon.l oramen oe ' (2026- nida .e 2026 | 2027 | 2028 | 202
Meta avaliagdo da Unidade de de Medida
Valor | Ano : 2029) 9
meta Medida
2.1. | Ampliacdo Percentual de
15 | CAS/CAFI acdes 00 ;Z Perc?”t“a 100 | Percentual | 50 20 15 | 15
executadas.
gt;la Elaborar projeto para ampliagao.
Aca . . )
02 Adequar fluxo e organizacdo do CAS/CAFi. S
Aca N 8
03 Adequar aquisigdes/compras conforme consumo. ~
[ce)
Aca . . 3;
04 Implantar fracionamento de medicamentos. S
[a)]
8;
o
2.2. DIRETRIZ 2 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENGCAO A SAUDE. %
Objetivo: Realizar agGes de saude, no ambito individual e coletivo, que abrange a promogdo e prote¢do da o
[}
saude, a prevencdo de agravos, o tratamento, a reabilitacdo, a reducdo de danos e a manutencgdo da saude. %
Prestar atendimento de forma qualificada as situagdes de urgéncia e emergéncia e nos casos que requeiram E
internagdo hospitalar, buscando um padrao satisfatdrio de resolutividade. §
3
[a2]
a
Uy
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista g
Indicador para Plano )
Ne Descricdao da mortlto:amento e . (2026- Unldac?e 2026 | 2027 | 2028 20§
Meta avaliacdo da Unidade de de Medida >
Valor | Ano . 2029) 93
meta Medida §
(]
2.2. | Manter o | % de usudrios E
1 atendimento com 3
; £
integral € | estratificagio e 3
promowir a agendamento de §
prevencdo de =
N consulta 8
agravos a saude 20 | Percentua 2
aos usudrios | Programado. 00 oa | 100 Percentual 40 60 80 1068
c
nos mais o
diferentes ciclos £
da vida e nas — 2
diferentes E ;
linhas de 3 g
cuidado. z S
Aca ¥4 s
ogl Realizar minimo 01 atualizagdo cadastral no periodo de 24 meses e garantir 100% de populagdo vinculada. é 2
£
Acga | Assegurar o acompanhamento dos usudrios por meio de estratificagao de risco, retorno programado e vinculo a unidad% a
02 | basica de referéncia. < 8
~ .. @
A(’; Dar segmento no cuidado da doenca cronica, conforme estratificacdo. § E
(e] 0 =
&<
- ®©
28
c
<a
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MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

Acad | Referenciar usuarios as unidades basicas conforme seu territdrio apds consulta na rede de urgéncia e emergéncia para
04 | segmento em unidade.

Acd | Utilizar de estratégias e realizar acGes de promocdo e prevencdo de agravos a saude para hipertensos, diabéticos, saude
05 | mental, gestantes, criangas e idosos, satide do homem e satide da mulher.

Aca

i Promover curso de gestantes ao menos 2 vezes durante o ano.

Aca | Promover agdes de incentivo ao aleitamento materno ao menos 1 vez durante o ano.

o7

Ac¢ad | Produzir material grafico e de midia para sensibilizagcdo sobre doengas cronicas.

08

Agendamento programado: minimo 10 consultas agendadas por periodo
Calculo da meta: total de estratificagdo realizada por linha de cuidado/ total de linhas de cuidado

S

o

. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista =l

Indicador para a]

Descrio d it t Plano | ) idad 3

Ne escricao da mon.l o:amen oe . (2026- nida .e 2026 | 2027 | 2028 | 202
Meta avaliagdo da Valor| Ano Unidade de 2029) de Medida 95

meta Medida *

[e2]

D

2.2. | Implantar S
2 protocolos Numero de 20 §
clinicos protocolos 03 " Numero 07 Ndmero 01 01 01 019
diretrizes municipais. %
terapéuticas. £

Aca . . . <
1 Implantar e validar os protocolos conforme linhas de cuidado. =

0 =
= ™
Ag; Reunir as equipes para verificar se os protocolos existentes estdo sendo seguidos e se os mesmos precisam de revisdo. Q
o) )
3 2
'2‘;; Realizagdo de reunides mensais do grupo técnico para elaboragao e validagdo de protocolos assistenciais. 2
2

o

@

g

. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista =

Indicador para e

Descrigdio d it t Plano |, idad 5

Ne escricao da mon.l o:'amen oe . (2026- nida .e 2026 | 2027 | 2028 ZOé
Meta avaliagdo da Unidade de de Medida S

Valor | Ano : 2029) 93

meta Medida 8

—

2.2. | Ampliar Atendimentos de é
3 capacidade Urgéncia e TZ’
resolutiva  das o S
Emergéncia 20 . , 8

UBS para as . 00 Numero 230 Numero 65 60 55 508

. ~ provenientes da 24 P
situagGes de -
Urgéncia APS x -

2]

Emergéncia. 29

Acad | Realizar o primeiro atendimento na ESF, referenciando para o servigo de urgéncia e emergéncia apenas o que néogoﬁ_
01 | possivel resolver na ESF, através do sistema. ?: S
Acad | Realizar a estratificacdo de risco para todo paciente. :(‘ g
02 Z §
Acd | Capacitar equipes para atendimentos de urgéncia/emergéncia e para realizar o acolhimento e estratificacdo de réc@v
© T

03 | corretamente. 23
~ O B |
Aca Acompanhar retorno dos atendimentos, procedimentos para continuidade do cuidado ao usuario. Acompanhar devolug%eEs
23

g%

e

3

<a
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04 | paraadequacgdo de encaminhamentos.
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para
D ic3o d . Plano Unidad
Meta avaliagdo da Unidade de de Medida
Valor | Ano . 2029) 9
meta Medida
2.2. | Manter e
4 qualificar Numero de 20
central de | setores 04 " Ndmero 18 Numero 18 18 18 18
esterilizacdo de | atendidos.
materiais <
~ o
Agd Manter a aquisicdo de insumos e instrumentais para a CME seguindo as normas da RDC 15/2012 da ANVISA. i
ol 0
Acd : iy
) Manter a atualizar protocolos e fluxo da CME. 2
0 <
®
5
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista o
Indicador para S
D ics0 d . Plano Unidad = |
Ne escricdo da mon.lto:amento e Unidade d (2026- nida .e 2026 | 2027 | 2028 202~§
Meta avaliacdo da Valor | Ano nida .e e 2029) de Medida S
meta Medida %
2.2.5 | Manter a 2_,’
Comissdo  de " . 8
. Reunides/acbes 202 o
Farmacia e . 02 Ndmero 22 Numero 04 06 06 06x
oL realizadas. 4 o
Terapéutica o
(CFT). 2
Acdo | Manter atualizada a CFT com profissionais de equipe multidisciplinar. §
1 S
Agdo . . . . C §
) Revisar o elenco da REMUME a cada 2 anos, considerando realidade epidemioldgica e RENAME. £
<]
Acdo . - ol . T . = = =
A Realizar reuniGes periddicas para avaliar solicitagdes de inclusdo e ou exclusdo. =
o
Acgao . . o . g
4 Pesquisa sobre demanda atendida e ndo atendida. §
Acdo . A N N . Eu
5 Divulgar a REMUME principalmente para novos profissionais, atualizagdes e informes. E
S
S
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista =
Indicador para . g
D ic3o d . Plano Unidade e g
Ne escricdo da monitoramento . (2026- de 2026 | 2027 | 2028 szzg
Meta e avaliagao da Unidade de . Qo
Valor| Ano . 2029) Medida o 8
meta Medida o=
S g
2.2.6 | Matriciamento o 2
pela equipe f( §
multidisciplinar as AcBes 0
esf’'s na forma de C 35 2024 | Numero 120 Numero 30 30 30 308
N realizadas. o
capacitacdo, § E
participagdo nos § g
grupos de ~ o
g8
2%
U

=
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usuarios e
discussdes de
casos individuais.

Acdo | Capacitar os profissionais da Equipe Multidisciplinar quanto ao matriciamento em geral, e promover aperfeicoamentos
1 individuais para cada classe profissional que compse a Equipe.
Acdo | Capacitar as Equipes de ESF quanto a ferramenta de matriciamento, para que seja melhor explorada em prol da promogdo
2 a saude e resolutividade de problemas identificados.
Acdo | Desenvolver estratégias que facilitem a comunicagdo entre as equipes de ESF e os profissionais da Equipe Multiprofissional,
3 visando facilitar o matriciamento.
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para Plano S
Ne Descrigdo da monitora~mento . (2026- Unidade 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Meta e avaliagao da Unidade de de Medida o
Valor| Ano . 2029) L
meta Medida )
<
2.2.7 | Implantar grupos i
terapéuticos §
multldlsupllnare-s NGmero de S
voltados ao apoio UDOS §
de familiares de erdp . L 00 2024 | Numero 04 Numero 01 01 01 Olo
. terapéuticos o
pacientes implantados %
atendidos  pelo P €
CAPS | e CAPS 2
ADIII. g
Acdo . . . . . . . 5
1 Realizar divulgacdo dos grupos para familiares de pacientes e equipes da atengdo primaria. Q
Acdo . S s . <
) Realizar acompanhamento da participagdo dos familiares nos grupos e desenvolvimento dos mesmos. &
g
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista g
Indicador para S
Descricio d . Plano Unidad 2
Ne escricdo da monlt'ora~mento . (2026- nida 'e 2026 | 2027 | 2028 | 2028
Meta e avaliagdo da Unidade de de Medida s
Valor| Ano . 2029) 9
meta Medida £
Q
2.2.8 | Manter e §
—
qualificar oficinas , <
A as Numero de 3 , S
terapéuticas - 02 2024 | Numero 08 Numero 02 02 02 02z
: oficinas. =
realizadas no £
CAPS | S
Aglao Divulgar as oficinas para pacientes e equipes de estratégia de saude da familia. - §
o <
Acdo . - ~ . - B 2
A Realizar exposicdo da produgdo realizada nas oficinas. 38
[
=K
- — - o2
Indicador para Indicador (Linha-base) :f::z Meta Prevista f( lg
Ne Descrigdo da monit?ra~mento . (2026- Unidaqe 2026 | 2027 | 2028 @2“”@
Meta e avaliagao da Unidade de de Medida 3
Valor| Ano . 2029) Do
meta Medida g g
23
2.2. 5 180>
Manter e | %dedemanda | 100 | 2024 | Percent 100 Percentual | 100 100 100 ©
g8
g%
&z

=



i)

, e
HONEL vN\
&

I~

MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

*** AcBes de Salude na Escola — mensuragdo por aluno participante.

9 qualificar os atendida ual
atendimentos
especializados no
CEO.
Aga . . . -
01 Realizar agendamento dos procedimentos via sistema digital.
?)9; Divulgar junto aos profissionais odontdlogos da Atencdo Primaria os procedimentos realizados.
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para
Descrigiio d it t Plano |, idad
Ne escrigaoda | monitoramento Unidade de| (2026- nidade | 5026 | 2027 | 2028 | 202
Meta e avaliagdao da valor| Ano nida 'e e 2029) de Medida 9
meta Medida
<
(@]
2.2. . Realizar S
10 Estratificar estratificagdo 2
minimo 80% - da de riscc:; Percent 5
populacdo 00 2024 80 Percentual 60 70 75 802
conforme ual S
coberta pela L. '
satde bucal formuldrio da «
SESA 2
5 2
Agf Divulgar numero de pacientes atendidos em relagdo aos resultados. §
o
[}
E
k)
=
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista 2
Indicador para Q
- . Plano . S
Ne Descricdo da monlt.ora~mento . (2026- Unldac.le 2026 | 2027 | 202 | 2029
Meta e avaliagdo da Unidade de de Medida a
Valor| Ano R 2029) 8 =
meta Medida g&
2.2. | Agdes de %
11 S , ©
promocgao, Ndmero de 3
o
prevengdo e acBes 73| 2024 | Namero | 75.000 | Namero | 7320 | 7400 | 7451 7505
. ; 166 0 0 00 00 8
recuperacio de realizadas. £
[}
saude bucal. %
5 £
Agf Aquisicdo de kits de escovagao e kits de orientagao de higiene bucal. 3
0 g
Aca = . I . S
5 Escovagdo supervisionada nas escolas municipais nos alunos de ensino fundamental. <
o} T
3 >
Ag: Aplicacdo de fluor tdpico nas escolas municipais nos alunos do ensino fundamental. %
o S
Acd | Publicitar sinais de alerta e prevengdo de cancer bucal, em meios de comunicacdo e ag¢des. Orientagdo quanto ao_g’_
%]
04 | diagndstico precoce. %‘
x Q
Ag: Divulgar nimero de pacientes atendidos em relagdo aos resultados. ﬁ
o S
g
3
2
0
@

. Indicador (Linha-base) Meta
Indicador para
- . Plano
Descri¢do da monitoramento
Meta e avalia¢do da Unidade de (2026-
Valor| Ano . 2029)
meta Medida

Unidade
de Medida

Meta Prevista

ANA KEVILIN|GUBERT

2026

2027 | 2028

Assinado por 1 pessoa: @
Para verificar a|validade

=
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2.2.

Percentual de

Manter e
12 lifi ist demanda P t
quarticar sistema _ 00 | 2024 | "&Cen 100 | Percentual | 85 | 90 | 95 | 100
de atendimentos | atendida. ual
especializados.
Aca . . .
1 Monitorar filas de espera e demanda reprimida.
o
Aga ~ L. . . . .
02 Fazer a exclusdo do usudrio da fila apds o encaminhamento/atendimento.
,29: Ampliar oferta de atendimentos conforme necessidade/demanda.
Aca o ) . .
0d Manter o programa de reducdo de filas de cirurgias.
Aca ~ - " .
05 Captar recursos para manutengdo das estratégias de atengdo especializadas. 3
5
—
[a2]
a
iy
] Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista %
Indicador para o
D icdod monitoramento Plano Unidade 2
N2 escricao da . (2026- 2026 | 2027 | 2028 | 202%
Meta e avaliagdo da Valor| Ano Unidade de 2029) de Medida ©
meta Medida 2
Q
(]
2.2. | Garantir o
= £
13 | proporgao de 5
c
mulheres  entre Proporcio  de =
25 a 64 anos, com S
! coletas 8
coleta de _ 53, | ygp4 | Percent 40 | Percentual | 40 | 40 | 40 | 40%
. - realizadas 66 ual o
citopatolégico na a
aps de minimo de iy
01 coleta acada 3 %
anos. §
Aca Realizar busca ativa. 3
ol 8
Aga . o ~ o~ s fz’
02 Realizar agdes de promogado e prevengao a saude da mulher. 5
Acd | Qualificar coletas de preventivos avaliando se estdo sendo realizadas corretamente e se preventivos com alteragdo estdo ‘;
03 | tendo o segmento adequado. 8
g
g
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista >
Indicador para 2
D ic3o d . Plano Unidad S
Ne escricao da monltoraﬁmento . (2026- nidade 2026 | 2027 | 2028 | 2028
Meta e avaliagao da Unidade de de Medida P
Valor| Ano . 2029) =3
meta Medida -
w o
2.2. | Aumentar o Adesdo ao % g
14 | indice de programa Percent z
efetividade do (participagdo 10 2024 ual 25 Percentual 10 15 20 % g
programa de integral e v 8
0
tabagismo. efetiva) % @
~ - 0
Agf Oferecer programas de matriciamento com as equipes para melhorar a efetividade do grupo de tabagismo. 3 §
(o] (5 -
Aca . . L a2
02 Criar pelo menos 4 grupos anualmente para captar mais usudrios interessados em parar de fumar. 23
- @©
2§
g%
0 ©
<a

=
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Aca
o3

Fazer busca ativa de fumantes e estimular a participa¢do no grupo.

indice de efetividade considerando nimero de inscritos e total de usuarios com participagdo integral ao curso e
resultados positivos obtidos.

Garantir materiais e servigos para manutengdo das a¢Ges preconizadas (saude da mulher, saide do homem,

] Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para Plano
Ne Descricdo da monitoramento . (2026- Unidade 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Meta e avaliagdo da Unidade de de Medida
Valor| Ano . 2029)
meta Medida
2.2. | Desenvolver
15 | agles
intersetoriais de
promogao, 3
. ~ ~ . 3
orientac3o e | Agdes / servigos =
acompanhament | realizados. 2 2024 | Numero 10 Numero 2 2 3 3 é’
0 a pacientes 25
acometidos  por g
transtornos  de X
neurodesenvolvi %
mento. 2
= 9
Agf Criacdo de protocolo estabelecendo o fluxo de consultas e terapias direcionado as neurodivergéncias. °
o =
Agd - o . . 8
02 Promover capacitagdo dos profissionais de saude sobre os transtornos do neurodesenvolvimento. aE)
Acd | Implantar uma equipe para trabalhar diretamente com as neurodivergéncias e, se necessario, realizar contratagdo de %
03 | profissionais. -
Aci . . - . . . . g
04 Promover atividades de inclusdo com os pacientes e familiares de forma intersetorial. o
=
2
] Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista 2
Indicador para Plano 2
Ne Descrigdo da monitora~mento . (2026- Unidade 2026 | 2027 | 2028 20293;
Meta e avalia¢do da Unidade de de Medida E=
Valor| Ano . 2029) o
meta Medida 2
9
£
2.2. | Manter, 3
16 | implementar e g
. ~ —
ampliar agoes de AcBes g
rogramas e . . . T
Prog _ realizadas. | 734 | 2024 | Numero | 3000 | Numero | 750 | 750 | 750 | 7503
saude preventiva T
nos diversos =
niveis de atencgdo %
a saude. L2
Acd | Desenvolver acGes de promocdo e prevencdo de agravos a saude nas linhas de cuidado (hipertensdo, diabetes, sa@e{};m
01 | mental, satde da mulher, satide do homem, rede materno-infantil, satide do idoso), manter programa satde na escaag
campanhas de vacinagdo, a¢gdes de combate a dengue, combate ao cancer, seguranga alimentar e nutricional, ativida&esg
, . a . , . =
fisicas, doengas cronicas e demais pré-existentes. u ‘g
Aga . o ~ . s s 1 =y
02 Realizar agdes de promogao e prevengao a salde da populagdo indigena. 9
< ®©
Agd - . . . - . A 3
03 Adquirir materiais e brinquedos educativos/ ludicos e para kits de bebés. S 8
v =
Acd gl g
5 &
a o
o =
3 =
<a

=
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o4 | multivacinagdo, combate a dengue, prevencdo ao cancer, saude mental, dentre outras).
] Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para
- . Plano .
Ne Descri¢do da monlt.ora~mento Unidade d (2026- Unldaclle 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Meta e avaliagao da valor| Ano nida .e e 2029) de Medida
meta Medida
2.2. Monitoramento Percentual de p t
17 | das causas de | casosavaliados. | 00 | 2024 e:caeln 25 Percentual | 10 15 20 25
Obitos.
Aca Investigacdo de dbitos.
ol
S
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista 3
Indicador para )
e . Plano ] Q
Ne Descrigdo da monlt'()ra~mento Unidade d (2026- Unldaqe 2026 | 2027 | 2028 2029{-0
Meta e avaliagao da Valor| Ano nida .e e 2029) de Medida %
meta Medida 8
[e2]
2.2, Percentual de §
18 municipes %
Garantir o | acompanhados °
i £
acolhimento dos | - pelo programa | | 5o, | Percent | oo | oo ontial | 72 | 75 | 80 |82 5
publicos mais | bolsa familia e ual €
vulnerdveis. beneficio de 2
prestagao §
continuada. 3
Acd o . - . =
Identificar quais usuarios estdo vinculados aos programas. o
ol 3
™
A X 1
nga Garantir que esses usuarios tenham pelo menos dois contatos assistenciais em 24 meses. §
o]
Ac3 . . L , . . 2
03 Garantir que o cronograma de pesagem das unidades bdsicas de saude seja cumprido. §
e Somatdrio do percentual de adultos e criangas dividido por 2 com a tabela. §
5
£
8
g
2.3. DIRETRIZ 03 — FORTALECIMENTO E QUALIFICA(;AO DA VIGILANCIA EM SAUDE Q
=]
Objetivo: Fortalecer as agdes de vigilancia em saude no municipio, visando a prevencdo e a redugdo dos Z
agravos a saude publica. %
.\g
5—£
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista L o
Indicador para Q3
D icso d . Plano Unidad 29
Ne escricdo da monltf)ra~mento . (2026- nida 'e 2026 | 2027 | 2028 ﬁ)Z“.
Meta e avaliagdo da Valor| Ano Unidade de 2029) de Medida 53 8
meta Medida U 2
X €
2.3. | Controle e . z g
indi 1 2 . . <
1 combate as . ndice dNe /6 0 Numero 1 Numero 1,00 1,00 1,00 ].‘,‘D@’
. infestagdo. 0 24 o
arboviroses. g o
~ O o
Agla Realizar anualmente campanhas educativas de controle e prevengao das arboviroses. “mgl S
o 1. - ®©
25
g%
0 ©
<a
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Agza Reativar Comité Municipal de Controle e Prevenc¢do da Dengue, realizando reunides semestrais.
02.
Acd | Garantir cobertura de no minimo 80% dos imdveis visitados para controle vetorial em agdo integrada com ateng¢do primaria
03. | emsalde.
Aca . a - ~ = = .
u Realizar observacdo, investigacdo e agdes de promogdo e prevengdo as arboviroses.
o
Aca | Penalizagdo conforme previsto no Cédigo de saude do Parand, no caso da ndao observancia das praticas de higiene do lar
05 | queincorram na proliferacio de vetores.
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
Indicador para
Descrigio d it t Plano |, idad
Ne escrigaoda | moni °I’_"“"‘f“ Unidadede | (2926 | n Z _: 2026 | 2027 | 2028 | 202
Meta o e avaliagao valor |Ano 1 ) 2029) e Medida 9
da meta Medida 3
o
2.3.2 | Controle dos o
casos de 5 Q
agravos a Numero de 0 g
saude por acoes 00 ) Numero 06 Numero 01 02 02 013
doengas realizadas. 4 §
veiculadas  a &
animais. 8
Acao . . . R ~ . o
1 Orientar as comunidades rurais quanto a preveng¢do de acidentes e contato com morcegos. 2
Acado L . . . E
) Realizar investigacdo de surtos de doengas hidro veiculares. o
. <
Agao . ~ L . . g
; Realizar a observagdo de animais suspeitos de raiva. ;)
Agao . . L . . L s
A Realizar o envio de amostras de animais suspeitos de raiva e encaminha-las ao LACEN. g
o
S
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista o
Indicador para S
Descricio d . Plano Unidad g
Ne escri¢cao da momtolr'am~ent Unidade d (2026- nida 'e 2026 | 2027 | 2028 | 2028
nidade de =
Meta o e avaliagao Valor |Ano : 2029) de Medida 98
da meta Medida s
=
2.3.3 | Acles de §
promog¢io  a 2 §
Acd 0 , . <
segiranca € coes 00 Ndmero 04 Nomero | 01 | o1 | o1 | 01f
vigilancia desenvolvidas. 2 =
alimentar e 4 £
nutricional. S
AGA0 | Adesdo aos componentes do SISAN. — 2
1. hd <
Acdo . . m 2
) Realizar reunides regularmente com COMSEA e CAISAN. 38
. @
Acado . .. - o o i §
3 Realizar agGes intersetoriais de promogao e prevengao. > 3
v 8
Acdo N - . <2
g4 Elaboracao do plano municipal de seguranca alimentar. é §
<4
5
Ne Descri¢do da Indicador Indicador (Linha-base) Meta Unidade Meta Prevista % %
— ©
88
2%
&z
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Meta para Plano de Medida | 2026 | 2027 | 2028 | 202
monitoramen Valor | Ano Unidade de (2026- 9
to e avaliagao Medida 2029)
da meta
2.3.4 | Garantir a
qualidade da indice de
dgua resultados 5
consumida em | insatisfatérios 0 | Percentua
territdrio em 50 ) | 35 Percentual 35 35 35 35
municipal comparagao
N 4
(redugdo de aos
analises satisfatorios
insatisfatorias)
Aiao Inspecionar 100% das Estaces de Tratamento de Agua (ETA) localizadas no Municipio. §
. -
Acdo | Monitorar a qualidade da dgua de 80% das Solugdes Alternativas Coletivas (SAC) cadastradas no Programa Vigilancia dg
2. Qualidade da Agua. oo
Acdo | Garantir que 100% de analises realizadas em amostras de agua para consumo humano sejam avaliadas quantos ao&
3. parametros de coliformes totais, cloro residual livre e turbidez. §
ATO Em caso de andlises insatisfatdrias, orientar e responsabilizar a comunidade pela desinfec¢do do SAC. _%’
Q
o
()]
Indicador Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista %
- para Plano . £
Ne Des:,rllstaao da monitoramen Unidade de | (2026- dgrl‘\;ldead(:Za 2026 | 2027 | 2028 202:2
to e avaliagdo | Valor |Ano . 2029) 935
Medida -
da meta @
2.3.5 | Acles de &
promogao e ;,
prevengdo a X
saude do 5 %
trabalhador - Niimero de 0 §
reducdo do - 03 Numero 12 Numero 03 03 03 03 &
. agoes 2 =
numero de 4 2
acidentes  de ‘E
trabalho graves 3
e doencgas §
ocupacionais _Hg
Aca . I . . ) . . Z
iao Investigar 100% das notificagdes anuais, avaliando as causas a fim de garantir ambiente de trabalho adequado. =
. c
Acdo . ~ . s g
) Realizar campanhas de promogdo e prevengao a saude do trabalhador. £
. %]
&<
Indicador Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista § %
_ para Plano . © &
Ne Descricdo da monitoramen . (2026- Unldaqe 2026 | 2027 | 2028 @Z«E’
Meta t liacs Valor |Ano Unidade de 2029) de Medida D 2
0 e avaliagdo Medida 08
da meta =
2.3.6 | Manter ) % §
cobertura Percentual de o
. 0 | Percentua oyt
vacinal para doses 100 ) | 100 Percentual 100 100 100 1@03
menores de 1 aplicadas. g g
4 - ®©
ano(BCG, 5 5
2%
0 ©
<a
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MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

HEPATITE B,
PENTAVALENTE,
POLIOMIELITE,
PNEUMOCOCCI
CA, ROTAVIRUS,
MENINGO  C
CONJUGADA,
FEBRE

AMARELA E
TRIPLICE VIRAL)

ACH
iao Realizar busca ativa.
Acdo . ~ N L
Realizar campanhas de promogdo e prevengdo a multivacinagdo em menores de 1 ano.
2. o
a
Indicador Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista §
- para Plano . iy
Ne Descrigdo da monitoramen . (2026- Unldaclle 2026 | 2027 | 2028 | 202
Meta t liacio | Valor |Ano Unidade de 2029) de Medida 9%
0 € avallag Medida )
da meta >
2.3.7 | Acdes de ) %’
promocgao a N o
A 0
multivacinagdo f_;oes 05 Ndmero 24 Numero 06 06 06 06 2
. realizadas. 2 £
para os diversos 4 S
c
ciclos da vida. °
~ <
Agao Realizar busca ativa. §
1. S
Agao . ~ N e . . . Q
5 Realizar campanhas de promogao e prevengdo a multivacinagdo os diversos ciclos da vida e combate a fake news. iy
| :
Indicador Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista §
. para Plano . -
Ne Descrido da monitoramen . (2026- Unldac?e 2026 | 2027 | 2028 | 202
Meta . liacs Valor |Ano Unidade de 2029) de Medida g
o e avalia¢do Medida ]
da meta s
2.3.8 | Identificagdo 5 E
o
precoce da N g
, Acdes 0 , . 3
hanseniase, . 00 Numero 36 Numero 09 09 09 09 =
desenvolvidas 2 d
toxoplasmose e ke,
4 =
tuberculose. =
=4
Aga . . o
iao Realizar busca ativa. 3
Acao ~ ~ ~ ~ — §
) Acbes de promogdo, prevengdo e recuperagao. & =
Acdo N . . e = = 3 §
3 Capacitagdo profissional para identificacdo precoce e promocdo da adesdo ao tratamento. (ZD &
¢
o2
- . ; X c
Indicador para Indicador (Linha-base) :/II:rt“a) Meta Prevista < ﬁ
<C
Ne Descri¢do da monit.oramento . (2026- Unidac!e 2026 | 2027 | 2028 Z_Dé’
Meta e avaliagdo da Unidade de de Medida Q@
Valor | Ano ) 2029) 9
meta Medida 2 5
3 s
- o
28
S5
e
i

=
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2.3. | Vigilancia, ~
9 revengao e Acoes 20
P realizadas 25 Ndmero 120 Numero 30 30 30 30
controle das DST 24
e hepatites virais.
Ac¢d | Monitorar o niumero de casos de sifilis, HIV e hepatites virais e adesdo aos tratamentos.
ol
Aca . L. ~ . - . .
nga Realizar suporte técnico para adequagao e monitoramento do protocolo de Transmissao Vertical da sifilis
Aga
o Capacitar os profissionais da enfermagem, ACS e ACE.
3
Aca o . - - . . S ~
O(;4 Producdo de material grafico e de midia que visem a conscientiza¢gdo da doenca e prevengao.
Aca - s . . . S
05 Ampliacdo da testagem. Realizacdo precoce de TR em gestante assim que tiver o BHCG positivo. §
3
a
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista @
Indicador para Plano <
Ne Descri¢do da monit.oramento Unidade d (2026- Unidade 2026 | 2027 | 2028 20%
1 nidade de i
Meta e avaliagdao da valor| Ano i _ 2029) de Medida 9 %
meta Medida 8
°
2.3. Coeficiente de t
Redugdo dos . o
10 L . mortalidade £
obitos fetais, Infantil, fetal e 20 Coeficient Coeficient S
infantis e ’ 8,5 8,50 8,50 8,40 8,30 | 8,2¢
materno ou 24 e e o
maternos  (SIM) . 5 s
. ndmero de =4
evitaveis. L <
obitos <
Aca . o . . . . . Q
01 Capacitar os profissionais de atencdo primaria em salde para o acompanhamento do pré-natal, puerpério e puericultura. %
Acd | Vigilancia do pré-natal e puericultura pela Referéncia Materno Infantil Municipal, visando a redugdo ou ndo ocorréncia de i
02 | dbitos evitdveis. S
Ag3 . I . , - . 2
g Captacgao precoce de gestantes para inicio de pré-natal, através da oferta de teste rapido de gravidez nas UBS, IMNV e UPA5§
3 24h. 2
]
Aca . " . . S . e . 3
Og: Investigar 100% dos casos de Obito fetal, infantil e materno do municipio, visando identificar falhas e corrigi-las. E
o
Ac¢d | Promover ag¢des e capacitagdes, aos profissionais e usudrios, voltadas a prevencdo da gravidez na adolescéncia. §
o5 I
Acd | Promover agdes e capacitagdes, aos profissionais e usuarios, voltadas a sensibilizagdo quanto a importancia do "g
06 | planejamento familiar para reducdo de riscos e agravos na gestacdo. TZ)
o
Agd | Garantir participagdo dos profissionais em congressos visando manter atualizagdo profissional e pratica baseada em §
07 | evidéncias. — §
x <
22
. Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista z©
Indicador para Plano -8
Ne Descrigdo da monit'ora~mento . (2026- Unidac?e 2026 | 2027 | 2028 2@9;3’
Meta e avalia¢do da Unidade de de Medida < @
Valor| Ano . 2029) zZ g
meta Medida 9
< 3
2.3. | Promocio e Agdes g 3
11 | prevencdo ao realizadas 22 2024 | Numero 80 NUmero 20 20 20 B
A o >
cancer. - ©
25
S %
g >
<a
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MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

Acd | Realizar agOes intersetoriais de vigilancia em saude com demais secretarias (meio ambiente e agricultura).
ol
Acd C . .
02 Fiscalizagdo e controle de produtos cancerigenos (fumigenos).
Aga . ~ - n . . s s
03 AcGes de promogdo e prevengdo ao cancer nos diversos setores e niveis de atengdo a saude.
2.4. DIRETRIZ 04 - FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE
Objetivo: Estimular, apoiar e promover a¢des educativas de fortalecimento e qualificagdo do Sistema Unico de
Saude — SUS.
Indicador Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista
- para Plano . <
Ne Descrigdo da monitoramen . (2026- Unldac!e 2026 | 2027 | 2028 | 205
Meta ¢ liacso | Valor |Ano Unidade de 2029) de Medida 9o
o e avaliagdo Medida 2
da meta iy
2.4.1 | Educagdo %
permanente e S
continuada em 2 3
Y Acdes S
sauo!e . .para . 46 0 Numero 100 Numero 25 25 25 251:?’,>
profissionais de realizadas. 2 o
toda a rede de 4 é
atencdo a salde S
e intersetoriais. =
Agdo | Desenvolver anualmente plano de educa¢do permanente e continuada, considerando toda a classe profissional dg
1 secretaria de saude. o
Acdo | Executar periodicamente agOes de educagdo permanente e continuada por categoria profissional. E
2 g
Agdo | Executar agBes que promovam o atendimento humanizado e minimizacdo dos erros, que motivem o profissional %
3 fortalegam a gestdo de trabalho. 3
E
Indicador Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista 2
Descricio da para Plano Unidade qf
Ne ¢ monitoramen . (2026- de 2026 2027 | 2028 2022
Meta liaca Valor |Ano Unidade de did E
o
to e avaliagdo Medida 2029) Medida S
da meta 3
2.4.2 | Educagdo ) ks
permanente e AcBes 0 2
continuada no (; 01 Numero 04 Numero 1 1 1 1 %
A g realizadas 2 S
ambito do 4 3
controle social. 8
Acdo | Realizar capacitacdes aos conselheiros municipais de saude e viabilizar a participacdo dos mesmos em capacitacGes E E
1. desenvolvidas pelos demais érgdos. Q9
Acgao . . .. , O3
) Capacitar ouvidor municipal de saude. < g
~ =
Agges Desenvolver agdes de promocgdo ao controle social. f( =
zZ 2
o Indicador Indicador (Linha-base) Meta . Meta Prevista g %
Ne Descricdo da ara Plano Unidade 2 5|
h Meta P . Unidade de de Medida | 2026 | 2027 | 2028 | 2%
monitoramen | Valor |Ano . (2026- =
Medida 5 3
oo
£ ©
3
<a
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to e avaliagao 2029)
da meta
2.4.3 | Educagdo
permanente e indice de 2
contlnuadé partlcugagao X | 59 0 | Percentua 90 Percentual 65 70 85 90
desenvolvidas acoes 2 |
por demais ofertadas. 4
orgdos.
Agdo . . . .
1 Garantir fornecimento de Didrias/Adiantamento/Transporte.
Agao . L . N oA O
2 Incentivar participagdo em Congressos, cursos e eventos relacionados a Assisténcia Farmacéutica.
Acdo . S . . . X x
3 Incentivar participagdo em Congressos, cursos e eventos desenvolvidos para os diversos niveis de atengdo a salde. -
g
—
[a2]
e
2.5. DIRETRIZ 5 — FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO SUS 25
Objetivo: Fortalecer o controle social no SUS através do Conselho Municipal de Saude e Ouvidoria. %
[ce)
[a]
Indicador Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista %
Descricio da para Plano Unidade 2
Ne ¢ monitoramen . (2026- de 2026 | 2027 | 2028 | 202%
Meta liacio | Valor |Ano Unidade de 2029 Medid °
to e avalia¢do Medida ) edida £
da meta g
251 Manter e ) g_:
qualificar o | Acgbes/reunid 0 §
conselho es 09 5 Numero 54 Numero 18 12 12 125
municipal de | desenvolvidas 4 'Q.
saude. <
Agao l . - T . .. ~ . %
Realizar reunides periddicas e garantir a participagdo ativa dos membros. S
3 e
AGa02 | poalizar pré-conferéncias e Conferéncia Municipal de Sadde. §
5
Indicador Indicador (Linha-base) Meta Meta Prevista 2
Descricdo da para Plano Unidade 3
Ne M:ta monitoramen Unidade de | (2026- de 2026 | 2027 | 2028 | 202%
— . =
to e avaliagdo |Valor |Ano Medida 2029) Medida s
da meta 2
i S
2.5.2 Garantir a dQ:antldade (2) §
Ouvidoria em . . 98 Numero 400 Numero 100 100 100 1002
3 registros/a¢de 2 P
Saude. =3
s 4 EE
~ w o
Acdo 1 Desenvolver acdes de divulgacdo da ouvidoria em salude para a populagéao. % g
~ zZ .
Agao 2 Manter profissional qualificado atuando no setor. g g
>
o~ T
Acao 3 Garantir que todas as ouvidorias registradas sejam analisadas e respondidas com assertividade em tempo habil. f( §
Y
g
w2
Ne Descri¢do da Indicador Indicador (Linha-base) Meta Unidade Meta Prevista § %
[
—_—
88
2%
0 ©
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MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

Meta para Plano de 2026 2027 | 2028 | 2029
monitoramen Valor | Ano Unidade de (2026- Medida
to e avaliagao Medida 2029)
da meta
2.5.3 Implantagao de
politicas
iF::teJlrIsC:tsoriais Numero de (2)
~ acoes 00 Numero 03 Numero 00 01 01 01
para prevenc¢do . 2
desenvolvidas
e combate ao 4
uso de dlcool e
drogas.
Agdo 1 Reativar o Conselho Municipal antidrogas — COMAD.
= S
Agao 2 Divulgar informagdes com linguagem simplificada nos canais de informagao. a
Acdo 3 Solicitar apoio aos movimentos sociais e controle social.
Acdo 4 Desenvolver projetos para realizagdo de agGes em parceria com as demais secretarias municipais.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://coronelvivida.1doc.com.br/verificacao/99D8-3AA8-7D31-1004 e informe o cédigo 99D8-3AA8-7D
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3- PLANEJAMENTO DE EXECUGCAO ORCAMENTARIA

Previsao de recursos a serem investidos em 2027

Recursos Receita de | Transferéncias de | Transferéncias de | Transferéncias | Operagdes | Royalties do Outros recursos
ordindrios - | impostos e de | fundos a Fundo de | fundos ao Fundo | de convénios | de Crédito | petréleo destinados a Saude
Fonte Livre | transferéncia Recursos do SUS,| de Recursos do | destinados a | vinculadas | destinados a (RS)
(RS) e FONTES: | de  impostos | provenientes  do | SUS, provenientes | Sadde (RS) a  Saude | Saude (RS)
304 (Alienagdo | (receita Governo Federal | do Governo (RS)
de bens), 1062 | prépria - RS) (RS) Estadual (RS)
(iIcms)
FONTE: 303 (FONTES: (FONTES:621,6210)
494,518,1051,1064)
FONTE: 000 i
o
-
- BT I Capital: T ]
Capital: e Capltal. Néo se Capltal. Néo se Capltal. Néo se N3o se Caplta.l. Ndo Capital: N3o se aplica &
aplica aplica aplica . se aplica «Q
aplica S
132]
Corrente: N3o se Corrente: N3o se Corrente: Ndo Cczrrente. Corrente: Nao - 2
Corrente: Corrente: . . . N3do se . Corrente: Ndo se apl|c8
aplica aplica se aplica . se aplica >
aplica °
Capital: N3 Capital: N3 Capital: No se | Capital: Naose | 2P | capital: N g
pital: [ se | Lapital: a0 5€ | capital: 0,00 pital: Rdo se | tapital: R0 5€ | N3o se piak: 40 capital: Nao se aplica ©
122 - aplica aplica Aplica aplica aplica se aplica o
Administragao Cerente~ 2
Geral Corrente: Corrente: Corrente: N&o se | Corrente: Ndo se | Corrente: Ndo - : Corrente: Nao . =
. . . Nao se . Corrente: N3o se aplicE
700.000,00 0,00 Aplica Aplica se aplica . se aplica =
aplica o
s T - Capital: - g
Capltal. Néo se Capltal. Ndose Capital: 0,00 Capital: 110.000,00 Capltal. Ndose N3o se Capltafl. Nédo Capital: N3o se aplica &
aplica aplica aplica . se aplica b=
aplica 2
~ - - Corrente: i N
Corrente: Corrente: Corrente: N3o se Corrente: Ndo se Corrente: Ndo N Corrente: Nao - .
0,00 0,00 Aplica Aplica se aplica Nao se se aplica Corrente: Ndo se apl|c§
! ! P P P aplica P 0
. Capital: . - aQ
Capital: Capital: . . Capital: Ndo se - Capital: Nao . X
1: 490.852, 1: 0, N 1: 25.000, Y
) 704.135,00 366.227,50 Capital: 490.852,50 | Capital: 0,00 aplica acf se se aplica Capital: 25.000,00 3
301 - Atengao aplica 5]
Basica - Corrente: - 3
Corrente: Corrente: Corrente: Corrente: Corrente: Nao N30 se Corrente: Ndo Corrente: 20.000.00 =
5.220.917,50 14.595.800,00 | 9.678.837,50 856.000,00 se aplica aplica se aplica T ! g
. . . . ~ Capital: . - =
Capital: Capital: . Capital: Capital: N&o se - Capital: Ndo . - .5
Capital: 75.195,00 N Capital: N |
302- Assisténcia | 121.147,50 128.110,00 ALl b 170.000,00 aplica h aﬁcie se aplica apital: 4o se aplica §
Hospitalar e Cerente- =
Ambulatorial Corrente: Corrente: Corrente: Corrente: Corrente: Ndo No se * | Corrente: Ndo Corrente: N3o se a ”(g
9.708.359,00 7.884.210,00 12.161.035,00 3.730.000,00 se aplica Al se aplica : P ;
Capital: c
. . Capital Capital: Capital: N3o se - Capital: Nao . - .2
10, :0, . N . :N
303 - Suporte Capital: 0,00 | Capital: 0,00} 35 559,00 120.000,00 aplica Soiee | se aplica Capital: Ndo se aplica g
Profilatico e Czrrente' -
Terapéutico Corrente: Corrente: Corrente: Corrente: Corrente: N3o No se : Corrente: N3o Corrente: N3o se aﬁicg
91.500,00 117.680,00 56.000,00 84.000,00 se aplica X se aplica : @ %
aplica L a
. N Capital: . ~ o g
N N . Capital: Corrente: Ndo N Capital: Nao B .
- Capital: 0,00 Capital: 0,00 Capital: 0,00 188.000,00 se aplica Naq se se aplica Capital: Ndo se apl%a g
304 - Vigilancia aplica > 35
Sanitaria : S
Corrente: Corrente: Corrente: Corrente: Corrente: Ndo f:;:‘::te Corrente: Nao Corrente: N30 se aéicﬁ
423.040,00 263.182,50 253.475,00 221.000,00 se aplica aplica se aplica : < g
<
305 - Vigilancia capital: N3o se | 2P | capital: nso g
N g . . Capital: 0,00 Capital: 0,00 Capital: 0,00 Capital: 118.000,00 p : Ndo se P o Capital: N3o se aplifa B
Epidemioldgica aplica . se aplica a o
aplica O =
o >
- ®©
g8
o =
g2
B S
0 @
< a
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
Corrente: Corrente: Corrente: Corrente: Corrente: N3o '(\Zlc;:)rt:zte: Corrente: Nao Corrente: N3o se alica
122.260,00 160.195,00 501.300,00 46.000,00 se aplica - se aplica . P
. ~ . - . ~ . ~ . - Capital: . ~
Capital: N3o se | Capital: Ndo se | Capital: Ndo se Capital: N3o se Capital: N3o se - Capital: Ndo . - .
aplica aplica Aplica Aplica aplica Naose se aplica Capital: Ndo se aplica
306 - Alimentagao . g & P P aplica P
e Nutrigdo Corrente: Nao | Corrente: Ndo | Corrente: Ndo se Corrente: N3do se Corrente: Nao cgrrente Corrente: Nao " .
. . . . . Ndo se . Corrente: Ndo se aplica
se aplica se aplica Aplica Aplica se aplica . se aplica
aplica
TOTAL 69.524.459,00
4— PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
A concepcdao de monitoramento representa o acompanhamento continuo dos

compromissos explicitados nas metas e nas a¢des do Plano, de modo a verificar se estao
sendo executadas conforme o previsto. Ja a avaliacdo é compreendida como um processo
que implica emitir um juizo de valor sobre a interven¢ao, embasando-se em uma andlise do
que foi realizado ou em uma andlise do resultado obtido, sempre em comparagao a um
referencial a ser alcancado. Uma vez que ndo ha execugdo perfeita, a avaliacdo identifica
necessidades de ajustes, de redimensionamento e de redesenho.

Ao passo que o monitoramento verifica a realizagdo regular e sistemdtica sobre o
desenvolvimento das a¢des para o alcance das metas propostas, a avaliagdo se configura
pela realizacdo esporadica de pesquisas a fim de determinar os resultados e os impactos
planejados. Nos dois casos, procura-se ndo apenas identificar pontos de fragilidade,
necessidades que merecerdao medidas ou intervengdes para superad-las, mas também
evidenciar pontos positivos e avangos no sentido de valorizagdo, configurando-se em
processo de aprendizagem e reaprendizagem. Portanto, monitoramento e avaliagao sao
estratégias e momentos complementares. A avaliagdo necessita da informacgdo gerada pelo
monitoramento; e este, sem a avaliacdo, é incompleto (72 REGIONAL DE SAUDE, 2020).

Para garantir a aplicagdo e eficdcia da Programac¢do Anual de Saldde, a equipe de
coordenadores da Secretaria de Saude realizara juntamente ao monitoramento do Plano
Municipal de Saude, no minimo uma vez ao ano, o monitoramento e avaliacdo das metas
propostas a fim de identificar eventuais alteracGes necessarias para adequacdo das mesmas

a realidade municipal bem como definir os esforcos necessarios para atingi-las.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://coronelvivida.1doc.com.br/verificacao/99D8-3AA8-7D31-1004 e informe o cddigo 99D8-3AA8-7D31-1004
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5- CONCLUSAO
A Programacdo Anual de Saude é um instrumento de orientacdo da politica do setor, sendo sua
operacionalizacdo assegurada através da pactuacao com técnicos da area, gestor e segmentos
da sociedade. Trata-se de um documento em permanente construcdo, onde a dinamica da
situacdo de saude impde constante atualizacdo das metas e a¢des.

A operacionalizacdo desta programacdo estd condicionada a disponibilidade de recursos
técnicos e financeiros, devendo o mesmo orientar documentos de planejamento e gestao da
Secretaria Municipal de Saide com destaque para o PPA (Plano Pluri-anual), a LDO (Lei de
Diretrizes Orcamentarias) e a PPl (Programacdo Pactuada Integrada).

Desejamos através da execucdo deste, garantir a populacdo de Coronel Vivida o acesso aos
servicos de saude, atingindo as metas e proporcionando qualidade de vida a todos sem
nenhuma distingao.-.

Almejamos com as metas definidas, em consonancia com os recursos disponiveis e o
fundamental comprometimento de toda a equipe de profissionais, proporcionar condi¢des de
salde cada vez melhores para a populacao.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://coronelvivida.1doc.com.br/verificacao/99D8-3AA8-7D31-1004 e informe o cddigo 99D8-3AA8-7D31-1004
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6 - REFERENCIAS
Plano Estadual de Saude Parana 2024-2027 - Curitiba: SESA, 2023.
Plano Municipal de Saude 2022- 2025 — Coronel Vivida, 52 Edi¢cdo, 2025.
Plano Municipal de Saude 2026— 2029 — Coronel Vivida, 12 Edicdo, 2025
https://www.saude.pr.gov.br/
Manual Mddulo de Planejamento — DIGISUS — CONASEMS
Programacao Anual de Saude — MS, 2020.

Jaiana Kevilin Gubert Gilmar Antonio Giaretta
Secretaria Municipal de Saude Presidente Conselho Municipal de Saude

Homologado pelo Conselho Municipal de Saude em 26 de Fevereiro de 2026.
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE Il (¢
conseLno municiea A @ CORONEL VIVIDA - PR ‘

DE SAUDE

SISTEMA
UNICO

. DE SAUDE

RESOLUCAO N2 01 de 26 de Fevereiro de 2026, do

Conselho Municipal de Saude do Municipio de Coronel Vivida
DispOe sobre a aprovagdo da Programacdo Anual de Saide 2027.

O Pleno do Conselho Municipal de Saude de Coronel Vivida PR, em reunido ordinaria realizada
em 26 de Fevereiro de 2026, no uso das prerrogativas conferidas pela Lei Federal n2 8.080, de
19/09/90, Lei Federal n? 8.142, de 28/12/90, e pela Lei Municipal n2 1.718 de 21 de novembro
de 2003;

Considerando as prerrogativas e atribuicOes estabelecidas pela Lei Complementar n.2 141, de
13/01/2012;

Considerando o § 4.2 do art. 33, da Lei Federal n.2 8.080, de 19/09/90, Lei Organica da Saude.
Considerando a Programacao Anual de Saude 2027.
Considerando a necessidade apresentada pela Secretaria Municipal de Saude.

Considerando a necessidade de programar todas as a¢des que deverdo ser executadas com
metas e objetivos de acordo com os recursos orgamentdrios do municipio de Coronel Vivida.

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a Programacgdo Anual de Saude 2027, sem ressalvas.
Art. 22 - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua aprovacao.

Coronel Vivida, 26 de Fevereiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b GILMAR ANTONIO GIARETTA
g Data: 02/03/2026 16:44:43-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

GILMAR ANTONIO GIARETTA
Presidente do Conselho Municipal de Saude
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