1. Objeto:
1.1. Contratagao de empresa para prestacdo de servigos de seguranga e medicina do trabalho:

TERMO DE REFERENCIA

PARA LOTE 1 E 2 AMPLA CONCORRENCIA
PARA O LOTE 3 PARTICIPAGAO EXCLUSIVA PARA ME, EPP, OU MEI.

LOTE 1 PARA AMPLA CONCORRENCIA.
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VALOR VALOR
cop. ~ UNITARIO TOTAL
LOTE | ITEM | QTD. | UN. | o DESCRIGAO MAXIMO | EsTIMADO
RS RS
1 1 1 | UN. | 23077 |PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR). | 10.300,00 | 10.300,00
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DA SAUDE
1 2 1 UN. 23079 OCUPACIONAL (PCMSO). 10.100,00 | 10.100,00
LAUDO TECNICO DE CONDICBES AMBIENTAIS DO
1 3 1 UN. 23078 TRABALHO (LTCAT). 9.500,00 | 9.500,00
ATUALIZAGAO DE ANALISE ERGONOMICA DO
1 4 30 | UN. | 20493 |TRABALHO (NR 17), CONFORME DEMANDA E 272,50 | 8.175,00
FUNCOES DOS DEPARTAMENTO
EMISSAO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO
1 5 100 | UN. 20494 PREVIDENCIARIO — PPP 62,97 6.297,00
LAUDO EXTEMPORANEO PARA FINS
1 6 10 UN. 20495 PREVIDENCIARIO 612,50 6.125,00
1 7 | 1200 | UN. | 23080 |EXAMES MEDICO OCUPACIONAIS. 79,67 | 95.604,00
1 8 | 1000 | UN. 20496 | AVALIACAO VOCAL 86,00 86.000,00
1 9 | 1000 | UN. 465 | AUDIOMETRIA 59,28 | 59.280,00
1 | 10 | 1200 | UN. 466 | ACUIDADE VISUAL PARA LONGE 32,89 | 39.468,00
AVALIACAO CINESIOLOGICA FUNCIONAL DE
1 | 11 | 1000 | UN. | 22789 ||\ oot ioeniORES 72,50 | 72.500,00
1 | 12 | 300 | UN. | 22790 |ESPIROMETRIA 60,48 | 18.144,00
1 | 13 | 1000 | UN. | 8614 |EEG ELETROENCEFALOGRAMA 110,64 |110.640,00
1 | 14 | 1000 | UN. | 8613 |ECG - ELETROCARDIOGRAMA 90,11 | 90.110,00
1 | 15 | 500 | UN. | 24775 |AVALIAGAO PSICOSSOCIAL 145,83 | 72.915,00
VALOR LOTE 1 RS 695.158,00
LOTE 2 PARA AMPLA CONCORRENCIA.
VALOR VALOR
cob. ~ MAXIMO TOTAL
LOTE | ITEM | QTD. | UN PMICY DESCRIGAQ UNITARIO | ESTIMADO
RS R$
2 1 300 | UN. 23058 | RETICULOCITOS 17,80 5.340,00
2 | 2 | 1200 | UN. | 479 | HEMOGRAMA COMPLETO COM PLAQUETAS 17,64 | 21.168,00
2 3 300 | UN. 23059 | pARASITOLOGICO DE FEZES 12,83 3.849,00
2 4 | 1000 | UN. 8615 GLICEMIA EM JEJUM 9,35 9.350,00
2 5 100 | UN. 8612 | CHUMBO SANGUINEO 30,40 3.040,00
2 6 100 | UN. 23060 | CROMO URINARIO 35,20 3.520,00

Praga Angelo Mezzomo, s/n? - 85550-000 — Coronel Vivida — Parana
Fone: (46) 3232-8300 — e-mail: comprascoronelvividapr@gmail.com

Assinado por 2 pessoas: CARLOS LOPES e SAMARA DE MORAES SPAGNOLI
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://coronelvivida.1doc.com.br/verificacao/B381-CC8E-39DD-B8EE e informe o codigo B381-CC8E-39DD-B8EE

o



MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

2 7 | 1000 | UN. 474 ANTI HBC 25,30 25.300,00
2 8 | 1000 | UN. 475 ANTI HBS 26,86 26.860,00
2 9 | 1000 | UN. 476 ANTI HCV 29,06 29.060,00
2 | 10 | 600 | UN. | 23061 | ) (ANTIGENO AUSTRALIA) 29,33 | 17.598,00
2 | 11 | 100 | UN. | 23062 | g RRUBINAS TOTAL E FRAGOES 16,63 1.663,00
2| 12| 100 | UN.| 23063 | 1y N ETERASE ERITROCITARIA 35,10 3.510,00
2 13 100 | UN. 478 . 24,20 2.420,00
COLINESTERASE SANGUINEA
EXAME LABORATORIAL DE DOSAGEM DE
2 14 100 | UN. 1369 CREATININA 12,30 1.230,00
5> | 15 | 100 | un. 1411 | EXAME LABORATORIAL DE DOSAGEM DE GAMA| 1, 3g 1.238,00
GLUTAMIL TRANSFERASE (GAMA GT)
5> | 16 | 100 | UN. | 16603 |EXAME LABORATORIAL DE ALBUMINA (PROTEINAS 10,44 1.044,00
TOTAIS E FRACOES)
2 | 17 | 100 | UN. 1437 | EXAME LABORATORIAL DE DOSAGEM DE| 14,40 1.440,00
TRANSAMINASE GLUTAMICO-OXALACETICA (TGO)
5> | 18 | 100 | UN. 1439 |EXAME LABORATORIAL DE DOSAGEM DE| 1,44 1.440,00
TRANSAMINASE GLUTAMICO-PIRUVICA (TGP)
2 | 19 | 100 | UN. 1445 14,40 1.440,00
EXAME LABORATORIAL DE DOSAGEM DE UREIA
> | 20 | 100 | un. 1402 | EXAME LABORATORIAL DE DOSAGEM DE FOSFATASE | 1 0 1.400,00
ALCALINA
2 21 | 100 | UN. 23064 | SUMARIO DE URINA 21,60 2.160,00
EXAME LABORATORIAL DE DOSAGEM DE
2 22 100 | UN. 1442 TRIODOTIRONINA (T3) 21,38 2.138,00
5 | 23 | 100 | UN. 1434 :E_l)_(L;A)ME LABORATORIAL DE DOSAGEM DE TIROXINA 21,75 2.175,00
2 | 24 | 500 | UN. | 24774 | LypyievoRL 20,50 | 10.250,00
2 | 25 | 100 | un. 1417 |EXAME LABORATORIAL DE DOSAGEM DE| ,,qq 2.490,00
HORMONIO TIREOESTIMULANTE (TSH)
VALOR TOTAL LOTE 2 R$ 181.123,00
LOTE 3 EXCLUSIVO PARA ME, EPP E MEI.
VAMOR VALOR
~ MAXIMO TOTAL
LOTE | ITEM | QTD UN | COD.PMCV DESCRICAO UNITARIO ESTIMADO
RS$ RS
3 1 200 | UN. 22791 | RAIO X TORAX PADRAO OIT 91,82 18.364,00
3 2 | 500 | UN. | 23057 |RAIOXCOLUNA LOMBO SACRA COM LAUDO 80,58 | 40.290,00
VALOR TOTAL LOTE 3 RS 58.654,00

VALOR TOTAL ESTIMADO PARA OS LOTES 1;2; E 3

R$ 934.935,00

(Novecentos e trinta e quatro mil novecentos e trinta e cinco reais).
Conforme Requisi¢do de Necessidades n® 635/2025 do LC
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2. Justificativa:

2.1. A contratacdo do objeto em questdo justifica-se pela necessidade de continuidade
ininterrupta dos servidores de realizacdo de exames médicos ocupacionais e complementares
pertinentes.

2.2. Os programas de Medicina do Trabalho, Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho sdo
parte fundamental para a construcdo e manutencdo da qualidade de vida e tem como objetivo
atuar de maneira preventiva, com acdes que visam eliminar ou atenuar os riscos ocupacionais
bem como as causas de mal-estar no ambiente de trabalho.

2.3. A fim de elaborar e implementar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais
de Trabalho — LTCAT, Atualizagdo de Andlise Ergondmica do Trabalho — AET, Emissdo do Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP, Exames Extemporaneo para fins Previdenciario, bem
como realizar exames médico Admissionais; Demissionais; Periddicos; de Retorno ao Trabalho
e de Mudanca de Func¢do, conforme Normas Regulamentadoras (NR-1, NR-7, NR-9, NR-15, NR-
16 e NR-17 e suas alteragdes, ou as que vierem substituir; ademais assessorar, emitir e enciar
os arquivos referentes a SST para a plataforma no eSocial.

3. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento:

3.1. Nao existe previsdo para o objeto deste no Plano de Contratagdes Anual, todavia o
mesmo esta alinhado ao Planejamento de Contrata¢des do Municipio ndo havendo
impedimento de contratar conforme Decreto 8.266/2023, alterado pelo Decreto 8.410/2024:

“Art. 221-C. “Poderdo ocorrer licitagbes para contratagdo de
itens que ndo estejam registrados no Plano de Contratacbes
Anual - PCA desde que atendidos os requisitos de interesse
publico e conveniéncia.”

4. Avaliagao do custo:

4.1. O custo total maximo do presente objeto é de RS 934.935,00 (novecentos e trinta e
quatro mil, novecentos e trinta e cinco reais), conforme Estudo Técnico Preliminar,
orgamentos e mapa comparativo.

4.2. Houve diversificacdo da base de pesquisa, conforme Decreto Municipal 8.266/2023,
certificando-se de que os precos obtidos correspondem aos praticados no mercado.

4.3. Para a ponderacao dos custos foram realizadas pesquisas diretamente com empresas do
ramo, bem como, através de propostas praticadas em licitagdes com o mesmo objeto,
compondo-se a estimativa de precos da planilha em anexo.

4.4. Foram empregados precos de contratacGes similares de outros entes publicos, tendo
como objetivo final a confeccdo do mapa comparativo de precgos.

4.5, Toda a atividade de pesquisa, desde a selecdo de parametros, cotacdo de pre¢os nos
parametros escolhidos ao juizo critico sobre os valores encontrados, tem como objetivo final
a confeccdo do mapa comparativo de precos, tratando-se de percentuais apenas para se
estimar o custo de uma unidade, sendo assim desconsideramos valores muito acima ou muito
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abaixo dos demais para que nao obtivéssemos valores equivocados dentro do processo, tanto
sobrepregcos como inexequiveis.

5. Forma e critérios de sele¢ao do fornecedor:

5.1. Da modalidade: Pregao.

5.2. Critério de julgamento: para fins de julgamento das propostas serd adotado o critério
“MENOR PRECO POR LOTE”, observado as condicOes definidas no Edital e seus anexos.

5.3. O objeto a ser contratado é de natureza comum, nos termos do art. 6, inciso Xlll da Lei
14.133/21.

5.4. A licitacdo por lote justifica-se pela busca de eficiéncia administrativa. O artigo 52 da Lei
n? 14.133/2021 estabelece a eficiéncia como um dos principios fundamentais da
administragdo publica. Ao centralizar todos os itens em um Unico contrato, objetiva-se facilitar
a gestao, otimizar o controle de qualidade e evitar a fragmentagao excessiva de processos, o
gue poderia gerar custos administrativos mais elevados. Assim, a centralizagdo torna o
processo mais agil, reduzindo a necessidade de multiplos contratos e proporcionando maior
organizacao e controle sobre a execucao do fornecimento.

5.5. A licitagdo por um unico lote torna-se vantajosa para garantir economia de escala, uma
vez que a contratagao de multiplos itens em um Unico processo licitatorio possibilita que o
fornecedor ofereca um preco mais competitivo em funcdo do volume total de itens
contratados. Essa economia resulta em reducdo de custos e no melhor aproveitamento dos
recursos publicos, ja que os fornecedores podem oferecer precos melhores devido ao maior
volume de servigos ou produtos a serem entregues, tornando a contratagdao mais vantajosa
para a administracdo publica.

5.6. Ademais o principio da conveniéncia e razoabilidade permite que a administracao publica
escolha a forma de contratacdo que melhor atenda aos seus objetivos, levando em
consideracao a natureza do objeto e as necessidades especificas do servico. Ao optar por um
Unico lote com varios itens, justifica-se que, para o atendimento de uma demanda especifica
é mais pratico e eficiente contratar tudo em um Unico processo, facilitando a coordenacao
logistica e a execucdo do contrato.

5.7. Contudo gerando vantagens de gestao e praticidade: Ao contratar todos os itens em um
unico lote, a administracdo publica garante que todos os itens sejam fornecidos por um Unico
contratado, o que pode resultar em maior controle, melhor acompanhamento da execucao
do contrato e condig¢Ges financeiras mais vantajosas. Além disso, a unificacdo do fornecimento
de diversos itens em um Unico contrato simplifica a fiscalizacdo e assegura que as entregas
sejam feitas conforme o estipulado, evitando a sobrecarga de diferentes fornecedores e
facilitando o cumprimento dos prazos e especificacées.

6. Licitacdo para ME/EPP e Ampla Concorréncia:

6.1. Justificativa para o ndo cumprimento aos Art. 47 e 48 da Lei Complementar 123/06,
alterada pela Lei Complementar N2 147/14:

6.2. Lote 01 e 02: neste certame ndo sera aplicavel, a exclusividade para ME ou EPP, pois os
lotes sdo de valor superior a RS 80.000,00 (oitenta mil reais). Também n3o sera aplicada a
divisdo em cotas prevista no art. 48, inciso lll; pois conforme o art. 49, inciso Ill: quando o
tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte
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nao for vantajoso para a Administracdo Publica ou representar prejuizo ao conjunto ou
complexo do objeto a ser contratado.

6.3. Lote 03: Apds a coleta dos orgamentos para a elaboragdo do preco maximo para o
processo licitatério, verificou-se que ha fornecedores enquadrados como microempresas ou
empresas de pequeno porte, capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento
convocatorio, conforme orgamentos em anexo, desta forma devera cumprir a Lei
Complementar n2123/2006, com alteracdes promovidas pela Lei Complementar n® 147/2014

7. Modelo de execuc¢ao do objeto:

7.1. Rotinas, execugdo/entrega:

7.1.1. Para cada solicitagdo, sera emitida uma Requisicdo para Pedido de Empenho, o qual
devera estar assinada pelo Secretario (a) responsdvel e conter no minimo as seguintes
informacgoes:

a) Dados essenciais como: n° da Requisicdo, dados de identificacdo do processo e
fornecedor, dotagdo orcamentdria, local de entrega e/ou execugdo, descricdo dos
produtos e/ou servigos, quantidades e valores.

7.1.2. Os servicos objeto desta licitacdo devera ser executados somente mediante Ordem de
Servigos pelo Departamento solicitante, e devera realizar o agendamento do procedimento
em até 48 horas (quarenta e oito horas), contados do recebimento da Ordem de Servicos.
7.1.3. O prazo de entrega e ou execucao dos servicos poderd ser prorrogado desde que
autorizado pela Contratante.

7.1.4. N3o serdo aceitos produtos e/ou servigos em condicoes diferentes das solicitadas.
7.1.5. As quantidades apresentadas sdao apenas estimativas, ndo obrigando ao municipio a
adquiri-las.

7.1.6. A contratada devera Elaborar/Atualizar o Programa de Gerenciamento de Riscos —
PGR, para identificar os riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e ergon6micos no ambiente de
trabalho, e devera ser elaborado conforme obrigatoriedade da NR-1 do Ministério do
Trabalho e demais atos legais e normativos vigentes. O PGR, documento que concretiza o
GRO, através de dois documentos base: inventario de riscos e plano de agao, o qual deve
ser apresentado num documento base com a seguinte estrutura:

7.1.6.1. Planejamento das atividades:

a) Planejar a execucdo dos trabalhos previstos no Diagndstico Organizacional e

Normativo de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho, para elaboracdo dos

documentos.

7.1.6.2. Inventario dos riscos, que devera contemplar, no minimo, as seguintes informacdes:

a) Caracteriza¢do dos processos e ambientes de trabalho;

b) Caracterizagdo das atividades;

c) Descricao de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores, com

a identificacdo das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos perigos,

com a indicacdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses ricos, e descricdo de

medidas de prevencado implementadas;

d) O levantamento dos riscos deve ser realizado em campo, juntamente com as

avaliacdes ambientais, a fim de identificar de forma qualitativa e quantitativa os riscos

existentes em cada unidade do CONTRATANTE, com o acompanhamento do gestor da
unidade ou de um outro representante designado pelo CONTRATANTE;
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7.1.6.3. Realizagao das avaliagbes dos riscos ambientais, juntamente com o inventario dos
riscos, a CONTRATADA deve proceder com as avaliagdes ambientais, as quais deverdo ser
realizadas em campo de acordo com a NR-9 e com a NHO (Normas de Higiene Ocupacional)
correspondente ao risco.
7.1.6.4. O numero de amostragens para as avaliagdes ambientais quantitativas e a selegao
dos empregados devem ser representativos quanto aos riscos que o GHE (Grupo Homogéneo
de Exposicdo) esta exposto.
7.1.6.5. As avaliagdes ambientais do PGR devem ser as mesmas utilizadas no LTCAT.
7.1.6.6. A CONTRATADA deve elaborar relatérios de campo para cada avaliagdo ambiental
realizada, os quais devem ser encaminhados por meio de arquivo digital, por e-mail a
CONTRATANTE.
7.1.6.7. Além disso, os relatdrios de campo dever estar assinados pelo gestor da unidade,
pelo funciondrio amostrado do CONTRATANTE.
7.1.6.8. As avaliacOes dever ser realizadas com base nas metodologias legais vigentes e
aceitas pelos érgaos fiscalizadores para os agentes de risco a serem analisados.
7.1.6.9. Elaboracdo do Plano de Acdo, indicando as medidas de prevencao e serem
introduzidas, aprimoradas ou mantidas.
7.1.4.10. As unidades cujas medi¢Bes quantitativas ultrapassarem os parametros fixados pela
NR de referéncia, implica na adogao de medidas de mitiga¢do, estardo sujeitas a reavaliagdo
periddica, que serd estabelecida no plano de acao.
7.1.6.11. Toda a documentacdo devera ser entregue no prazo de 90 (noventa) dias.
7.1.5. Elaborar/Atualizar o Programa de Controle Médio de Saude Ocupacional - PCMSO,
que sera uma ferramenta de controle da satide ocupacional e mesmo fisica dos servidores,
de acordo com os riscos a que estiverem expostos no ambiente de trabalho, como o
objetivo de prevenir e diagnosticar precocemente os danos a saide decorrente do trabalho
e para identificar os riscos, algumas de suas exigéncias basicas sao:
a) As realizagdes dos exames em todos os servidores publicos do Municipio com a
elaboracdo do programa de Controle Médico da Saude Ocupacional, visando a promoc¢ao
da saude e integridade dos servicos, considerando os cargos ocupados, a tarefa
executada, a exposi¢cdo aos agentes nocivos, a idade, entre outras variaveis;
b) Deverd conter no minimo: indicacdo de exames admissionais e, considerando o cargo
e a atividade desempenhada, ressalvando-se expressamente a ilegalidade do respectivo
custeio ao trabalhador;
¢) Indicacdo de exames periddicos, considerando a atividade que realiza, o agente de
exposi¢cdo, queixas mais frequentes, inclusive nos casos de suspeita de doengas
relacionadas ao trabalho, ndo se limitando aos critérios de idade, entre outros;
d) Indicagdo de exames demissionais, considerando o cargo e a atividade
desempenhada;
e) Indicacdo de exames de retorno ao trabalho e de mudanca de funcao;
f) Deverd ser assinado por Médico do Trabalho;
g) Deverad ser entregue no prazo de 90 (noventa) dias.
7.1.6. Elaborar/Atualizar o Laudo técnico Condigdes do Ambiente de Trabalho - LTCAT por
engenheiro de seguran¢a do trabalho e deverad realizar analise quantitativa de ruido
continuo, ruido de impacto, por Dosimetria, apresentando os aparelhos que utilizara, os
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quais obrigatoriamente deverdao ser aqueles especificos pelas normas técnicas e serao
utilizadas as seguintes metodologias para quantificagao dos agentes:

a) Ruido: coleta das amostras por dosimetria, interpretacdo e caracteristica dos
resultados, com base nos procedimentos técnicos estabelecidos pela NHO 01 da
FUNDACENTRO pelos anexos 1 e 2 da NR 15 da Portaria 3214/78 e anexo IV do Decreto
3048/99 e suas atualizagdes;

b) Sobrecarga Térmica: coleta das amostras pela analise avaliacbes quantitativas das
condicGes de temperatura e regime de trabalho da suposta hora mais desfavoravel,
interpretacdo e caracterizacdo dos resultados, com base nos procedimentos técnicos
estabelecidos pela NHO 06 da FUNDACENTRO e pelos anexos 3 da NR 15 da Portaria 3
214/78 e anexo IV do Decreto 3048/99 e suas atualizagGes;

¢) Umidade: O reconhecimento dos riscos devera ser quantitativa, efetuado através de
visita as instalagbes, de analise dos processos de produ¢ao e método de trabalho, de
entrevistas com ao menos um servidor publico do Municipio de cada fungao, ratificadas
pelo respectivo imediato e a interpretacao dos resultados devera ser feita de acordo com
critérios da ACGIH (informacdes para o PPRA) e da Legislacdo Brasileira — NR 15 (
informagdes com reflexos sobre os adicionais de insalubridade/MTB e sobre a
aposentadoria especial/INSS);

d) Radiagdo ionizantes ndo ionizante: O reconhecimento dos riscos deverd ser efetuado
através de visita as instalagdes, de andlise dos processos de producdo e métodos de
trabalho, de entrevistas com ao menos um servidor publico do Municipio de cada funcgao,
ratificadas pelo respectivo imediato e a interpretacao dos resultados devera ser feita de
acordo com critérios da ACGIH (informacdes para o PPRA) e da Legislacdo Brasileira — NR
15 (informacGes com reflexos sobre os adicionais de insalubridade/MTB e sobre a
aposentadoria especial/INSS);

e) Vibragdes: o reconhecimento dos riscos devera ser quantitativo, através de visita as
instalacGes, de analise dos processos de producao e método de trabalho, de entrevistas
com ao menos um servidor publico do Municipio de cada fungdo, ratificadas pelo r
espectivo imediato e a interpretacdo dos resultados deverd ser feita de acordo com
critérios da ACGIH (informacgGes para o PPRA) e da Legislacdo Brasileira — NR;

f) Estrutura e Equipamentos: a contratada devera utilizar equipamentos adequados,
devidamente calibrados em laboratdrio aferido pelo INMETRO;

g) Laudo de Avaliagdes Quantitativo de Agentes Quimicos compreendera: coleta das
amostras com base na NHO 07 da FUNDACENTRO e nos métodos analiticos 3M, NIOSH
e/ou OSHA, interpreta¢do e caracterizacdo dos resultados com base nos limites de
tolerancia estabelecidos pela ACGIH e pelos anexos 11, 12 e 132 da NR da Portaria
3214/78, acrescido pela Portaria 14/95 e anexo IV do Decreto 3048/99 e suas
atualizacGes, sendo realizada coleta de amostras em campo (acompanhado por um
representante da Contratada) respeitando-se o minimo de amostras e brancos de campo,
respeitando-se os dias de producdo normal (funcionamento do estabelecimento) e
guando em fungdo do tipo de amostra devera ser respeitado o limite de umidade relativa
do ar;

h) Agentes Bioldgicos: o reconhecimento dos riscos deverd ser efetuado através de
pesquisa bibliografica previa, de vista as instalagGes, de analise dos processos de
producdo e métodos de trabalho, de entrevistas com ao menos um servidor publico do
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Municipio de cada fungdo, ratificadas pelo respectivo imediato e a interpretagao dos

resultados devera ser feita de acordo com critérios da ACGIH (informagdes para o PPRA)

e da Legislagao Brasileira — NR 15(informagdes com reflexos sobre os adicionais de i

nsalubridade/MTB e sobre a aposentadoria especial/INSS), laudo técnico de

periculosidade por inflamaveis confirme anexo 02 da NR 16 da Portaria 3214/78.

i) Deverd ser entregue no prazo de 90 (noventa) dias apds a assinatura do contrato. OBS.:

O laudo devera ser assinado por engenheiro de seguranga do trabalho com emissdo da

ART/CREA/PR ou pelo Médico do Trabalho, conforme previsto no §12 do Art. 58 da lei n®

8.213, de 24 de julho de 1991.

7.1.7. Atualizagdao de Analise Ergonomica (NR-17), devera ser feita quando identificado a
alteragao de fungdo, e por profissional legalmente habilitado e atender as Normas
Regulamentadoras. Quando atualizada precisa conter:

a) Descricdo das caracteristicas dos postos de trabalho no que se refere ao mobiliario,
utensilios, ferramentas, espaco fisico para a execuc¢ao do trabalho e condi¢des de
posicionamento e movimenta¢ao de segmentos corporais;
b) Avaliacdo a organizac¢do do trabalho demostrando: trabalho real e trabalho prescrito;
descricao da producdo em relacdao ao tempo alocado para as tarefas; variagdes diarias,
semanais e mensais da carga de atendimento, incluindo variagcdes sazonais e
intercorréncias técnico-operacionais mais frequentes; numero de ciclos de trabalho e sua
descricdo, incluindo trabalho em turnos e trabalho noturno; ocorréncia de pausas
interciclos; explicitacdo das normas de producdo, das exigéncias de tempo, da
determinacgdo do conteludo de tempo, do ritmo de trabalho e do contelddo das tarefas
executadas; explicitacdo de existéncia de sobrecargas estaticas ou dinamicas do sistema
osteomuscular.

c) Recomendacgdes ergondmicas expressas em planos e propostas claras e objetivas.

7.1.8. Emissao do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP e Laudo Extemporaneo para
fins Previdenciario: Deverd ser emitido com base nas demonstragdes ambientais, exigindo,
como base de dados: (PGR); (PCMSO) E (LTCAT).
7.1.9. Exames Médicos Ocupacionais: Admissional, peridédico, de retorno ao trabalho,
mudan¢a de funcdo e demissional, que compreendem avaliagdo clinica (anamnese
ocupacional e exame fisico e mental) e avaliacdo dos exames complementares realizados de
acordo com os termos especificos na NR-7, com a finalidade de avaliar a saude no aspecto
geral, a capacidade laborativa e as possiveis repercussdes do trabalho sobre a saude.

a) Avaliacao Vocal.

b) Audiometria.

c) Acuidade Visual para longe.

d) Avaliagao Cinesioldgica Funcional de Membros Superiores.

e) Espirometria.

f) Eletroencefalograma (EEG).

g) Eletrocardiograma (ECG).

h) Raio X Térax Padrdo OIT.

i) Raio X Coluna Lombo Sacra com Laudo (AP+P).

j) Exames laboratoriais de sangue, conforme solicitados nesse termo de referéncia.
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7.1.10. Devem ser submetidos a exames médicos periddicos todos os trabalhadores expostos
a riscos ou situagdes de trabalho que impliguem no desencadeamento ou agravamento de
doenca ocupacional.

7.1.11. Os servicos deverao ser realizados na sede da empresa CONTRATADA, a qual devera
dispor de local na sede do Municipio de Coronel Vivida ou em cidades circunvizinhas nao
superiores a 35 quilometros de distancia do CONTRATANTE.

7.1.12. A distancia de atendimento acima mencionado se deve, pois ndo havera condicbes
para a contratante encaminhar os seus servidores devido a disponibilidade de conducédo e da
economicidade do valor do recebimento dos servicos do objeto prestado.]

7.1.13.Apds a realizagdo do procedimento, a CONTRATADA deverd entregar o
laudo/resultado do procedimento ao Servidor, em meio impresso em duas vias.

7.1.14. A empresa ganhadora do lote 01 devera fazer a Gestao de SST — Salde e Seguranga do
Trabalho no e-Social assessorar, emitir, enviar arquivos referentes a SST para a plataforma do
eSocial.

7.2. Garantia, manutencgao e assisténcia técnica:

7.2.1. Para os itens cuja prépria descricdo ndo contemple o prazo de garantia, o prazo
minimo de garantia sera aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cédigo de Defesa do Consumidor).

8. Do recebimento do objeto:

8.1. O objeto deste processo serd recebido conforme Decreto Municipal 8.266/2023,
conforme a seguir:

8.2. Para prestacao de servicos:

8.2.1. Provisoriamente, pelo fiscal, mediante termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico previamente definidos no instrumento
contratual.

8.2.2. Definitivamente, pelo gestor e ocorrerd em no maximo 05 (cinco) dias apds o
recebimento provisério, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contidas no instrumento contratual.

9. Obriga¢6es do contratante:

9.1. Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada, conforme art.
141 da Lei 14.133/21.

9.2. Conferir através dos Gestores e Fiscais designados e caso haja alguma divergéncia com o
solicitado e o entregue/executado, solicitar a reposi¢cdo ou correcdo imediata.

9.3. Notificar através do gestor responsavel, formal e tempestivamente, a Contratada sobre
as irregularidades observadas no cumprimento das obrigacdes assumidas.

9.4. Aplicar as san¢des administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.
9.5. Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no objeto, podendo
recusar o recebimento, caso ndo esteja de acordo com as especificacbes e condicOes
estabelecidas.

9.6. Nos termos do art. 117 da Lei 14.133/21, exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo,
pelos fiscais designados, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia,
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més e ano, visando o preenchimento do termo detalhado e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

9.7. A fiscalizagdo que trata o subitem anterior ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢Oes técnicas ou vicios, e na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 120 da Lei
14.133/21 e Decreto Municipal 8.266/2023.

9.8. Prestar as informacOes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada.

9.9. Fornecer a qualquer tempo, mediante solicitagcdo escrita da Contratada, informagdes
adicionais, dirimir dividas e orientar em todos os casos omissos.

10. Obrigagdes da Contratada:

10.1. A Contratada deve respeitar todas as obrigacdes constantes neste processo e sua
proposta, assumindo exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes para a perfeita
execucdo do objeto, ndo sendo admitidas retificagcdes, cancelamentos, quer seja de precos,
guer seja nas condic¢des estabelecidas.

10.2. Manter, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas durante toda a
vigéncia do Contrato, de acordo com o art. 92, XVI, da Lei 14.133/21, informando o
Contratante a ocorréncia de qualquer alteracao nas referidas condicdes.

10.3. Comunicar imediatamente o Contratante no caso de ocorréncia de qualquer fato que
possa implicar no atraso da entrega e/ou execu¢do do objeto, e qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo necessaria.

10.4. Todas as eventuais despesas com transporte, tributos, frete, carregamento,
descarregamento, encargos trabalhistas e previdencidrios e outros custos decorrentes direta
e indiretamente do fornecimento do presente objeto, correrdao por conta exclusiva da
Contratada.

10.5. Cabe a Contratada certificar-se, preliminarmente, de todas as condi¢des exigidas no
Edital, ndo sendo levada em consideracdo qualquer argumentacdo posterior de
desconhecimento.

10.6. Atender com prontiddo as reclamacdes por parte do recebedor do objeto do Contrato.
10.7. A Contratada devera garantir a qualidade do produto e/ou servico, devendo reparar,
corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
Contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execucdo
ou de materiais nela empregados, conforme art. 119 da Lei 14.133/21.

10.8. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de fornecer e fiscalizar o uso de EPI’s (Equipamentos de Protecdo Individual) aos
seus funcionarios e prepostos.

10.9. A Contratada deverd cumprir com as normas de protecao do trabalho vigentes, inclusive
aquelas relativas a seguranca e a saude no trabalho.

10.10. Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia e
expressa anuéncia da Administragao.

10.11. A Contratada ndo deverd submeter trabalhadores a condi¢cbes degradantes de
trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida ou trabalhos for¢ados.
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10.12. Nao manter em seu quadro de pessoal menores em horario noturno de trabalho ou em
servigcos perigosos ou insalubres, ndao manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

10.13. A Contratada nao devera submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagao de
trabalho noturno e em condi¢des perigosas e insalubres e a realizacdao de atividades
constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n2 6.481, de
12 de junho de 2008.

10.14. A Contratada devera realizar a recepcdo e o tratamento de denuncias de discriminacao,
violéncia e assédio no ambiente de trabalho.

10.15. A Contratada tera responsabilidade solidaria por atos e omissdes de eventual empresa
subcontratada que resultem em descumprimento da legislagdo trabalhista.

10.16. Cumprir com outras obrigacdes decorrentes da aplicacdo do Cddigo de Protecdo e
Defesa do Consumidor - conforme Lei n2 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de
direito publico.

10.17. Todos os casos atipicos ndo mencionados, deverdo ser apresentados ao Gestor e/ou
Fiscal do Contrato para sua definicdo e determinacao.

10.18. Das obrigagoes especificas relativas a critérios de sustentabilidade:

10.18.1. As boas praticas de otimizacdo de recursos, redugao de desperdicios e menor
poluicdo se pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela
Contratada, que devera fazer uso racional do consumo de energia e dgua, adotando medidas
para evitar o desperdicio.

10.18.2. Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da dgua, cujo(s)
encarregado(s) deve(m) atuar como facilitador(es) das mudancas de comportamento.
10.18.3. Dar preferéncia a aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam
a reducdo do consumo de dgua e que apresentem eficiéncia energética e reducdo de
consumo.

10.18.4. Dar preferéncia a descarga e torneira com controle de vazao, evitando o desperdicio
de agua.

10.18.5. Proporcionar treinamento periédico aos empregados sobre praticas de
sustentabilidade, em especial sobre reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e destinacdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

10.18.6. Proibir quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, crencgas religiosas,
orientacdo sexual ou estado civil na selecdo de colaboradores no quadro da empresa.
10.18.7. Conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicdveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencao de adversidades ao
meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacao dos servicos.

10.18.8. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e/ou insumos que
forem utilizados pela empresa, inclusive os potencialmente poluidores, tais como, pilhas,
baterias, lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis, pneumaticos inserviveis, produtos e
componentes eletroeletronicos que estejam em desuso e sujeitos a disposicdo final,
considerados lixo tecnolégico.

10.18.9. E proibido incinerar qualquer residuo gerado.

10.18.10. Nao é permitida a emissao de ruidos de alta intensidade.

10.18.11. Priorizar a aquisicdo de bens que sejam constituidos por material renovavel,
reciclado, atoxico ou biodegradavel.
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10.18.12. Priorizar o aproveitamento da agua da chuva, agregando ao sistema hidraulico
elementos que possibilitem a captagdo, transporte, armazenamento e seu aproveitamento.
10.18.13. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas.

10.18.14. Colaborar para a nao gerac¢ao de residuos e, secundariamente, a reducdo, a
reutilizagdo, a reciclagem, o tratamento dos residuos sélidos e a disposicao final
ambientalmente adequada dos rejeitos.

11. Da Qualificagdo Técnica:
11.1. Lote 01:
a) Comprovacgdo de regularidade de inscricdo da empresa junto ao Conselho Regional
Competente.
b) Comprovacao de regularidade de inscrigdo do profissional técnico junto ao Conselho
Regional Competente.
c) Comprovacdo de regularidade de inscricdo do profissional médico do trabalho junto
ao Conselho Regional de Medicina — CRM.
d) Comprovacao do titulo de Especialista em medicina do Trabalho, devidamente
reconhecido pelo CRM, conforme Resolucdo do Conselho Federal de Medicina — CFM n?
1.960/2010 e Normativa Regulamentadora — NR 07.
11.2. Lote 02:
a) Comprovacdo de Regularidade de Inscricdo da empresa junto ao Conselho Regional
Competente.
b) Comprovacao de Regularidade de Inscricdo do Profissional Técnico devidamente habilitado,
junto ao Conselho Regional.
11.3. Lote 03:
a) Comprovacdo de Regularidade de Inscricdo da empresa junto ao Conselho Regional
Competente.
b) Comprovacao de Regularidade de Inscricdo do Profissional Técnico devidamente habilitado,
junto ao Conselho Regional.
11.4. Para todos os lotes: Declaragao formal de que a localizagao da proponente prestadora
dos servicos a qual devera estar localizada numa distancia de no maximo 35 (trinta e cinco)
quilometros do Municipio de Coronel Vivida.

12. Da subcontratagao:

12.1. E admitida a subcontratacdo parcial do objeto, desde que previamente autorizado pela
administracdo, ficando a subContratada obrigada a apresentar previamente a autorizacdo, os
documentos comprobatérios de idoneidade, exigidos da Contratada na fase de habilitacao.
12.2. Em caso de autorizagdo, a Contratada permanecera solidariamente responsavel pelo
cumprimento de todas as condi¢des ajustadas no instrumento contratual e Edital.

13. Anticorrupgao:

13.1. As partes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrupg¢do previstas na
legislagdao brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.2
8.429/1992), a Lei Federal n.2 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para
a execucdo do objeto deste processo, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem
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quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensac¢do, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de
qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, bem
como de manipular ou fraudar o equilibrio econémico financeiro, seja de forma direta ou
indireta quanto ao objeto deste processo, devendo garantir, ainda que seus prepostos,
administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

14. Dotagdo orcamentaria:
14.1. Conforme indicagdo/parecer contabil.

15. Forma de pagamento:

15.1. Os pagamentos serdo efetuados até o 102 (décimo) dia util do més subsequente, apds
a entrega e/ou execucdo do objeto, apresentacdo de copia dos termos de recebimento
provisorio e definitivo, juntamente com a respectiva nota fiscal com discrimina¢do resumida
do objeto e numero da nota de empenho, as quais ndo devem apresentar rasura e/ou
entrelinhas e esteja atestada pelo respectivo fiscal e/ou gestor da solicitacdo.

15.2. A liberacdo dos pagamentos ficard condicionada a apresentacdo da prova de
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line mediante consulta aos sitios
eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei 14.133/21.

15.3. O pagamento sera realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria, creditada
na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizacdo do cédigo de barras.
15.4. Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo Contratante, como
critério para corre¢do monetaria aplicar-se-4 o IPCA - Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo calculado pelo IBGE. Em caso de atraso de pagamento, desde que a
Contratada n3o tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pelo Contratante
juros moratdrios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente
em regime de juros simples. Quando da incidéncia da corregdo monetaria e juros moratérios,
os valores serdo computados a partir do vencimento do prazo de pagamento de cada parcela
devida.

16. Alteragoes contratuais:
16.1. Eventuais alteracOes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 ao 136 da Lei
n? 14.133, de 2021.

17. Da nulidade:
17.1. As nulidades que eventualmente venham a ocorrer em relagdo ao presente observarao
a disciplina dos arts. 147 ao 150 da Lei n2 14.133, de 2021.

18. Do reequilibrio econémico financeiro:

18.1. Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execucdo do
Contrato tal como pactuada, respeitada, em qualquer caso, a reparticdo objetiva de risco
previamente estabelecida, podera ser reestabelecido o equilibrio econémico financeiro.
18.2. N3o serdo liberadas recomposicoes decorrentes de inflacdo.
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18.3. Caso haja alteragdao imprevisivel no custo que prejudique a execugao do objeto pela
Contratada, cabe a mesma requerer e demonstrar documentalmente a necessidade de
equilibrio econémico financeiro.

18.4. Os pedidos de recomposicao de valores deverao ser protocolados junto ao Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, ou através da Plataforma 1Doc pelo link:
Central de Atendimento | Prefeitura de Coronel Vivida (1doc.com.br).

18.5. Somente serdo analisados os pedidos de recomposicao de valores que contenham todos
os documentos comprobatdrios necessarios.

18.6. Os pedidos de restabelecimento do equilibrio econ6mico financeiro, serdo respondidos
pela administracdo em até 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data do seu recebimento.

19. Do reajuste:

19.1. Os pregos poderado sofrer reajustes, aplicando-se o indice IPCA OU INPC (serd utilizado o
que tiver sofrido a menor variagdo dos ultimos doze meses), cuja data-base esta vinculada a
data do orcamento estimado, nos termos do art. 25, §7° da Lei 14.133/21.

19.2. O reajuste, somente sera concedido quando da prorrogacdo da vigéncia, desde que
autorizado pela administracao.

19.3. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em sua substituicdo, o que vier a ser determinado
pela legislacdo entdo em vigor.

19.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco, por meio de Termo Aditivo.

20. Das infracoes e das san¢des administrativas:
20.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, a Contratada que:
a) Dar causa a inexecucdo parcial ao Contrato;
b) Dar causa a inexecuc¢do parcial do Contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) Dar causa a inexecucdo total do Contrato;
d) Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
e) Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
f) Nao celebrar o Contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
g) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;
h) Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacdo ou a execucao do Contrato;
i) Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execugao do Contrato;
j) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacado;
[) Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846,/2013.
20.2. Serao aplicadas a Contratada que incorrer nas infracdes descritas no subitem anterior as
seguintes sangoes:
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a) Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecucdo parcial do Contrato, sempre
que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;
b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b” a “g”, do subitem anterior, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais
grave;
c) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “h” a “/” do subitem anterior, bem como nas alineas “b” a “g”, que
justifiqguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancao referida na alinea “b” deste
item, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos;
d) Multa:
d.1) Moratdria de 1% por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 15 dias;
d.2) Compensatdria de 25% sobre o valor da parcela inadimplida. A aplicacao das san¢des
previstas no Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacao
integral de eventual dano causado a Administracdo. Todas as sangOes previstas no
Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
20.3. Antes da aplicagdo da multa, serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.
20.4. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenga
serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
20.5. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacao enviada pela autoridade competente.
20.6. A aplicacdo das sancOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no art.
158 da Lei n? 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declarac¢ao de inidoneidade para licitar ou contratar.
20.7. Na aplicagao das san¢des serdo considerados:
a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) As peculiaridades do caso concreto;
c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) Os danos que dela provierem para a administracdo;
e) Aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacées dos érgdos de controle.
20.8. A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
no Contrato ou para provocar confusdao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
san¢Oes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administracdao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a Contratada, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.
20.9. O contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contados da data de
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aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Tribunal de Contas do Estado do Parand — TCE/PR.
20.10. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo, na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.
20.11. Os débitos da Contratada para com a Administracao contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao decorrentes deste
Contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao
ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa n2 26/2022 da SEGES/ME.

21. Das hipodteses de extingao:

21.1. O Contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que

isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

21.2. Se as obrigacGes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada

até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a readequacao

do cronograma fixado para tal.

21.3. Quando a ndo conclusao referida no subitem anterior decorrer de culpa da Contratada:
a) Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas sangdes
administrativas;

b) Poderd a Administracdo optar pela extincdo do Contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.

21.4. O Contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de

terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

21.5. O Contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,

gquando esta n3do dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando

entender que o Contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

21.6. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa Contratada

ndo ensejard a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o Contratado.

21.7. Se a operacdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado

termo aditivo para alteragdo subjetiva.

21.8. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c) Indenizacbes e multas.

22. Do prazo de vigéncia:
22.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
conforme legislacdo vigente.

23. Da conclusdo quanto ao modelo de gestao e fiscaliza¢do:
23.1. Todas as atividades de gestdo e fiscalizacdo citadas alhures deverdo ser executadas
fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas, bem como as normas da Lei n2
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14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecug¢ao total ou
parcial.

23.2. As comunicac¢des entre a Administracdo e a Contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para
esse fim.

23.3. Apds a assinatura do instrumento contratual, o (s) gestor (es) podera (3o0) convocar o
representante da Contratada para reunido inicial e apresentacdo do plano de fiscalizacao,
como informacgdes acerca das obrigages contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao, das
estratégias para execucdo do objeto, do método de afericdo dos resultados e das sancdes
aplicdveis, dentre outros.

24.Do (s) gestor (es) e fiscal (ais):

24.1.Compete ao gestor e ao fiscal, exclusivamente em relacdo as suas solicitacbes, as

atribuicdes constantes na Lei 14.133/21 e Decreto Municipal 8.266/2023.

24.2. A Administracdo indica como gestor (es) deste processo:

24.2.1. O Secretario de Administracdo, Carlos Lopes, Decreto Municipal n2 8.588/2025.

24.3. A Administracdo indica como fiscal (ais) deste processo:

24.3.1. Do Departamento de Gestdo de Pessoas, Samara de Moraes Spagnoli, Decreto n®
8.600/2025.

Declaragdo do Gestor e Fiscal

Declaramos estar cientes das responsabilidades e atribuicdes decorrentes da indicagao
e afirmamos plena concordancia com as condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia e
demais anexos.

Declaramos, ainda, sob as penas da Lei, que as informacdes aqui prestadas sao
verdadeiras.

De acordo e ciente dos itens do Termo de Referéncia e demais documentos anexados
junto ao processo de licitagao.

Coronel Vivida, 24 de Julho de 2025.
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