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1. INTRODUCAO

Nos termos do disposto nos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal de 1988, no artigo 59
da Lei Complementar n° 101/2000, na Lei n°® 4.320/1964 e demais normas aplicaveis a Administracao
Publica, o Sistema de Controle Interno tem por finalidade acompanhar a gestdo publica sob os
aspectos contabil, financeiro, orgamentario, operacional e patrimonial, bem como apoiar o controle
externo no exercicio de sua missao institucional.

Nesse contexto, a Coordenadoria de Controle Interno de Coronel Vivida apresenta o Plano
Anual de Atividades de Controle Interno — PAACI, referente ao exercicio financeiro de 2026, como
instrumento de planejamento das atividades permanentes, continuas, preventivas e orientativas a
serem desenvolvidas no ambito do Poder Executivo Municipal.

O presente plano ndo se confunde com o Plano Anual de Auditoria Interna, tampouco com o
Plano Anual de Capacitagdo, possuindo natureza predominantemente preventiva, orientativa e de
acompanhamento, voltada ao monitoramento da gestdo, ao fortalecimento dos controles
administrativos, a mitigacdo de riscos € ao apoio técnico aos gestores municipais € aos 6rgaos de

controle externo.

2. APRESENTACAO

O Controle Interno compreende um conjunto de atividades e procedimentos incidentes sobre
os processos de trabalho da Administragdo Publica, com o objetivo de salvaguardar o patrimonio
publico, conferir confiabilidade as informagdes, promover a eficiéncia operacional e assegurar a
observancia das normas legais e administrativas.

O PAACI estabelece o planejamento das agdes de acompanhamento, monitoramento e
orientacdo técnica, exercidas de forma continua, destinadas a observagao seletiva das atividades
executadas pelas unidades administrativas, contribuindo para uma gestdo publica pautada nos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e
interesse publico.

A fiscaliza¢do, quando necessaria, sera exercida de forma complementar, priorizando a

orientagdo e a correcao preventiva de eventuais impropriedades.
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3. OBJETIVOS

O Controle Interno tem a missdo de acompanhar os métodos, procedimentos e rotinas da
administracdo, apontando em carater sugestivo, preventivo e corretivo as acdes a serem realizadas
para a condugdo ordenada dos procedimentos da Administracdo Publica. Ressalta-se que cabe ao
gestor da area aceitar ou ndo as recomendacdes, estando sob sua responsabilidade monitorar e
controlar os processos de trabalho, bem como manter controles eficazes na mitigagdo de riscos, que
garantam a conformidade com leis, normas e objetivos da organizagao.

Sendo assim, o intuito do presente PAACI ¢ apresentar o cronograma das prioridades e metas

que se pretende alcangar no exercicio de 2026.

4. COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

o

A Coordenadoria de Controle Interno de Coronel Vivida, instituido pela Lei Municipal n
2.998/2020, ¢ 6rgao de assessoramento técnico do Gabinete do Prefeito, com atuacdo baseada no
acompanhamento, monitoramento e orientacdo dos atos administrativos, mediante emissdao de
relatorios técnicos € manifestacdes formais. A realizacdo de auditorias internas, quando necessarias,
constitui atividade eventual e especifica, a ser formalizada por meio de instrumento préprio, distinto
do presente PAACI.

A Coordenadoria de Controle Interno ainda tem as seguintes atribuigdes:

I — Contribuir para o aprimoramento da gestdo publica, orientando os responsaveis quanto
arrecadacdo e aplicagdo dos recursos publicos com observancia dos principios da economicidade,
eficiéncia, eficacia e efetividade;

IT — Acompanhar, supervisionar e avaliar:

a) o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execuc¢ao dos programas de governo,
em conformidade com a lei de diretrizes orcamentarias e os orcamentos do Estado ou do
Municipio, conforme o caso;

b) os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial nos
orgdos e entidades da administragdo publica, e da aplicagcdo de recursos publicos concedidos a
entidades de direito privado;

¢) o cumprimento dos limites e das condi¢des para a realizagdo de operacdes de crédito e inscrigao

em restos a pagar;
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d) aadocdo de providéncias para a recondugdo dos montantes das dividas consolidadas e mobiliaria
aos limites de que trata a Lei Complementar n° 101/2000;

e) o cumprimento dos limites da despesa com pessoal ¢ a ado¢do de medidas para o seu retorno aos
limites estabelecidos nos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 101/2000;

f) o cumprimento das normas relativas a destinagdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos,
previstas na Lei Complementar n° 101/2000;

g) ainstituigdo, previsdo e efetiva arrecadagdo dos tributos de competéncia do ente da federacao, em
consonancia com o artigo 11 da Lei Complementar n° 101/2000;

IIT — Supervisionar e avaliar o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como os
direitos e haveres do Estado ou Municipio;

IV — Avaliar a consisténcia dos dados contidos no Relatorio de Gestdo Fiscal, conforme
estabelece o artigo 54 da Lei Complementar n° 101/2000;

V — Fiscalizar o cumprimento do limite de gastos totais dos Poderes Executivo e Legislativo
Municipal;

VI — Promover a fiscalizacdo contébil, financeira, or¢amentdria, operacional e patrimonial dos
orgdos e entidades da administragdo publica quanto a legalidade, a legitimidade e a economicidade;

VII — Verificar o cumprimento dos requisitos estabelecidos na Lei Complementar n® 101/2000
para a concessao de rentncias de receitas;

VIII - Organizar e executar, por iniciativa propria ou por determinagdo do Tribunal de Contas
do Estado, programac¢do de auditoria contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial nas
unidades administrativas sob seu controle, enviando a Corte de Contas os respectivos relatorios quando
solicitado;

IX — Dar ciéncia ao titular da unidade, indicando as providéncias a serem adotadas para a sua
corre¢do, a ocorréncia de atos e fatos ilegais ou ilegitimos praticados por agentes publicos na utilizagao
de recursos publicos, inclusive para que instaure tomada de contas especial sempre que tomar
conhecimento de qualquer irregularidade causadora de dano ao erario;

X — Realizar exame e avaliacdo da prestacdo de contas anual do 6rgdo ou entidade e dos
responsaveis sob seu controle, emitindo relatdrio e parecer;

XI — Emitir parecer sobre a legalidade de ato de admissdo de pessoal ou de concessdao de
aposentadoria, reforma e pensao;

XII — Manifestar-se acerca da analise procedida pelos setores competentes sobre a prestacao de
contas de recursos concedidos e sobre a tomada de contas especial, indicando o cumprimento das normas
legais e regulamentares, eventuais ilegalidades ou legitimidades constatadas, concordando ou ndo com a
conclusdo da analise feita pela unidade competente, emitindo relatorio, certificado de auditoria e parecer;
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XIIT — Representar a Unidade Central de Controle Interno quando a autoridade administrativa
nao adotar as providéncias para corre¢ao de irregularidades ou instauragcdo de tomada de contas especial;

XIV — Prestar informagoes individualizadas sobre as a¢oes realizadas no ambito da unidade sob
seu controle, em cumprimento as do Tribunal de Contas que tenham recomendado ou determinado a
adocdo de providéncias administrativas ou a instauracdo de tomada de contas especial e respectivos
resultados;

XV — Coordenar e promover a remessa de dados e informagdes das unidades sob o seu controle
exigidos pelo Tribunal de Contas e dar ciéncia as autoridades competentes;

XVII — Acompanhar a atualizag@o do rol de responsaveis do 6rgao ou entidade sob seu controle;

XVIII — Verificar a correta composi¢ao da prestagao de contas anual;

XIX — Supervisionar a divulgacao da prestagao de contas de gestdo na internet, na forma e prazos
estabelecidos pela Legislagao;

XX — Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de aplicagao
em gastos com a manutencao e desenvolvimento do Ensino e com despesas na area de Saude;

XXI — Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as a¢des destinadas a apurar os atos ou fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por
agentes publicos, ou quando nao forem prestadas as contas, ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio

de dinheiro, bens ou valores publicos.
5. METODOLOGIA DE TRABALHO

As atividades de controle interno previstas neste PAACI serdo desenvolvidas por meio de
planejamento das atividades de controle e acompanhamento e monitoramento, observando-se a
legislacdo aplicavel, as diretrizes do Tribunal de Contas do Estado do Paranid e a capacidade
operacional do Sistema de Controle Interno Municipal.

As atividades de controle interno serdo desenvolvidas observando as seguintes etapas:

a) Planejamento das Atividades de Controle
Levantamento de informagdes, identificagcdo da legislacao aplicavel, analise de riscos e definicao da
metodologia de acompanhamento a ser adotada.

b) Acompanhamento e Monitoramento
Andlise documental, acompanhamento de sistemas oficiais, observacdo de procedimentos
administrativos e interacdo com as unidades responsaveis, visando identificar oportunidades de

melhoria e prevenir inconformidades.
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6. VIGENCIA DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO

O Plano Anual de Atividades de Controle Interno tem sua vigéncia de 29/01/2026 até

31/12/2026, podendo ser incluido a¢des no decorrer do exercicio.

7. FATORES ENVOLVIDOS NA ELABORACAO DO PLANO ANUAL DE
ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO

As atividades previstas neste PAACI configuram rotinas permanentes de acompanhamento,
monitoramento ¢ orientagdo, definidas com base em critérios de materialidade, relevancia, criticidade
e risco, compatibilizadas com a capacidade operacional do Sistema de Controle Interno Municipal.

O planejamento das atividades do Controle Interno considerou, especialmente:

e acapacidade operacional e o efetivo disponivel na Unidade de Controle Interno;

e asnecessidades administrativas e operacionais da Prefeitura Municipal;

e aobservancia as normas legais e regulamentares aplicaveis;

e aeficiéncia na gestdo dos recursos publicos.

8. FINALIDADE DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO

O Plano Anual de Atividades de Controle Interno (PAACI), desenvolvido pela Controladoria
Interna de Coronel Vivida, ¢ um instrumento estratégico que orienta e organiza as normas,
metodologias e procedimentos que norteardo as agdes do Controle Interno durante o exercicio de
2026.

As atividades previstas no PAACI tém como finalidade principal assegurar que as unidades
administrativas cumpram os procedimentos e instrugdes normativas implementados pela
Administragdo Municipal. Todas as agdes estdo fundamentadas nos principios da legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

Além disso, o PAACI busca:

e Avaliar aregularidade dos atos de gestao, promovendo a conformidade com as legislacdes

vigentes;

e Recomendar e propor medidas corretivas para solucionar irregularidades ou deficiéncias

identificadas;

e Orientar os gestores municipais quanto a adogao de boas praticas administrativas;
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e Contribuir para o fortalecimento do Controle Interno e apoiar o Controle Externo em sua

missdo institucional.

9. PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO

As atividades previstas neste PAACI configuram rotinas permanentes de acompanhamento,
monitoramento ¢ orienta¢do, definidas com base em critérios de materialidade, relevancia, criticidade
e risco, compatibilizadas com a capacidade operacional do Sistema de Controle Interno Municipal.

Considerando a impossibilidade material de acompanhamento da totalidade dos atos
administrativos, serd adotado, quando necessario, o critério de amostragem, sem prejuizo da
efetividade do controle.

As atividades planejadas para o ano de 2026 foram compatibilizadas de acordo com a
disponibilidade de execuc¢do de uma tnica pessoa no controle interno, dado ao fator do niimero

reduzido do quadro funcional, o que levard, a principio, a aplicagdo pelo método de amostragem.

ATIVIDADES TRIMESTRAIS PREVISTAS PARA 2026

Prestacdo de Contas Anual — Exercicio Financeiro de 2025

Setor Poder Executivo

Etapas Acompanhar a elaboragdo do PCA do Poder Executivo Municipal —
Legislativo, relativo ao exercicio financeiro de 2025.

Método Analisar os itens a serem avaliados pelo TCE-PR e providenciar a
documentagao necessaria, para elaboracao do relatério de Controle Interno,
parte integrante da PCA-2025.

Cobrar o encaminhamento pelo Poder Executivo da prestacdo de contas
anual para a Camara Municipal;

Acompanhar os julgamentos das prestacdes de contas pelo TCE/PR e pela
Camara Municipal.

Justificativa Atender ao contido na Instru¢do Normativa n® 172/2022 do TCE-PR -
Para o executivo.

PROGOYV - Avaliacao dos resultados de 2025

Setor Prefeitura

Etapas Acompanhar os resultados obtidos na avaliacdo de Contas Municipais de
Governo, relativo ao exercicio financeiro de 2025.
Recomendar adequagdes nas areas mais deficitarias.

Me¢étodo Acompanhar os resultados disponibilizados pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parand, em link proprio do mesmo.
Averiguar as areas com pontuagdo mais baixa.
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Justificativa

Atender ao contido na Instru¢do Normativa n°® 172/2022 do TCE-PR.

PROGOYV - Exercicio Financeiro de 2026

Setor

Prefeitura

Etapas

Acompanhar o cadastro de interlocutores Municipais no Programa de
avaliagdo de Contas Municipais de Governo, relativo ao exercicio
financeiro de 2025.

Acompanhar o periodo avaliativo de envio de respostas aos formularios de
avaliacdo de politicas publicas.

Método

Enviar e-mail com o link para cadastro para as secretarias envolvidas.
Acompanhar o preenchimento dos questionarios avaliativos.
Acompanhar e cobrar cumprimento de prazo.

Justificativa

Atender ao contido no artigo 7° ¢ 14, da Instru¢ado Normativa n® 172/2022
do TCE-PR.

Atender os prazos contidos na Agenda de Obrigagdes para 2025 — IN
192/2024

Manuten¢ao e Desenvolvimento do Ensino — Percentual

Setor

Secretaria Municipal de Educacao

Etapas

Acompanhar a aplica¢do pelo Municipio do minimo Constitucional de 25%
dos recursos recebidos no decorrer do exercicio de 2026, provenientes de
Impostos e demais transferéncias em despesas com a Manutengdo e o
Desenvolvimento do Ensino.

Método

Analisar o demonstrativo das receitas e despesas com manutengdo e
desenvolvimento do ensino — MDE, emitido pelo Sistema de Gestdo do
Municipio, nos moldes do Anexo 8, da LDB, artigo 72, que compde a
RREO.

Justificativa

Atender ao contido no artigo 212, da Constituicao Federal de 1988.

Manuten¢ao e Desenvolvimento do Ensino — CACS-FUNDEB

Setor

Secretaria Municipal de Educacao

Etapas

Acompanbhar a aplica¢do pelo Municipio do minimo de 70% das receitas do
CACS-FUNDEB na remuneragdo do magistério e de 95% de aplicagdo dos
recursos do FUNDEB.

Método

Analisar o demonstrativo das receitas e despesas com manutengdo e
desenvolvimento do ensino — MDE, emitido pelo Sistema de Gestdo do
Municipio, nos moldes do Anexo 8, da LDB, artigo 72, que compde a
RREO.

Justificativa

Atender ao contido na Lei Federal n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Comité Municipal do Transporte Escolar

Setor

Secretaria Municipal de Educacao

Etapas

Solicitar o parecer do Comité em relagcdo as competéncias descritas no art.
17 da Resolugao n® 777/2013-GS/SEED.
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Método Avaliar a Lei de criagdo do comité ¢ o ato de nomeagao dos membros.
Analisar o Parecer emitido pelo Comité.
Justificativa Atender ao contido no artigo 17 da Resolucao n°® 777/2013 GS/SEED.

Relatorio Resumido da Execucio Orcamentaria — RREO

Setor Secretaria Municipal de Fazenda
Departamento de Contabilidade

Etapas Acompanhar a publica¢do dos demonstrativos relativos ao RREO do
exercicio de 2026.

Método Acompanhar a publicacio do RREO, no diario oficial eletronico do
Municipio.

Justificativa Atender ao contido no artigo 52 e 53 da LRF.

Relatorio de Gestio Fiscal - RGF

Setor Secretaria Municipal de Fazenda
Departamento de Contabilidade

Etapas Acompanhar a publicacdo dos demonstrativos relativos ao RGF do
exercicio de 2025.

Meétodo Acompanhar a publicacgdo do RGF, no didrio oficial eletronico do
Municipio.

Justificativa Atender ao contido no artigo 54 e 55 da LRF.

Audiéncia Publica de avaliacdo do cumprimento das Metas Fiscais

Setor Secretaria Municipal de Fazenda / Contabilidade

Etapas Acompanhar a realizacdo das audiéncias publicas das metas fiscais,
referente aos quadrimestres de 2026.

Método Avaliar o cumprimento e a execucdo das metas previstas no PPA, LDO e
LOA.
Acompanhar as audiéncias.

Justificativa Atender ao contido no § 4°, art. 9° da LRF.

Audiéncia Publica de avaliacio das acoes em Saude Publica

Setor Secretaria Municipal de Satude

Etapas Acompanhar a realizagdo das audiéncias publicas de avalia¢do das acoes
em saude publica, referente aos quadrimestres de 2026.

Método Acompanhar a apresentacdo da audiéncia.

Justificativa Atender ao contido na Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012.

Instrugdes Normativas n® 58/2011 e 70/2012, ambas do TCE-PR.

Elaborac¢ao do PPA — 2026 a 2029

Setor Secretaria Municipal de Planejamento
Etapas Acompanhar a elaborac¢do Plano plurianual, para o quadriénio 2026 a 2029
Método Acompanhar a equipe da Secretaria Municipal de Planejamento, na

elaboragao do PPA.
Acompanhar a apresentacdo em audiéncia.
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Justificativa

| Atender ao contido no artigo 165 da Constitui¢do Federal de 1988.

Elaborac¢ao da LDO e LOA 2026

Setor Secretaria Municipal de Planejamento

Etapas Acompanhar a elaboracao dos instrumentos de planejamento para o
exercicio de 2026.

Método Acompanhar a equipe da Secretaria Municipal de Coordenagdo e
Planejamento, na elaboracdo da LDO e LOA 2026.
Acompanhar as audiéncias Publicas.

Justificativa Atender ao contido no artigo 165 da Constitui¢do Federal de 1988.

Conselho de Controle Social do FUNDEB

Setor

Secretaria Municipal de Educagio

Etapas

Acompanhar a regularidade do Conselho de Controle Social do CACS-
FUNDEB.

Método

Avaliar a regularidade do ato de nomeacao dos membros do conselho e se
a composicdo do conselho atende a legislagdo.

A regularidade das reunides, através da apresentagdo das atas das reunioes.
Verificar se as informagdes prestadas pelo municipio estdo adequadas,
através de consulta ao presidente do conselho.

Solicitar o parecer do conselho referente as contas de 2025 e em relagdo a
remunera¢do do magistério — aplicagdo de no minimo 70% das receitas do
CACS-FUNDEB no exercicio de 2025.

Justificativa

Atender ao contido na Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Conselho Municipa

1 de Saude

Setor

Secretaria Municipal de Saude

Etapas

Acompanhar a regularidade do Conselho Municipal de Satde

Método

Avaliar a regularidade do ato de nomeacao dos membros do conselho e se
a composi¢do do conselho atende a legislacao.

A regularidade das reunides, através da apresentacdo das atas das reunioes.
Verificar se as informagdes prestadas pelo municipio estdo adequadas,
através de consulta ao presidente do conselho.

Solicitar o parecer do conselho referente as contas de 2026.

Justificativa

Atender ao contido na Lei Municipal n° 1.718/2003.

Sistema de Informac¢ées Municipais — Atos Municipais (SIM/AM)

Setor Todas as Unidades Administrativas da Prefeitura

Etapas Acompanhar as remessas enviadas;
Acompanhar o atendimento dos prazos da agenda de obrigagdes.

Método Monitorar o trabalho dos responsdveis pelas informagdes junto ao
SIM/AM, pelo aplicativo do Whatsapp.

Justificativa Atender ao contido na instru¢ao normativa 192/2024.

Portal da Transparéncia
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Setor Todas as unidades administrativas

Etapas Monitorar as informacgdes disponibilizadas no Portal da Transparéncia do
Municipio

Método Avaliar os indicadores do ITP-TCE-PR
Avaliar os demais indices de avaliagdo.

Justificativa Atender ao contido na Lei Complementar n® 131/2009.

Atender as recomendagdes do Ministério Publico de Contas, do Tribunal de
Contas do Estado do Parana e do Ministério Publico do Estado do Parana.

Transferéncias Voluntarias Concedidas

Setor Todas as Unidades Administrativas da Prefeitura

Etapas Monitorar os processos de transferéncias voluntarias concedidas pelo
municipio as Organizac¢des da Sociedade Civil.

Meétodo Acompanhar os dados inseridos no SIT do TCE-PR.
Avaliar por amostragem documentagao aprestada pelas entidades.
Verificar se o processo seguiu os tramites legais.

Justificativa Atender ao que dispde a Lei n® 13.019/2014.

10. CRONOGRAMA

DIRETRIZES PARA 2026

ATIVIDADE

JAN | FEV

MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Prestagao de Contas
Anual — Exercicio
2025

PROGOV —
Avaliacdo dos
resultados de 2025

PROGOV —
Exercicio Financeiro
de 2026

MDE — Aplicagéo
minima 25%

MDE —
CACS/FUNDEB
(70% / 95%)

Comité Municipal do
Transporte Escolar

RREO

RGF

Audiéncia Publica —
Metas Fiscais

Audiéncia Publica —
Saude Publica

Elaboragdo do PPA
20262029

Elaboragdo da LDO
e LOA 2026
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Conselho de
Controle Social do
FUNDEB
Conselho Municipal
de Saiade
SIM/AM — Atos
Municipais
Portal da
Transparéncia
Transferéncias
Voluntarias
Concedidas

11. ASSESSORAMENTO

A Controladoria prestara assessoramento técnico ao Gabinete do Prefeito e as demais unidades
administrativas, orientando quanto a correta aplicagdo da legislacdo, a melhoria dos procedimentos

administrativos e a prevengado de impropriedades na execugdo dos atos administrativos.

12. ACOES DE CAPACITACAO

Aprimoramento técnico para o desenvolvimento das atividades da Controladoria, por meio da
participagdo em cursos presenciais ¢ EAD ministrados pela Escola de Gestao Publica do Tribunal de
Contas do Estado do Parana e outras institui¢des, com temas relevantes ao Controle Interno.

Entende-se que a participacdo em cursos e capacitacdes, ndo s6 dos servidores da
Controladoria, mas de todos os demais servidores, ndo sdo custos, € sim um investimento na qualidade

dos servigos publicos.

13. PUBLICIDADE DOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE

O Plano Anual de Auditoria Interna e o Plano Anual de Capacitacao, por possuirem natureza
e objetivos distintos do Plano Anual de Atividades de Controle Interno, serdo formalizados em
instrumentos proprios.

Ambos os planos serdo disponibilizados no Portal da Transparéncia do Municipio de Coronel
Vivida, em observancia aos principios da publicidade, transparéncia e controle social, nos termos da

Lei Complementar n® 131/2009 e da Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao).
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14. CONSIDERACOES FINAIS

As atividades previstas no Plano Anual de Atividades de Controle Interno poderao sofrer
ajustes ao longo do exercicio, em razao de demandas especificas do Chefe do Poder Executivo
Municipal, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas do Estado do Paran4, incluindo solicitacdes
oriundas de APAs, Demandas CACO e do sistema integra.

Eventuais alteragdes quanto ao periodo de execugao ou a quantidade de dias tuteis destinados
as atividades serdo devidamente formalizadas e registradas em Processos Administrativos proprios,
de modo a adequar a programagao as demandas institucionais, a capacidade operacional do Sistema
de Controle Interno Municipal e aos periodos legais de afastamento dos servidores.

Como medida de carater preventivo, além das agdes previstas no cronograma anual, o
Controle Interno podera acompanhar, de forma seletiva e oportuna, processos licitatérios em todas as
suas fases, bem como contratagdes emergenciais, quando houver, e procedimentos de inexigibilidade
ou dispensa de licitagdo.

Os diagnosticos decorrentes de auditorias internas, quando realizadas, e as eventuais
sugestdes de melhoria aos setores envolvidos serdo formalmente apresentadas a gestdo superior, a
quem compete avaliar a pertinéncia e a viabilidade de implementacdo das recomendacgdes,

considerando as diretrizes e metas estratégicas da Administragdo Municipal.

Coronel Vivida, 29 de janeiro de 2026.

OELITON Assinado de forma digital por OELITON

DEOCLIDES:03432298978
DEOCLIDES:03432298978 = Dados: 2026.01.29 13:43:31 -03'00'

Oéliton Deoclides
Controlador Interno Municipal
Decreto n° 8.931/2026
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