MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto:

1.1. Contratacdo de empresa para a realizacdo de oficinas de capacitacdo para alunos
regularmente matriculados nos Programas em Tempo Integral, Departamento de Desporto e
Unati - Universidade Aberta a Terceira ldade, conforme especificacbes e quantidades
estabelecidas abaixo:

- VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO ESD_:_;:\I;:[? A LOCAIS UN Q1D U'NI T. T?TAL
MAXIMO MAXIMO
SERVICO PROFISSIONAL PARA APRENDIZES DO
MINISTRAR, COORDENAR E FUTURO
MONITORAR AULAS DE ARTES | TAEKWONDO - 48H AABB
MARCIAIS: TAEKWONDO, KARATE-50H COMUNIDADE
01 KARATE, JIUJITSU E CAPOEIRA, JIUJITSU — 9H JUVENTINO HORAs | 6.036,00 98,80 556.356,80
TOTALIZANDO 116 HORAS CAPOEIRA - 9H RUFATTO
SEMANAIS. DEPARTAMENTO
DE DESPORTO
APRENDIZES DO
SERVICO PROFISSIONAL PARA FUTURO
MINISTRAR, COORDENAR E AABB
MONITORAR AULAS DE . COMUNIDADE
02 MUSICA: CANTO E CORAL, MUSICA - 34H JUVENTINO HORAS | 1.764,00 91,00 160.524,00
VIOLAO, COM CARGA DE 34 RUFATTO
HORAS SEMANAIS. UNATI
SERVICO PROFISSIONAL PARA APRENDIZES DO
MINISTRAR, COORDENAR E FUTURO
MONITORAR AULAS DE DANCA: AABB
BALLET, JASS, DANCA COMUNIDADE
03 CONTEMPORANEA,  DANCAS DANCA - 56H JUVENTINO HORAS | 2.916,00 99,15 289.121,40
URBANAS, COM TOTALIZANDO RUFATTO
56 HORAS SEMANAIS. UNATI
SERVICO PROFISSIONAL PARA
MINISTRAR, COORDENAR E APR,fg_’L_)LIJ;E;JS bo
MONITORAR AULAS DE
04 PSICOMOT. - 16H JUVENTINO HORAS 828 100,00 82.800,00
PSICOMOTRICIDADE, RUFATTO
TOTALIZANDO 16  HORAS
SEMANAIS.
APRENDIZES DO
SERVICO PROFISSIONAL PARA FUTURO
MINISTRAR, COORDENAR E AABB
MONITORAR AULAS DE ARTES ARTES VISUAIS - COMUNIDADE
05 VISUAIS, TOTALIZANDO 48 48H JUVENTINO HORAS | 2.456,00 90,00 224.640,00
HORAS SEMANAIS. RUFATTO
UNATI
SERVICO PROFISSIONAL PARA APRENDIZES DO
MINISTRAR, COORDENAR E FUTURO
MONITORAR AULA DE AABB
ESPORTES: XADREZ, TENIS DE T )L;':DI\:I?:.EA_—BIHSH COMUNIDADE
MESA, BEACH TENIS, FUTEBOL 2 JUVENTINO
06 DE CAMPO, TOTALIZANDO 46 Bizg-g;:lv_li-s:” RUFATTO HORAS | 2.388,00 83,00 198.204,00
HORAS SEMANAIS. UNATI
DEPARTAMENTO
DE DESPORTO
SERVICO PROFISSIONAL PARA TEATRO - 32H APRENDIZES DO
MINISTRAR, COORDENAR E ” FUTURO
07 MONITORAE{ AULA DE TE{-\TRO CONT. l-:)lgS;ORlAS - AABB HORAS | 2.076,00 75,00 155.700,00
E CONTAGCAO DE HISTORIAS COMUNIDADE
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA

TOTALIZANDO 40  HORAS JUVENTINO
SEMANAIS RUFATTO

Valor total do lote RS 1.707.346,20 (um milhdo, setecentos e sete mil, trezentos e quarenta
e seis reais e vinte centavos).
Conforme Requisigéio de Necessidades n2 988/2025 do LC

2. Justificativa:

2.1. A presente contratacdo tem como objetivo a selecdao de empresa para ministrar oficinas
educacionais, culturais e esportivas no ambito do Programa de Educacao em Tempo Integral,
da Universidade Aberta a Terceira Idade (Unati) e do Departamento de Desporto, atendendo
as demandas das unidades escolares e demais projetos socioeducativos do Municipio de
Coronel Vivida.

2.2. A ampliacdo da jornada escolar por meio da Educacdo em Tempo Integral visa
proporcionar aos alunos uma formacdo integral, contemplando n3o apenas o
desenvolvimento cognitivo, mas também aspectos fisicos, artisticos, culturais e
socioemocionais. Nesse sentido, as oficinas a serem ofertadas cumprem papel fundamental
ao incentivar a criatividade, o espirito de equipe, a disciplina, a socializacdo e a valorizacao das
potencialidades individuais, promovendo maior engajamento dos estudantes com a escola e
contribuindo para a melhoria dos indicadores educacionais.

2.3. Além do atendimento a comunidade escolar, a contratacdo também contempla ac¢des
junto a Unati e ao Departamento de Desporto, possibilitando a inclusdo de diferentes faixas
etarias em atividades fisicas e culturais. Essa integracdo refor¢ca o compromisso do Municipio
com a formacao cidad3, a valorizacdo da cultura local e o incentivo a pratica esportiva como
instrumento de saude, convivéncia comunitaria e prevencao social.

2.4. Ressalta-se que a Secretaria Municipal de Educag¢ao, Cultura e Desporto ndo dispde de
corpo técnico préprio e especializado para ministrar a diversidade de oficinas propostas,
sendo imprescindivel a contratacdo de empresa qualificada. Essa medida assegura a
continuidade das politicas publicas voltadas a educacdo integral, atende as metas do Plano
Municipal de Educagdo e garante a execugdo das atividades com qualidade, regularidade e
segurancga, em conformidade com as diretrizes pedagdgicas estabelecidas e com a legislacao
vigente, em especial a Lei n? 14.133/2021.

3. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento:

3.1. Nao existe previsdo para o objeto deste no Plano de Contrata¢des Anual, todavia o
mesmo esta alinhado ao Planejamento de Contratacdes do Municipio ndo havendo
impedimento de contratar conforme Decreto 8.266/2023, alterado pelo Decreto 8.410/2024:

“Art. 221-C. “Poderdo ocorrer licitagbées para contratacdo de itens que
ndo estejam registrados no Plano de Contrata¢des Anual - PCA desde que
atendidos os requisitos de interesse publico e conveniéncia.”.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA

4. Avaliagao do custo:

4.1. O custo total maximo do presente objeto é de RS 1.707.346,20 (um milh3o, setecentos
e sete mil, trezentos e quarenta e seis reais e vinte centavos), conforme Estudo Técnico
Preliminar, orgamentos e mapa comparativo.

4.2. Houve diversificagdo da base de pesquisa, conforme Decreto Municipal 8.266/2023,
certificando-se de que os pregos obtidos correspondem aos praticados no mercado.

4.3. Para a ponderac¢do dos custos foram realizadas pesquisas diretamente com empresas do
ramo, bem como, através de propostas praticadas em licitagdes com o mesmo objeto,
compondo-se a estimativa de precos da planilha em anexo.

4.4. Foram empregados precos de contratacdes similares de outros entes publicos, tendo
como objetivo final a confeccdo do mapa comparativo de precos.

4.5. Toda a atividade de pesquisa, desde a selecdo de parametros, cotacdao de precos nos
parametros escolhidos ao juizo critico sobre os valores encontrados, tem como objetivo final
a confeccdo do mapa comparativo de precos, tratando-se de percentuais apenas para se
estimar o custo de uma unidade, sendo assim desconsideramos valores muito acima ou muito
abaixo dos demais para que ndo obtivéssemos valores equivocados dentro do processo, tanto
sobrepregos como inexequiveis.

5. Forma e critérios de sele¢ao do fornecedor:

5.1. Da modalidade: Pregdo.

5.2. Critério de julgamento: para fins de julgamento das propostas sera adotado o critério
“MENOR PRECO POR LOTE”, observado as condi¢des definidas no Edital e seus anexos.

5.3. A contratacdo em lote Unico é a solucdo mais adequada diante da natureza integrada e
multidisciplinar dos servicos a serem executados. As oficinas de musica, danca, teatro,
esportes, artes visuais, psicomotricidade e demais modalidades possuem carater pedagégico
complementar e estdo interligadas as diretrizes da Educacdo em Tempo Integral, sendo
fundamental que sejam coordenadas de forma unificada. Caso houvesse a fragmentacdo por
itens, correr-se-ia o risco de perda da padronizacdo metodoldgica, da uniformidade na
conducdo das atividades e da coesdo pedagodgica necessaria para garantir os resultados
esperados.

5.4. Do ponto de vista administrativo e de gestdo, a contratacdo de uma Unica empresa
permite centralizar responsabilidades, reduzir a dispersdao de fornecedores e facilitar o
acompanhamento contratual. Com isso, os fiscais e gestores do contrato podem monitorar de
forma mais eficiente a execucdo, evitando sobrecarga de trabalho e eventuais conflitos de
interpretacdo entre diferentes empresas. A unificagdo em lote também fortalece a
responsabilizacdo da contratada, que passa a responder integralmente pela qualidade e
continuidade dos servicos, reduzindo riscos de descontinuidade.

5.5. Sob o aspecto econdémico, a contratacdao em lote Unico tende a gerar economia de escala,
uma vez que a empresa contratada pode otimizar sua estrutura administrativa, logistica e de
supervisdo, reduzindo custos globais e refletindo em proposta mais vantajosa para o
Municipio. Caso a licitacdo fosse parcelada por itens, haveria duplicacdo de estruturas de
gestdo, coordenacao e logistica, elevando os custos indiretos e dificultando a racionalizacao
de recursos.

5.6. Do ponto de vista legal e pedagédgico, a opcdo pelo lote Unico encontra respaldo nos
principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico previstos na Lei n? 14.133/2021.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA

Além disso, garante o alinhamento das oficinas as metas do Plano Municipal de Educacao, que
preveem a integracdo das areas cognitiva, fisica, artistica e socioemocional no processo
formativo. Dessa forma, a contratacdo por lote ndo apenas atende as exigéncias legais, como
também assegura a efetividade das politicas publicas voltadas a educacgao integral, ao esporte
e a cultura no municipio.

5.7. No que diz respeito a jurisprudéncia, o TCU ratifica a legalidade da licitacao por lote
sempre que houver correlagdo entre os itens e motivagao técnica adequada:

Acdrddo TCU n2 5.260/2011 - 12 Cadmara: "Inexiste ilegalidade na
realizagdo de pregdo com previs@o de adjudicagdo por lotes, e nGo por
itens, desde que os lotes sejam integrados por itens de uma mesma
natureza e que guardem correlagdo entre si."

Acdrddo TCU n2 861/2013 - Plendrio: "O aumento da eficiéncia
administrativa do setor publico passa pela otimizagdo do gerenciamento
de seus contratos de fornecimento [...], que também é de estatura
constitucional."

Informativo de Licitagdes e Contratos TCU n® 167/2013: “E legitima

a adog¢do da licitagdo por lotes formados com elementos de mesma
caracteristica, quando restar evidenciado que a licita¢do por itens isolados
exigird elevado numero de processos licitatorios, onerando o trabalho da
administragdo publica, sob o ponto de vista do emprego de recursos
humanos e da dificuldade de controle, colocando em risco a economia de
escala e a celeridade processual e comprometendo a selegcdo da proposta
mais vantajosa para a administragdo.”

5.8. Diante do exposto, a opc¢do pela licitacdo por lote encontra respaldo legal, técnico e
jurisprudencial, promovendo maior eficiéncia, economicidade e seguranca administrativa.
5.9. O objeto a ser contratado é de natureza comum, nos termos do art. 6, inciso Xlll da Lei
14.133/21.

6. Licitacao para Ampla Concorréncia:

6.1. JUSTIFICATIVA PARA O NAO CUMPRIMENTO AOS ART. 47 E 48 DA LEI COMPLEMENTAR
123/06, ALTERADA PELA LEI| COMPLEMENTAR N2 147/14:

6.2. N3o sera aplicavel, a exclusividade para ME ou EPP, pois o valor do lote é superior a RS
80.000,00 (oitenta mil reais). Também nao sera aplicada a divisdo em cotas prevista no art.
48, inciso Il da Lei Complementar 123/06, pois conforme o art. 49, inciso Ill, da mesma:
quando o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de
pequeno porte ndo for vantajoso para a Administracdo Publica ou representar prejuizo ao
conjunto ou complexo do objeto a ser contratado.

7. Modelo de execugao do objeto:
7.1. Rotinas, execu¢do/entrega:
7.1.1. Para cada solicitacdo, serd emitida uma Requisicdo para Pedido de Empenho, o qual
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA

deverd estar assinada pelo Secretario (a) responsavel e conter no minimo as seguintes
informacdes:

a) Dados essenciais como: n° da Requisicdo, dados de identificacdo do processo e
fornecedor, dotagdo orcamentdria, local de entrega e/ou execugdo, descricdo dos
produtos e/ou servigos, quantidades e valores.

7.1.2. A Contratada deverad realizar a execu¢ao dos servigos a partir do recebimento da Nota
de Empenho, Ordem de Execugdo de Servigos e/ou Autorizagdo de Compras, em local a ser
determinado pela secretaria solicitante, sendo que ficard a cargo da Contratada todos os
custos operacionais.

7.1.3. N3o serdo aceitos produtos e/ou servicos em condi¢des diferentes das solicitadas.
7.1.4. A entrega e/ou execucdo devera ser realizada apenas em dias Uteis, durante o horario
de expediente, em caso de necessidade de labora¢cdao fora do horario, este devera ser
comunicado com antecedéncia ao Contratante e executado em comum acordo entre as
partes.

7.1.5. Os servigos serdao prestados, de acordo com o horario de funcionamento de cada
programa.

7.1.6. O horario de trabalho podera ser alterado de acordo com a necessidade do servico,
sendo observada a carga horaria para cada local, com intervalo de 1(uma) hora para o
almogo, ndo computada na jornada de trabalho, sendo responsabilidade da Contratada o
cumprimento das referidas normas trabalhistas relativas aos seus empregados.

7.1.7. A execucdo das Oficinas seguird o cronograma de divisdo de horas, conforme a
necessidade da Secretaria de Educacdao em cada local, observado o limite semanal, ou seja,
as aulas que possuem mais de uma atividade, portanto a divisdo inicial é estimada, podendo
sofrer alteracdes de acordo com a necessidade apresentada, bem como solicitada a
realizacdo de atividades correlatas inicialmente ndo previstas.

7.1.8. Os locais para prestacdo de servico sdo:

7.1.9. AABB - Associacdo Atlética Banco do Brasil, Rua Santa Catarina, 794, Bairro Vila Nova;
7.1.10. Programa Aprendizes do Futuro, Av. Ver. Orlando Ferri, 650, Bairro Sdo Cristovao;
7.1.11. Escola Municipal Juventino Rufatto, Rua Presidente Costa e Silva, n2 400, Bairro
Industrial;

7.1.12. Departamento de Desporto, Rua Clevelandia S/N, Bairro S3o Luis.

7.1.13. Unati - Rua das Américas, 255, Centro.

7.1.14. A empresa deverd adequar a metodologia com as propostas educacionais da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto e comprovar formagao, conhecimento
e/ou experiéncia dos profissionais nas respectivas areas.

7.1.15. Todos os materiais didaticos, pedagdgicos e de expediente, além de equipamentos e
materiais esportivos serdo fornecidos pelo Municipio e Fundag¢do Banco do Brasil.

7.1.16. A proponente vencedora da licitacdo devera designar professores com habilitacao
especifica para cada oficina, conforme art. 62 da LDB 9394/96 e demais termos da legislacdo
vigente.

7.1.17. O proponente deverd apresentar mensalmente relatério detalhado das atividades
desenvolvidas em cada uma das modalidades previstas, sendo que o mesmo deverd ser
atestado pelos responsaveis por cada programa. E devera apresentar juntamente com o
relatdrio planilha de custos mensal.

7.1.18. As faltas ao servico, serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da
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aplicacdo das sangOes previstas em contrato;

7.1.19. Caso persistam as faltas e ndo compensacOes a empresa podera sofrer aplicacdo das
san¢Oes prevista neste edital.

7.1.20. A prestacdao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e o Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

7.1.21. O transporte dos funciondrios das empresas até os locais de presta¢do dos servigos
serd de reponsabilidade da contratada.

8. Do recebimento do objeto:

8.1. O objeto deste processo serad recebido conforme Decreto Municipal 8.266/2023,
conforme a seguir:

8.2. Para prestacao de servigos:

8.2.1. Provisoriamente, pelo fiscal, mediante termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico previamente definidos no instrumento
contratual.

8.2.2. Definitivamente, pelo gestor e ocorrerd em no maximo 05 (cinco) dias apds o
recebimento provisério, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contidas no instrumento contratual.

8.3. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca da obra ou servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucdo do objeto, nos limites estabelecidos pela lei e Edital deste processo.

8.4. Salvo disposicdo em contrdrio constante no edital ou de ato normativo, os ensaios, os
testes e as demais provas para afericdo da boa execucdo do objeto, exigidos por normas
técnicas oficiais, correrdo por conta da Contratada.

9. Descricdo das atividades:

ITEM DESCRICAO ATIVIDADES A SEREM TRABALHADAS

SERVICO PROFISSIONAL PARA | OBJETIVA-SE O ATENDIMENTO DE CRIANCAS, E ATIVIDADES
MINISTRAR, COORDENAR E | VINCULADAS AO DEPARTAMENTO DO  ESPORTE,
MONITORAR AULAS DE ARTES | PROMOVENDO INCLUSAO, DISCIPLINA, SAUDE E
01 | MARCIAIS: TAEKWONDO, | DESENVOLVIMENTO FiSICO. O DESEMPENHO DA FUNGAO
KARATE, JIU-JITSU E CAPOEIRA, | TAMBEM INCLUI O PLANEJAMENTO PEDAGOGICO,
TOTALIZANDO 116  HORAS | REGISTROS DE ACOMPANHAMENTO DAS TURMAS E
SEMANAIS. PARTICIPACAO EM EVENTOS CULTURAIS.

OBJETIVA-SE O ATENDIMENTO A CRIANCAS EM ESCOLAS DE
TEMPO INTEGRAL E A TERCEIRA IDADE, PROMOVENDO
INCLUSAO, DESENVOLVIMENTO ARTISTICO E BEM-ESTAR
POR MEIO DA EDUCACAO MUSICAL. A ATUACAO
COMPREENDE O PLANEJAMENTO PEDAGOGICO, O
ACOMPANHAMENTO TECNICO DOS ALUNOS E A
PARTICIPACAO EM ATIVIDADES E EVENTOS ARTISTICOS QUE
ESTIMULAM A CRIATIVIDADE, PROMOVEM A INTEGRACAO E
FORTALECEM O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DOS
EDUCANDOS.

SERVICO PROFISSIONAL PARA | OBJETIVA-SE ATENDER O PUBLICO INFANTIL E A TERCEIRA
MINISTRAR, COORDENAR E | IDADE. A ATUACAO CONTEMPLA O PLANEJAMENTO
MONITORAR AULAS DE DANCA: | PEDAGOGICO, ACOMPANHAMENTO TECNICO DOS ALUNOS,
BALLET, JASS, DANCA | PARTICIPACAO EM ATIVIDADES E EVENTOS ARTISTICOS,

SERVICO PROFISSIONAL PARA
MINISTRAR, = COORDENAR E
02 MONITORAR AULAS DE MUSICA:
CANTO E CORAL, VIOLAO, COM
CARGA DE 34 HORAS SEMANAIS.

03
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CONTEMPORANEA, DANCAS
URBANAS, COM CARGA MINIMA
DE 56 HORAS SEMANAIS.

ALEM DA SUPERVISAO INTEGRAL DO PROCESSO DE ENSINO-
APRENDIZAGEM, PROMOVENDO O DESENVOLVIMENTO
CORPORAL, CRIATIVO E EXPRESSIVO DOS ALUNOS.

04

SERVICO PROFISSIONAL PARA
MINISTRAR, = COORDENAR E
MONITORAR AULAS DE
PSICOMOTRICIDADE, CoOM
CARGA MINIMA DE 16 HORAS
SEMANAIS.

OBJETIVA-SE O PLANEJAMENTO PEDAGOGICO DAS
ATIVIDADES E O REGISTRO  SISTEMATICO DO
DESENVOLVIMENTO DOS EDUCANDOS, COM FOCO NA
PROMOGAO INTEGRAL DAS HABILIDADES MOTORAS,
COGNITIVAS E SOCIOAFETIVAS POR MEIO DE PRATICAS
LUDICAS E EDUCATIVAS.

05

SERVICO PROFISSIONAL PARA
MINISTRAR, = COORDENAR E
MONITORAR AULAS DE ARTES
VISUAIS, COM CARGA MINIMA DE
48 HORAS SEMANAIS.

OBJETIVA-SE O DESENVOLVIMENTO E A CONDUGAO DE
OFICINAS ARTISTICAS PARA TERCEIRA IDADE E ATIVIDADES
EDUCATIVAS COM CRIANCAS INSERIDAS EM ESCOLAS DO
TEMPO INTEGRAL. A PRATICA DO TRABALHO CONTEMPLA O
PLANEJAMENTO PEDAGOGICO, E O ACOMPANHAMENTO
DAS TURMAS.

06

SERVICO PROFISSIONAL PARA
MINISTRAR, = COORDENAR E
MONITORAR AULA DE ESPORTES:
XADREZ, TENIS DE MESA, BEACH
TENIS, FUTEBOL DE CAMPO,
TOTALIZANDO 46 HORAS
SEMANAIS.

OBJETIVA-SE 0] ATENDIMENTO DE CRIANCAS
MATRICULADAS EM ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL,
TERCEIRA IDADE E OFICINAS PROMOVIDAS PELO
DEPARTAMENTO DE DESPORTO, GARANTINDO QUALIDADE
TECNICA, INCLUSAO E ACOMPANHAMENTO CONTINUO DAS
ATIVIDADES.

07

SERVICO PROFISSIONAL PARA
MINISTRAR, COORDENAR E
MONITORAR AULA DE TEATRO E
CONTACAO  DE  HISTORIAS
TOTALIZANDO 40  HORAS
SEMANAIS

CONTEMPLA O PLANEJAMENTO E A EXECUGAO DE
ATIVIDADES LUDICAS E PEDAGOGICAS QUE ESTIMULEM A
IMAGINAGAO, EXPRESSAO CORPORAL, LINGUAGEM ORAL E
ESCUTA ATIVA; A ORGANIZAGCAO DE VIVENCIAS ARTISTICAS
E CULTURAIS ADEQUADAS A FAIXA ETARIA; O
ACOMPANHAMENTO CONTINUO DO DESENVOLVIMENTO
DOS ALUNOS; E A ELABORAGCAO DE REGISTROS E
RELATORIOS QUE SUBSIDIEM A AVALIAGAO E O
APRIMORAMENTO DAS PRATICAS EDUCATIVAS.

10. Obrigagdes do contratante:

10.1. Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada, conforme art.

141 da Lei 14.133/21.

10.2. Conferir através dos Gestores e Fiscais designados e caso haja alguma divergéncia com

o solicitado e o entregue/executado, solicitar a reposi¢do ou corre¢do imediata.

10.3. Notificar através do gestor responsavel, formal e tempestivamente, a Contratada sobre

as irregularidades observadas no cumprimento das obrigacdes assumidas.

10.4. Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.
10.5. Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no objeto, podendo
recusar o recebimento, caso ndo esteja de acordo com as especificacdes e condicdes

estabelecidas.

10.6. Nos termos do art. 117 da Lei 14.133/21, exercer o acompanhamento e a fiscaliza¢do,
pelos fiscais designados, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, visando o preenchimento do termo detalhado e encaminhando os apontamentos

a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

10.7. A fiscalizacdo que trata o subitem anterior ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cOes técnicas ou vicios, e na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
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Administracdo ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 120 da Lei
14.133/21 e Decreto Municipal 8.266/2023.

10.8. Prestar as informacOes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada.

10.9. Fornecer a qualquer tempo, mediante solicitagcdao escrita da Contratada, informagdes
adicionais, dirimir dividas e orientar em todos os casos omissos.

11. Obrigagdes da Contratada:

11.1. A Contratada deve respeitar todas as obrigacdes constantes neste processo e sua
proposta, assumindo exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes para a perfeita
execucdo do objeto, ndo sendo admitidas retificagcdes, cancelamentos, quer seja de pregos,
guer seja nas condigdes estabelecidas.

11.2. Manter, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas durante toda a
vigéncia do Contrato, de acordo com o art. 92, XVI, da Lei 14.133/21, informando o
Contratante a ocorréncia de qualquer alteragao nas referidas condicdes.

11.3. Comunicar imediatamente o Contratante no caso de ocorréncia de qualquer fato que
possa implicar no atraso da entrega e/ou execucdo do objeto, e qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo necessaria.

11.4. Todas as eventuais despesas com transporte, tributos, frete, carregamento,
descarregamento, encargos trabalhistas e previdencidrios e outros custos decorrentes direta
e indiretamente do fornecimento do presente objeto, correrdo por conta exclusiva da
Contratada.

11.5. Cabe a Contratada certificar-se, preliminarmente, de todas as condicdes exigidas no
Edital, ndo sendo levada em consideracdo qualquer argumentacdo posterior de
desconhecimento.

11.6. Atender com prontiddo as reclamacgdes por parte do recebedor do objeto do Contrato.
11.7. A Contratada devera garantir a qualidade do produto e/ou servico, devendo reparar,
corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
Contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execuc¢ao
ou de materiais nela empregados, conforme art. 119 da Lei 14.133/21.

11.8. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de fornecer e fiscalizar o uso de EPI’s (Equipamentos de Protec¢ado Individual) aos
seus funcionarios e prepostos.

11.9. A Contratada devera cumprir com as normas de protecao do trabalho vigentes, inclusive
aquelas relativas a seguranca e a saude no trabalho.

11.10. N3o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia e
expressa anuéncia da Administracao.

11.11. A Contratada ndo devera submeter trabalhadores a condi¢des degradantes de
trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forcados.

11.12. Nao manter em seu quadro de pessoal menores em horario noturno de trabalho ou em
servigos perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

11.13. A Contratada ndo deverd submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de
trabalho noturno e em condi¢cbes perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades
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constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n2 6.481, de
12 de junho de 2008.

11.14. A Contratada devera realizar a recepcdo e o tratamento de denuncias de discriminacao,
violéncia e assédio no ambiente de trabalho.

11.15. A Contratada tera responsabilidade solidaria por atos e omissdes de eventual empresa
subcontratada que resultem em descumprimento da legislagdo trabalhista.

11.16. Cumprir com outras obrigacdes decorrentes da aplicagdo do Cdédigo de Protegdo e
Defesa do Consumidor - conforme Lei n2 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de
direito publico.

11.17. A empresa devera responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas na legislacao especifica, cuja inadimpléncia
ndo transfere responsabilidade a Administragao.

11.18. Se houver substituicdo dos profissionais, a empresa devera encaminhar os novos
contratos de trabalho para andlise do gestor e fiscal designado.

11.19. A empresa devera possuir profissional com formacdo em administracdo e
especializacdo em Gestao da Educacdo, o qual serd o responsavel direto pela organizacdo das
oficinas. Além disso, caberad a ele a organizacdo dos relatérios e de toda documentacdo
entregue mensalmente a secretaria, devendo estar a disposicao da contratante para resolver
qualquer situacdo diarias dos professores.

11.20. Todos os casos atipicos ndo mencionados, deverdo ser apresentados ao Gestor e/ou
Fiscal do Contrato para sua definicdo e determinacao.

11.21. Das obrigagoes especificas relativas a critérios de sustentabilidade:

11.21.1. As boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor
poluicdo se pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela
Contratada, que devera fazer uso racional do consumo de energia e dgua, adotando medidas
para evitar o desperdicio.

11.21.2. Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da agua, cujo(s)
encarregado(s) deve(m) atuar como facilitador(es) das mudancgas de comportamento.
11.21.3. Dar preferéncia a aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam
a redugdo do consumo de agua e que apresentem eficiéncia energética e redugdo de
consumo.

11.21.4. Dar preferéncia a descarga e torneira com controle de vazao, evitando o desperdicio
de 4gua.

11.21.5. Proporcionar treinamento periddico aos empregados sobre praticas de
sustentabilidade, em especial sobre reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e destinagao de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes.

11.21.6. Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, crengas religiosas,
orientacao sexual ou estado civil na selecdo de colaboradores no quadro da empresa.
11.21.7. Conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao
meio ambiente e a salde dos trabalhadores e envolvidos na prestacao dos servicos.

11.21.8. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e/ou insumos que
forem utilizados pela empresa, inclusive os potencialmente poluidores, tais como, pilhas,
baterias, lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis, pneumaticos inserviveis, produtos e
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componentes eletroeletronicos que estejam em desuso e sujeitos a disposicdo final,
considerados lixo tecnolégico.

11.21.9. E proibido incinerar qualquer residuo gerado.

11.21.10. Nao é permitida a emissao de ruidos de alta intensidade.

11.21.11. Priorizar a aquisicdo de bens que sejam constituidos por material renovavel,
reciclado, atoxico ou biodegradavel.

11.21.12. Priorizar o aproveitamento da agua da chuva, agregando ao sistema hidraulico
elementos que possibilitem a captacdo, transporte, armazenamento e seu aproveitamento.
11.21.13. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas.

11.21.14. Colaborar para a ndo geracdao de residuos e, secundariamente, a reducdo, a
reutilizacdo, a reciclagem, o tratamento dos residuos sdlidos e a disposicao final
ambientalmente adequada dos rejeitos.

12. Dos documentos de habilitagao:

12.1. Comprovacdo de aptiddo da proponente, mediante apresentacdo de atestado(s) de
capacidade técnica, de desempenho de atividades pertinentes e compativeis com o objeto da
presente licitagdo.

13. Dos documentos necessdrios para a assinatura do Contrato:

13.1. Apds homologacdo, a Contratada, devera apresentar em até 15 (quinze) dias corridos,
uma relagdo com o nome dos profissionais que executardo os servicos e area de atuacdo, bem
como deverd comprovar a qualificacdo de cada profissional de acordo com a area indicada,
apresentando: certificados, declaragdes, e outros documentos compativeis.

13.2. A empresa contratada deverd disponibilizar profissionais com experiéncia e
conhecimento na area a ser desenvolvida, Formacdo em nivel superior (diploma ou histdrico)
ou Formacdo em nivel superior incompleto (declaracdo que esta cursando) na darea da
atividade; para Cursos Livres, o profissional devera possuir (certificado ou declara¢do) e/ou
Registro Especifico na area (DRT, OAM, CREF, CRP, e/ou outro Conselho competente),
podendo a gestora e/ou fiscal do contrato analisar o curriculo dos profissionais contratados).
13.3. Tais documentos deverdo ser encaminhados ao Gestor e Fiscal do Contrato, os quais
fardo a conferéncia e EMITIRAO DECLARACAO ATESTANDO ESTAREM OU NAO de acordo com
a indicacao do profissional feita pela Contratada, para posterior emissao do Contrato.

14. Da subcontratagao:

14.1. E admitida a subcontratacdo parcial do objeto, desde que previamente autorizado pela
administracdo, ficando a subContratada obrigada a apresentar previamente a autorizacao, os
documentos comprobatérios de idoneidade, exigidos da Contratada na fase de habilitacao.
14.2. Em caso de autorizacdo, a Contratada permanecerd solidariamente responsavel pelo
cumprimento de todas as condi¢des ajustadas no instrumento contratual e Edital.

15. Anticorrupgao:

15.1. As partes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrup¢dao previstas na
legislacdo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.2
8.429/1992), a Lei Federal n.2 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para
a execucdo do objeto deste processo, nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se
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comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem
quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doacdo, compensacdo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de
qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupc¢ao, bem
como de manipular ou fraudar o equilibrio econ6mico financeiro, seja de forma direta ou
indireta quanto ao objeto deste processo, devendo garantir, ainda que seus prepostos,
administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

16. Dotacdo orcamentaria:
16.1. Conforme indicagdo/parecer contabil.

17. Forma de pagamento:

17.1. Os pagamentos serdo efetuados até o 102 (décimo) dia util do més subsequente, apds a
entrega e/ou execucdo do objeto, apresentacdo de copia dos termos de recebimento
provisorio e definitivo, juntamente com a respectiva nota fiscal com discriminagdo resumida
do objeto e nimero da nota de empenho, as quais ndo devem apresentar rasura e/ou
entrelinhas e esteja atestada pelo respectivo fiscal e/ou gestor da solicitacdo.

17.2. A liberacdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentacdo da prova de
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line mediante consulta aos sitios
eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei 14.133/21.

17.3. O pagamento sera realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria, creditada
na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizacdo do cddigo de barras.
17.4. Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo Contratante, como
critério para correcio monetaria aplicar-se-d o IPCA - indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo calculado pelo IBGE. Em caso de atraso de pagamento, desde que a
Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pelo Contratante
juros moratodrios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente
em regime de juros simples. Quando da incidéncia da correcdo monetaria e juros moratorios,
os valores serdo computados a partir do vencimento do prazo de pagamento de cada parcela
devida.

18. Alterago6es contratuais:
18.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 ao 136 da Lei
n? 14.133, de 2021.

19. Da nulidade:
19.1. As nulidades que eventualmente venham a ocorrer em relacdo ao presente observarao
a disciplina dos arts. 147 ao 150 da Lei n? 14.133, de 2021.

20. Do reequilibrio econémico financeiro:

20.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucdo do
Contrato tal como pactuada, respeitada, em qualquer caso, a reparticdo objetiva de risco
previamente estabelecida, podera ser reestabelecido o equilibrio econémico financeiro.
20.2. Nao serdo liberadas recomposicdes decorrentes de inflagdo.
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20.3. Caso haja alteracdo imprevisivel no custo que prejudique a execucdo do objeto pela
Contratada, cabe a mesma requerer e demonstrar documentalmente a necessidade de
equilibrio econémico financeiro.

20.4. Os pedidos de recomposi¢ao de valores deverdao ser protocolados junto ao Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, ou através da Plataforma 1Doc pelo link:
Central de Atendimento | Prefeitura de Coronel Vivida (1doc.com.br).

20.5. Somente serdo analisados os pedidos de recomposi¢ao de valores que contenham todos
os documentos comprobatdrios necessarios.

20.6. Os pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico financeiro, serdo respondidos
pela administracdo em até 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data do seu recebimento.

21. Do reajuste:

21.1. Os precgos poderao sofrer reajustes, aplicando-se o indice IPCA OU INPC (serd utilizado o
que tiver sofrido a menor variagao dos Ultimos doze meses), cuja data-base estd vinculada a
data do orcamento estimado, nos termos do art. 25, §7° da Lei 14.133/21.

21.2. O reajuste, somente serd concedido quando da prorrogacdo da vigéncia, desde que
autorizado pela administragao.

21.3. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em sua substituicdo, o que vier a ser determinado
pela legislacdo entdo em vigor.

21.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco, por meio de Termo Aditivo.

22. Das infragdes e das san¢6es administrativas:
22.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133/2021, a Contratada que:
a) Dar causa a inexecucdo parcial ao Contrato;
b) Dar causa a inexecuc¢do parcial do Contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) Dar causa a inexecucdo total do Contrato;
d) Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
e) Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
f) Nao celebrar o Contrato ou ndo entregar a documentacgdo exigida para a contratacdo,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
g) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;
h) Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacdo ou a execucdo do Contrato;
i) Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do Contrato;
j) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
[) Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846/2013.
22.2. Serao aplicadas a Contratada que incorrer nas infragGes descritas no subitem anterior
as seguintes sangoes:
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a) Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecugdo parcial do Contrato, sempre
gue nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;
b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b” a “g”, do subitem anterior, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave;
c) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “h” a “I” do subitem anterior, bem como nas alineas “b” a “g”, que
justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo referida na alinea “b” deste
item, e impedira o responsdvel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos;
d) Multa:
d.1) Moratéria de 1% por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 15 dias;
d.2) Compensatdria de 25% sobre o valor da parcela inadimplida.
22.3. A aplicacdo das sangdes previstas no Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral de eventual dano causado a Administracao.
22.4. Todas as sancdes previstas no Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa.
22.5. Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.
22.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
22.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacdo enviada pela autoridade competente.
22.8. A aplicacdo das sangOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no art.
158 da Lei n? 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declara¢ao de inidoneidade para licitar ou contratar.
22.9. Na aplicacdo das sangdes serao considerados:
a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) As peculiaridades do caso concreto;
c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) Os danos que dela provierem para a administracao;
e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.
22.10. A personalidade juridica da Contratada poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos no Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sanc¢Oes aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos seus administradores e sdcios
com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com rela¢do de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a Contratada, observados,
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em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica
prévia.

22.11. O contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contados da data de
aplicacdo da sancgao, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR.
22.12. As sang¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declaragdao de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo, na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.
22.13. Os débitos da Contratada para com a Administra¢ao contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagGes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao decorrentes deste
Contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo drgao
ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa n? 26/2022 da SEGES/ME.

23. Das hipdteses de extingao:

23.1. O Contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que

isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

23.2. Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada

até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a readequacao

do cronograma fixado para tal.

23.3. Quando a ndo conclusdo referida no subitem anterior decorrer de culpa da Contratada:
a) Ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancoes
administrativas;

b) Poderd a Administracdo optar pela extincdo do Contrato e, nesse caso, adotard as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execuc¢ao contratual.

23.4. O Contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de

terem sido cumpridas ou ndo as obrigacGes de ambas as partes contraentes.

23.5. O Contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,

guando esta ndo dispuser de créditos orcamentdarios para sua continuidade ou quando

entender que o Contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

23.6. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa

Contratada ndo ensejard a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o Contratado.

23.7. Se a operacgao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado

termo aditivo para alteragdo subjetiva.

23.8. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c) IndenizagGes e multas.

24. Do prazo de vigéncia:
24.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
conforme legislagao vigente.

25. Da conclusdo quanto ao modelo de gestao e fiscalizagao:
25.1. Todas as atividades de gestdo e fiscalizacdo citadas alhures deverdo ser executadas
fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas, bem como as normas da Lei n2
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14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou
parcial.

25.2. As comunicac¢Ges entre a Administracdo e a Contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para
esse fim.

25.3. Apds a assinatura do instrumento contratual, o (s) gestor (es) poderd (3o) convocar o
representante da Contratada para reunido inicial e apresentacao do plano de fiscalizagao,
como informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das
estratégias para execucao do objeto, do método de afericdo dos resultados e das sangdes
aplicaveis, dentre outros.

26. Do (s) gestor (es) e fiscal (ais):

26.1. Compete ao (s) gestor (es) e ao (s) fiscal (ais), exclusivamente em relacdo as suas
solicitacOes, as atribui¢cdes constantes na Lei 14.133/21 e Decreto Municipal 8.266/2023.
26.2. A Administracdo indica como gestor (es) deste processo:

26.2.1. A Secretdria de Educacdo, Cultura e Desporto, Grasieli Cerbatto Decreto Municipal n2
8.579 de 02 de janeiro de 2025.

26.3. A Administracdo indica como fiscal (ais) deste processo:

26.3.1. Da Secretaria Municipal Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto, Adriane
Deveras Silveira, matricula n? 126.

Declaragao do Gestor e Fiscal

Declaramos estar cientes das responsabilidades e atribuicdes decorrentes da indicacdo
e afirmamos plena concordancia com as condi¢Oes estabelecidas no Termo de Referéncia e
demais anexos.

Declaramos, ainda, sob as penas da Lei, que as informagbes aqui prestadas sdo
verdadeiras.

De acordo e ciente dos itens do Termo de Referéncia e demais documentos anexados
junto ao processo de licitagao.

Coronel Vivida, 21 de novembro de 2025
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