Lei n2 3.505, de 27 de agosto de 2025.

Sumula: Altera as disposigdes da Lei
Municipal n2 2.990, de 27 de abril de 2020, e
da outras providéncias.

Autoria: Executivo Municipal

A Camara Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1. Fica alterada a redac3o do paragrafo Unico, do art. 82, da Lei Municipal n? 2.990, de
27 de abril de 2020, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“Pardgrafo unico. Em caso de ndo haver inscritos para compor a lista triplice,
independentemente do numero de alunos da escola, haverd nomeagdo direta pelo
Prefeito, respeitados os requisitos legais exigidos para o preenchimento do cargo, nos
termos do art. 10 desta lei, com excegdo do disposto no § 32 do art. 10, possibilitando
a nomeacgéo de professor que néo esteja vinculado & escola.”

Art. 2. Fica alterada a redac3o do art. 92, caput e paragrafo unico, da Lei Municipal n2 2.990,
de 27 de abril de 2020, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 92. Para as escolas com menos de 50 (cinquenta) alunos matriculados, de acordo
com o censo escolar realizado no periodo da consulta, o Diretor serd nomeado
diretamente pelo Prefeito, respeitados os requisitos legais exigidos para o
preenchimento do cargo, nos termos do art. 10 desta lei.

Pardgrafo unico. Na hipdtese exclusiva de ndo haver Professor latada na escola que
aceite a indicagdo, poderd o Prefeito indicar outro profissional, que ndo tenha
vinculagdo com a escola, deixando de ser aplicado, nesse caso em especifico, o requisito
previsto no § 32 do art. 10 desta lei.”

Art. 32. Fica alterada a redagdo dos incisos Ill e VIl do art. 10, acrescenta o § 62 no art. 10,
bem como acrescenta o art. 10-A, art. 10-B e o Anexo Unico, todos da Lei Municipal n? 2.990,
de 27 de abril de 2020, passando a vigorar com a seguinte redagdo:
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” ) o , ) - 5 e
Il - possuir formagdo minima de nivel superior na dred de educagdo e especializagdo
em Gestdo Escolar;”

“VII - Os candidatos a Diretor Escolar deverdo elaborar e apresentar a Comiss@o
Avaliadora o Plano de Gestdo a ser desenvolvido durante a sua gestdo;”

“§ 62 Os (as) candidatos (as) cursando a Especializagdo em Gest@o Escolar deverdo
apresentar o comprovante de matricula do curso no ato da inscri¢do do processo de
escolha e o certificado de concluséo no prazo mdximo de 01 (um) ano a partir da data
de inscrigdo.”

“Art. 10-A. Serdo considerados em condi¢des de serem nomeados para a Diregdo de
Escola aqueles que, além da comprovagdo dos requisitos previstos no caput, obtiverem
na avaliagdo de mérito e desempenho um total de pontos igual ou superior a 200
(duzentos) pontos e apds consulta publica junto a comunidade escolar obtiver 50%
(cinquenta por cento) dos votos.

§ 12. A avaliacdo serd efetuada pela Comissdo Avaliadora, com 0s seguintes membros:
I-Secretdrio(a) Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto,

Il- Membro da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto indicado
pelo (a) Secretdrio (a);
1- 01 (um) representante dos professores das Escolas de Ensino Fundamental da

rede municipal de ensino, que consta nomeado como titular ou suplente no Conselho
Municipal de Educagdo, sendo indicado pelo respectivo Conselho;

V- 01 (um) representante dos professores dos Centros Municipais de Educagdo
Infantil da rede municipal de ensino, que consta nomeado como titular ou suplente no
Conselho Municipal de Educagdo, sendo indicado pelo respectivo Conselho;

V- 01 (um) representante dos Pais de alunos, que consta nomeado como titular
ou suplente no Conselho Municipal de Educagdo, sendo indicado pelo respectivo
Conselho;

01 (um) representante dos Servigos Administrativos das Escolas Municipais, que consta
nomeado como titular ou suplente no Conselho Municipal de Educagdo, sendo indicado
pelo respectivo Conselho.

§ 22. A Comissdo serd presidida pelo(a) Secretdrio(a) Municipal de Educagdo, Cultura e
Desporto.

§ 39, Ndo poderdo integrar a Comiss@o:
| - Os profissionais que pretendem a sua nomeagéo para a dire¢do;
Il - Os profissionais com parentesco até terceiro grau com qualquer dos candidatos.

§ 42. A avaliacdo compreenderd o periodo dos 2 (dois) anos anteriores, contados da
data da avaliagdo. )
iy
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§ 52. A Comissdo compete:

| - Analisar e aprovar os candidatos que apresentarem toda a documentagdo
relacionada no art. 10;

Il - Aplicar a avaliagdo de mérito e desempenho a todos os candidatos aprovados no
quesito anterior;

Il - julgar, em primeira instdncia, os eventuais recursos interpostos em relagdo a
documentagdo exigida, bem como ao resultado da avaliag@o;

IV - Encaminhar ao Chefe do Poder Executivo a relagdo dos candidatos aprovados por
ordem de classificagdo da avaliagdo de desempenho.

§ 62. A Comissdo divulgard aos candidatos o resultado da avaliagdo, sendo impedidos
de nomeacgéo aqueles que ndo alcangarem a pontuagdo minima fixada no caput.

§ 72. Do resultado caberd pedido justificado de reconsideragdo, no prazo de 24 (vinte e
quatro horas), a propria ComissGo Avaliadora e, mantido o resultado, caberd recurso
ao Prefeito Municipal, no prazo de 05 (cinco) dias apds a decisdo da Comissdo.”

“art. 10-B. A Comissdo Avaliadora informard, por meio de edital especifico, o hordrio e
o local para a apresentagdo do Plano de Gestdo.

§ 12 O(A) candidato(a) deverd apresentar o Plano de Gestdo a Comissd@o Avaliadora,
sob pena de ser aplicada a pontuagdo 0,0 (zero) em todos 0s critérios do Anexo unico,
sendo fixado o tempo limite de 20 minutos para apresentagdo do plano, que serd
pontuado conforme o Anexo Unico.

§ 22 O Prefeito Municipal procederda com a escolha e nomeagdo de qualquer
candidato(a) considerado(a) habilitado(a) no processo de avaliagdo, desde que
observada a pontuagdo minima exigida.

§ 32 A exigéncia de prévia avaliagdo de mérito e desempenho também se aplica aos
diretores(as) que seré@o reconduzidos(as) ao completarem o periodo de mandato em

curso, bem como em caso de inscri¢do de um(a) unico(a) candidato(a).”

“ANEXO UNICO
INSTRUMENTO DE AVALIACAO PARA DIRECAO

PERIODO: A a / y

PROFESSOR(A):

&}&: _

CRITERIOS DE AVALIACAO DE MERITOS E DESEMPENHO
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PARA CANDIDATOS A DIRECAO ESCOLAR

MAXIMO DE PONTOL
CONDICOES PARA PONTUACAO PONTOS POR
: OBTIDOS
TITULO

| - FORMACAO PROFISSIONAL
1 — Possui 01 (um) curso de especializagdo na drea de
educagdo, exceto a exigida como requisito minimo para 40
o cargo
2- Possui 02 (dois) cursos de especializagdo na drea de 60
educagdo
3- Possui 03 (trés) cursos de especializagdo na drea de 30
educagdo
4 - Possui curso de Mestrado em Educagéo 100
5 - Possui curso de Doutorado em Educag@o 150
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Il - PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITACAO DE
EXTENSAO
1 - Tem mais de 200 horas de curso de capacitagdo nos 200
dois ultimos anos
2 - Tem mais de 150 horas de curso de capacitagd@o nos 150
dois ultimos anos
3 - Tem mais de 100 horas de curso de capacitagdo nos 100
dois ultimos anos
4 - Tem mais de 50 horas de curso de capacitag@o nos 0
dois ultimos anos
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

PLANO DE GESTAO

CONDICOES PARA MAXIMO DE PONTOS POR
- 2 PONTOS OBTIDOS
PONTUACAO TITULO
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| - Apresentagdo do Plano de
Gestdo

O plano de gestdo foi 20
desenvolvido e articulado ao
Projeto Politico Pedagdgico e
sequindo os preceitos da
Gestdo Democrdtica?

O plano de gestdo foi redigido 20
e apresentado pelo candidato
de modo claro, preciso,
objetivo e compreensivel?

O plano de gestéo envolve a 20
participagdo da comunidade,
instituicbes,  pais, alunos,
funciondrios e todas as
Instdncias  Colegiadas  da
Institui¢éo de Ensino?

O plano de gestdo ¢€ 20
administrativamente

executavel?

O candidato apresentou o seu 20

plano de gestdo na integra,
dentro do tempo estipulado?

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 100

RESUMO DA PONTUACAO

AVALIACAO PONTOS

AVALIACAO PROFISSIONAL

| - Formagédo profissional

Il - Participagdo em cursos de capacitagdo

PLANO DE GESTAO

| - Apresentagdo do Plano de Gestdo

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliagdo realizada em datade ____/. ]

MEMBROS DA COMISSAO:”
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Art. 42. Fica alterada a redacgdo dos incisos Il e IV do art. 11, da Lei Municipal n® 2.990, de
27 de abril de 2020, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“IIl - Declaragdo de que estd apto a exercer o cargo e de que preenche os requisitos
legais, especialmente aqueles previstos no art. 10 desta lei;

IV - Plano de Gestdo, conforme inciso VIl do art. 10 desta lei.”

Art. 52. Fica alterada a redacdo do art. 16 da Lei Municipal n 2.990, de 27 de abril de 2020,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 16. Nas escolas onde houver menos de 3 (trés) candidatos inscritos para formagdo
da lista triplice, a Secretaria Municipal de Educagdo deverd indicar os nomes faltantes,
a fim de compor a lista triplice, observados os requisitos previstos no art. 10 desta lei. ”

Art. 62. Fica alterada a redacdo do art. 23, caput e de seu paragrafo Unico da Lei Municipal
n2 2.990, de 27 de abril de 2020, os quais passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art, 23. Compete G Comissdo Coordenadora:”

“Pardgrafo Unico. Uma vez cumprida suas fungdes, a Comissdo Coordenadora serd
dissolvida.”

Art. 72. Fica alterada a redagdo do art. 27 da Lei Municipal n® 2.990, de 27 de abril de 2020,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 27. A fungdo de diretor de escola € de confianga do Prefeito, nos termos e
condi¢bes da Constituicdo Federal, do Plano Municipal de Educagdo e do Plano de
Carreira do Magistério, sendo que esta serd exercida em cardter de dedicagdo
exclusiva.”

Art. 82. Fica alterada a redagdo do art. 30 e acrescentado o seu paragrafo Unico na Lei
Municipal n2 2.990, de 27 de abril de 2020, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 30. A administracdo dos estabelecimentos de ensino serd exercida por uma Equipe
Diretiva — ED, composta pelo Diretor e Coordenagdo Pedagdgica, os quais deverdo ter

formagdo especifica na respectiva drea.

Pardagrafo unico. As escolas que contarem com mais de 150 alunos em algum dos
q
periodos serd acrescentado mais um pedagogo”

Art. 92. Fica acrescentado do art. 30-A na Lei Municipal n? 2.990, de 27 de abril de 2020, o
qual passa a vigorar com a seguinte redagao:
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“Art. 30-A. A destituicdo ou exoneragdo do cargo de Diretor de Escolar, antes do prazo

de duragdo do mandato, somente ocorrerd nas seguintes hipoteses:

| - destituicdo por descumprimento dos deveres, obrigagdes mediante processo

administrativo disciplinar, observado o contraditdrio e ampla defesa;

Il = exoneragéo a pedido do(a) Diretor(a), aposentadoria, posse em outro cargo

inacumuldvel ou falecimento”

Art. 10. Fica alterada a redacdo do art. 31 da Lei Municipal n? 2.990, de 27 de abril de 2020,

passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 31. O plano de gestdo, referido no inciso VII, do art. 10, elaborado com a
participacdo da Equipe Diretiva, serd anual e deverd dispor sobre o planejamento para
o ano letivo seguinte, sendo encaminhado ao Conselho Escolar, até o ultimo dia letivo

do ano em curso.”

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigdes em

contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 27 (vinte e

sete) dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco (2025).

QW W 1

Anderson Manique Barreto
Prefeito Municipal
i

Registre-se e Publique-se.

HL Inig Ql%ﬁw

(} Y
no Ribeir
Rdsponsavel pela Secretaria Municipal de Administragao

f
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superior, o parcelamento limitar-se-a a 48 (quarenta e oito) parcelas,
respeitado o valor minimo fixado no pardgrafo anterior.

§ 5° - E facultado o parcelamento do crédito tributario ajuizado em
até 48 (quarenta e oito) parcelas, com os acréscimos legais e
encargos da execugdo, inclusive honordrios advocaticios fixados por
decisdo judicial, condicionado ao pagamento de 10% (dez por cento)
do valor do débito ajuizado a titulo de entrada.

§ 6° - O valor da parcela poderd ser inferior a 01 (uma) UFM e
poderd ser dispensado o pagamento da entrada de 10% (dez por
cento) constante no § 5° desde que comprovada a incapacidade
econdmica do interessado, com base em laudo confeccionado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e autorizado pela
autoridade competente.”

Art. 9°. Fica alterada a redagdo art. 428, incisos III e IV, da Lei
Complementar n° 28, de 23 de dezembro de 2009, passando a vigorar
com a seguinte redagdo:

“II- multa equivalente a 01 (uma) UFM ao contribuinte ou
responsavel que:

IV- multa equivalente a 01 (uma) UFM ao contribuinte ou
responsavel que:”

Art. 10. Ressalvado o disposto no art. 150, inciso 111, alineas *“a a“e”,
da Constitui¢io Federal, esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as disposigdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Coronel Vivida, Estado do
Parana, aos 27 (vinte e sete) dias do més de agosto do ano de dois
mil e vinte e cinco (2025).

ANDERSON MANIQUE BARRETO
Prefeito

Registre-se e Publique-se.

JULIANO RIBEIRO
Responsavel Pela Secretaria Municipal De Administragdo

Publicado por:
Inés Delmira Poletto
Cédigo Identificador:0SDB991A
GABINETE DO PREFEITO
DENOMINA RUA NO BAIRRO JARDIM MARIA DA LUZ.
(CLOVES DECARLI)

LEI N° 3.506, de 27 de agosto de 2025.

Sumula: Denomina Rua no Bairro Jardim Maria da
Luz.

Autoria: Vereador Celso Roque Bonassi

A Camara Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de “CLOVES DECARLI” a Rua
Projetada “B”, localizada entre as Ruas Jacé Gubert e Projetada “A™,
no Bairro Jardim Maria da Luz.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢do, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Coronel Vivida, Estado do
Parana, aos 27 (vinte e sete) dias do més de agosto de 2025.

ANDERSON MANIQUE BARRETO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

JULIANO RIBEIRO
Responsavel Pela Secretaria Municipal de Administragao

Publicado por:
Inés Delmira Poletto
Codigo Identificador:0649D9EO

GABINETE DO PREFE‘ITO’
ELEICAO DIRETORES ESCOLA

Lein® 3.505, de 27 de agosto de 2025.

Sumula: Altera as disposigdes da Lei Municipal n°
2.990, de 27 de abril de 2020, e da outras
providéncias.

Autoria: Executivo Municipal

A Céamara Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aprovou, e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterada a redagio do paragrafo unico, do art. 8°. da Lei
Municipal n® 2.990, de 27 de abril de 2020, passando a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Pardgrafo tinico. Em caso de ndo haver inscritos para compor a
lista triplice, independentemente do mimero de alunos da escola,
haverd nomeagdo direta pelo Prefeito, respeitados os requisitos legais
exigidos para o preenchimento do cargo, nos termos do art. 10 desta
lei, com excegdo do disposto no § 3° do art. 10, possibilitando a
nomeagdo de professor que ndo esteja vinculado a escola.”

Art. 2°. Fica alterada a redagio do art. 9°, caput e paragrafo Ginico. da
Lei Municipal n® 2.990, de 27 de abril de 2020, passando a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 9° Para as escolas com menos de 50 (cinquenta) alunos
matriculados, de acordo com o censo escolar realizado no periodo da
consulta, o Diretor serd nomeado diretamente pelo Prefeito,
respeitados os requisitos legais exigidos para o preenchimento do
cargo, nos termos do art. 10 desta lei.

Pardgrafo tinico. Na hipétese exclusiva de ndo haver Professor latada
na escola que aceite a indicagdo, poderd o Prefeito indicar outro
profissional, que ndo tenha vinculagdo com a escola, deixando de ser
aplicado, nesse caso em especifico, o requisito previsto no § 3%doart.
10 desta lei.”

Art. 3°. Fica alterada a redagdo dos incisos III e VII do art. 10,
acrescenta o § 6° no art. 10, bem como acrescenta o art. 10-A, art. 10-
B e 0 Anexo Unico, todos da Lei Municipal n° 2.990, de 27 de abril de
2020, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“III - possuir formagdo minima de nivel superior na drea de educagdo
e especializagdo em Gestdo Escolar;”

“VII - Os candidatos a Diretor Escolar deverdo elaborar e apresentar
a Comissdo Avaliadora o Plano de Gestdo a ser desenvolvido durante
a sua gestdo; "

“§ 6° Os (as) candidatos (as) cursando a Especializagdo em Gestdo
Escolar deverdo apresentar o comprovante de matricula do curso no
ato da inscri¢do do processo de escolha e o certificado de conclusdo
no prazo mdximo de 01 (um) ano a partir da data de inscri¢do.”

“Art. 10-A. Serdo considerados em condigbes de serem nomeados
para a Diregdo de Escola aqueles que, além da comprovagio dos
requisitos previstos no caput, obtiverem na avaliagdo de mérito e

desempenho um total de pontos igual ou superior a 200 (duzentos)
pontos e apds consulia publica jurte < comunidade escolar obtiver

50% (cinquenta por cento) dos votos.

§ 1° A avaliagdo serd efetuada pela Comissdo Avaliadora, com os
seguintes membros:

Secretdrio(a) Municipal de Educagao, Cultura e Desporto;

Membro da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto
indicado pelo (a) Secretdrio (a);

01 (um) representante dos professores das Escolas de Ensino
Fundamental da rede municipal de ensino, que consta nomeado como
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titular ou suplente no Conselho Municipal de Educag¢do, sendo
indicado pelo respectivo Conselho;

01 (um) representante dos professores dos Centros Municipais de
Educagéo Infantil da rede municipal de ensino, que consta nomeado
como titular ou suplente no Conselho Municipal de Educagdo, sendo
indicado pelo respectivo Conselho;

01 (um) representante dos Pais de alunos, que consta nomeado como
titular ou suplente no Conselho Municipal de Educagdo, sendo
indicado pelo respectivo Conselho;

01 (um) representante dos Servigos Administrativos das Escolas
Municipais, que consta nomeado como titular ou suplente no
Conselho Municipal de Educagdo, sendo indicado pelo respectivo
Conselho.

§ 2° A Comissdo serd presidida pelo(a) Secretdrio(a) Municipal de
Educagdo, Cultura e Desporto.

§ 3° Nao poderdo integrar a Comisséo:

I - Os profissionais que pretendem a sua nomeagdo para a dire¢do;

11 - Os profissionais com parentesco até terceiro grau com qualquer
dos candidatos.

§ 4° A avaliagdo compreenderd o periodo dos 2 (dois) anos
anteriores, contados da data da avaliagdo.

§ 5% A Comissdo compete:

I - Analisar e aprovar os candidatos que apresentarem toda a
documentagdo relacionada no art. 10;

Il - Aplicar a avaliagdo de mérito e desempenho a todos os
candidatos aprovados no quesito anterior;

111 - julgar, em primeira instdncia, os eventuais recursos interpostos
em relacdo a documentagdo exigida, bem como ao resultado da
avaliagdo;

IV - Encaminhar ao Chefe do Poder Executivo a relagdo dos
candidatos aprovados por ordem de classificagdo da avaliagdo de
desempenho. '

§ 6° A Comissdo divulgard aos candidatos o resultado da avaliagdo,
sendo impedidos de nomeagdo aqueles que ndo alcangarem a
pontuagdo minima fixada no caput.

§ 7° Do resultado caberd pedido Justificado de reconsideragdo, no
prazo de 24 (vinte e quatro horas), a prépria Comisséo Avaliadora e,
mantido o resultado, caberd recurso ao Prefeito Municipal, no prazo
de 05 (cinco) dias apés a decisdo da Comissdo. .

“Art. 10-B. A Comissdo Avaliadora informard, por meio de edital
especifico, o hordrio e o local para a apresentagdo do Plano de
Gestdo.

§ 1° O(4) candidato(a) deverd apresentar o Plano de Gestdo a
Comissdo Avaliadora, sob pena de ser aplicada a pontuagdo 0,0
zero) em todos os critérios do Anexo inico, sendo fixado o tempo
limite de 20 minutos para apresentagdo do plano, que serd pontuado
conforme o Anexo Unico.

§ 2° 0 Prefeito Municipal procederd com a escolha e nomeagao de
qualquer candidato(a) considerado(a) habilitado(a) no processo de
avaliagdo, desde que observada a pontuagdo minima exigida.

§ 3° A exigéncia de prévia avaliagdo de mérito e desempenho também
se aplica aos diretores(as) que serdo reconduzidos(as) ao
completarem o periodo de mandato em curso, bem como em caso de
inseriedo de um(a) unico(a) candidato(a).”

“ANEXO UNICO

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO PARA DIRECAO
PERIODO: ___/__/ a_ /[
PROFESSOR(A):
CRITERIOS DE AVALIACAO DE MERITOS E DESEMPENHO
PARA CANDIDATOS A DIREGCAO ESCOLAR

I - FORMAGAO PROFISSIONAL

1 — Possui 01 (um) curso de especializagdo na area de|
educagdo, exceto a exigida como requisito minimo para ol 4
cargo

)

2- Possui 02 (dois) cursos de especializagdo na darea de

educagdo 00
3- Possui 03 (irés) cursos de especializagdo na area de

educagdo 40
4 - Possui curso de Mestrado em Educagdo 100
5 - Possui curso de Doutorado em Educagdo 150

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

I - PARZ'ICII’A(.‘J() EM CURSOS DE CAPACITACAO DE
EXTENSAO

1 - Tem mais de 200 horas de curso de capacitagdo nos dois|

R 3
ultimos anos 200

2 - Tem mais de 150 horas de curso de capacitagdo nos dois|

ultimos anos 150

3 - Tem mais de 100 horas de curso de capacitagdo nos dois|

tltimos anos 100

4 - Tem mais de 50 horas de curso de capacitagdo nos dois|
ultimos anos

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

PLANO DE GESTAO

MAXIMO DE PONTOS PO.

CONDIGOES PARA PONTUACAO 1 for )

PONTOS OBTIDOS

I — Apresentagdo do Plano de Gestaol

O plano de gestdo foi desenvolvido ¢
articulado a0 Projeto  Politicol
Pedagogico e seguindo os preceitos|
da Gestdo Democratica?

O plano de gestdo foi redigido el
apresentado pelo candidato de modo|
claro, preciso, objetivo e
compreensivel?

O plano de gestdo envolve a
participagdo da comunidade,
instituigdes, pais, alunos,| 20
funcionarios e todas as Insiancias|
Colegiadas da Instituigdo de Ensino?

0 plano de gestdo ¢
administrativamente executavel? -

O candidato apresentou o seu plano)
de gestdo na integra, dentro do)
tempo estipulado?

)

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 100

RESUMO DA PONTUAGCAO

AVALIAGAO PONTOS

AVALIAGAO PROFISSIONAL

| - Formagao profissional

11 - Participagdo em cursos de caj

PLANO DE GESTAO

1 Apresentagdo do Plano de Gestdo
TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

MAXIMO DE] »
R ONTOS
CONDICOES PARA PONTUACAO PONTOS POR f)(n%lnav
TITULO :

Avaliagdo realizada em data de / /

MEMBROS DA COMISSAO: "

Art. 4°. Fica alterada a redagdo dos incisos 111 e IV do art. 11, da Lei
Municipal n° 2.990, de 27 de abril de 2020, passando a vigorar com a
seguinte redagao:

“IIl - Declaragdo de que estd apto a exercer o cargo ¢ de que
preenche os requisitos legais, especialmente aqueles previstos no art.
10 desta lei;

1V - Plano de Gestdo, conforme inciso VII do art. 10 desta lel. "’

Art. 5°. Fica alterada a redagdo do art. 16 da Lei Municipal n® 2.990,
de 27 de abril de 2020, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“4rt. 16. Nas escolas onde houver menos de 3 (trés) candidatos
inscritos para formagdo da lista triplice, a Secretaria Municipal de
Educagdo deverd indicar os nomes faltantes, a fim de compor a lista
triplice, observados os requisitos previstos no art. 10 desta lei.”

Art. 6°. Fica alterada a redagdo do art. 23, caput e de seu paragrafo
Gnico da Lei Municipal n® 2,990, de 27 de abril de 2020, os quais
passam a vigorar com a seguinte redagdo:
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“Art. 23. Compete a Comissdo Coordenadora:”

‘Paragrafo unico. Uma vez cumprida suas fungoes, a Comissdo
Coordenadora serd dissolvida.”

Art. 7°. Fica alterada a redagdo do art. 27 da Lei Municipal n°® 2.990,
de 27 de abril de 2020, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 27. A fungdo de diretor de escola é de confianga do Prefeito,
nos termos e condigdes da Constitui¢do Federal, do Plano Municipal
de Educagdo e do Plano de Carreira do Magistério, sendo que esta
serd exercida em cardter de dedicagdo exclusiva.”

Art. 8°. Fica alterada a redagdo do art. 30 e acrescentado o seu
pardgrafo Unico na Lei Municipal n® 2,990, de 27 de abril de 2020,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 30. A administragdo dos estabelecimentos de ensino serd
exercida por uma Equipe Diretiva — ED, composta pelo Diretor e
Coordenagdo Pedagégica, os quais deverdo ter formagdo especifica
na respectiva drea.

Pardgrafo inico. As escolas que contarem com mais de 150 alunos
em algum dos periodos serd acrescentado mais um pedagogo”

Art. 9°. Fica acrescentado do art. 30-A na Lei Municipal n° 2.990, de
27 de abril de 2020, o qual passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 30-A. A destituicdo ou exoneragdo do cargo de Diretor de
Escolar, antes do prazo de duragdo do mandato, somente ocorrerd
nas seguintes hipoteses:

[ - destitui¢do por descumprimento dos deveres, obrigages mediante
processo administrativo disciplinar, observado o contraditorio e
ampla defesa;

Il — exoneragdo a pedido do(a) Diretor(a), aposentadoria, posse em
outro cargo inacumulavel ou falecimento™

Art. 10. Fica alterada a redagdo do art. 31 da Lei Municipal n° 2.990,
de 27 de abril de 2020, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art, 31. O plano de gestdo, referido no inciso VII, do art. 10,
elaborado com a participagdo da Equipe Diretiva, serd anual e
deverd dispor sobre o planejamento para o ano letivo seguinte, sendo
encaminhado ao Conselho Escolar, até o iltimo dia letivo do ano em
curso.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Coronel Vivida, Estado do
Parand, aos 27 (vinte e sete) dias do més de agosto do ano de dois
mil e vinte e cinco (2025).

ANDERSON MANIQUE BARRETO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

JULIANO RIBEIRO
Responsavel Pela Secretaria Municipal de Administragao

Publicado por:
Inés Delmira Poletto

Codigo Identificador:641309E0
GABINETE DO PREFEITO
INSTITUIR O COMITE INTERSETORIAL DE
IDENTIFICACAO E ASSISTENCIA A POPULACAO EM
CONDICOES DE VULNERABILIDADE SOCIAL

PORTARIA N° 059, de 27 de agosto de 2025.

Institui o Comité Intersetorial para Identificagdo e
Assisténcia a  Populagdio em  Condi¢do de
Vulnerabilidade Social no ambito do Municipio de
Coronel Vivida, Estado do Paranid, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, Estado do
Parand, no uso das atribui¢des legais que lhe confere a Lei Organica
do Municipio, em seu art. 24, inciso II, “b”, e art. 78, inciso XXIII.
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Poder Executivo Municipal, o
Comité Intersetorial de Identificagdo e Assisténcia a Populagdo em
Condigdo de Vulnerabilidade Social, instincia permanente
responsdvel pela coordenagdo, pelo planejamento e pelo
monitoramento de agdes intersetoriais voltadas a identificagdo, ao
acompanhamento e a protegdo social de individuos e familias em
situagdo de vulnerabilidade no territorio municipal.

Art. 2°. O Comité serd composto pelos seguintes membros, 1 (um)
titular e 1 (um) suplente, indicados por cada 6rgdo ou entidade a
seguir elencados:

I — Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a qual caberd a
coordenagéo:

Titular: Verdnica Fagundes Almeida

Suplente: Luci Terezinha Nepomuceno

IT — Secretaria Municipal de Saide:

Titular: Caroline Marcolina

Suplente: Andrei Pchencenzni

III — Secretaria Municipal de Educagio:

Titular: Simone Pellin Cenci

Suplente: Sidnei Ghisolfi

1V — Conselho Tutelar:

Titular: Elenice Rodrigues do Prado

Suplente: Lucia Ramos Quadro.

§ 1° Poderdo ser convidados, sem direito a voto, representantes de
outros érgdos e de conselhos de politicas ptblicas, sempre que o tema
em pauta o justificar.§ 2° A composigio nominal do Comité podera
ser atualizada por nova Portaria do Chefe do Poder Executivo
Municipal, mediante indicagdo dos titulares dos 6rgaos representados
e do Conselho Tutelar.

§ 2° O exercicio das fungdes serd sem remuneragdo adicional e sem
prejuizo das atribuigdes habituais.

Art. 3°. Compete ao Comité Intersetorial de Identificagdo e
Assisténcia a Populagio em Condigdo de Vulnerabilidade Social:

I — integrar bases e informagdes oriundas das politicas de Assisténcia
Social, Satide e Educagdo, bem como de outras fontes publicas, para
identificar e priorizar individuos e familias em condigdo de
vulnerabilidade social;

I1 — planejar, executar ¢ monitorar agdes de busca ativa, definigdo de
prioridades e encaminhamentos intersetoriais;

I11 — garantir o atendimento continuado das familias priorizadas, com
defini¢do de responsaveis, prazos e fluxos entre as secretarias € 0
Conselho Tutelar;

IV — aprovar e implementar Protocolo Intersetorial ~contendo
procedimentos, instrumentos ¢ periodicidades para identificagdo,
visitas domiciliares mensais, registros, encaminhamentos €
reavaliagoes;

V — realizar reunides ordinarias mensais, com registro em ata € lista de
presenga;

VI — aprovar, publicar e manter atualizado calendario anual de
reunides;

VII - produzir relatérios mensais de acompanhamento e resultados:
VIII — propor ajustes normativos ¢ administrativos necessarios ao
fortalecimento da intersetorialidade e da protegdo social no Municipio.
Art. 4°. A5 rounioss ordindrias do Comité ocorrerdo no minimo 1
(uma) vez por més, em data constante do calendario aprovado.
devendo a primeira reunido ocorrer em até 10 (dez) dias apds a
publicagdo desta Portaria.

§ 1° As reunides extraordindrias poderdo ser convocadas pela
Coordenagdo ou por, no minimo, 2 (dois) membros titulares, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 2° As deliberagdes serdo registradas em ata propria, assinada pelos
presentes e arquivada pela Secretaria-Executiva.
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