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1. INTRODUGAO

A Controladoria Interna do municipio de Coronel Vivida tem desempenhado um
papel fundamental na promocgdo da transparéncia, eficiéncia e responsabilidade
administrativa. Sua atuagdo esta pautada no fortalecimento dos processos internos,
garantindo que os recursos publicos sejam aplicados de forma regular e em conformidade
com os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

A Auditoria Interna, como instrumento essencial do Controle Interno, tem por
objetivo avaliar e monitorar as operagdes administrativas, identificando possiveis falhas,
riscos e oportunidades de melhoria nos processos. Por meio das auditorias, € possivel
assegurar a correta aplicagdo dos recursos publicos, prevenir irregularidades, além de
contribuir para o aprimoramento continuo da gestao publica.

O presente Relatorio de Auditorias Internas - Exercicio 2024 foi elaborado com o
intuito de apresentar de forma clara e objetiva as auditorias planejadas e executadas ao
longo do ano de 2024. Este documento visa fornecer um panorama detalhado das
atividades realizadas, destacando os principais resultados, desafios enfrentados e as
recomendacgdes para a melhoria dos processos administrativos, com foco ainda, em
atender as normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Dessa forma, o relatério reafirma o compromisso da Controladoria Interna com a
transparéncia, a integridade e a boa governancga, servindo como um instrumento de apoio

a gestdo municipal e ao cumprimento das normas legais.

2. ESTRUTURA DA CONTROLADORIA DE CONTROLE INTERNO

A Equipe da Controladoria Interna de Coronel Vivida € composta por 1 (um)

controlador interno, conforme detalhado abaixo:

NOME CARGO MATRICULA

Oéliton Deoclides || Coordenador Geral do Controle Interno 10928/1

Tabela 1 - Estrutura da Equipe da Coordenadoria de Controle Interno



3. PLANEJAMENTO ANUAL DE AUDITORIAS

No Plano Anual de Atividades do Controle Interno 2024 (PAACI 2024), foram
previstas diversas atividades com o objetivo de avaliar a conformidade e eficiéncia dos
processos administrativos do municipio de Coronel Vivida. As ac¢des incluiram auditorias,
monitoramentos e acompanhamentos, além de trabalhos indispensaveis a gestdo do
Controle Interno, como a elaboracdo de relatérios quadrimestrais, avaliacdo no Sistema
Integrado de Transferéncia (SIT) e outros documentos técnicos.

As atividades planejadas e executadas estdo resumidas na tabela 2, com suas

respectivas classificagdes:

TIPO DO

ACAO PLANEJADA TRABALHO

RESPONSAVEL SITUAGAO

CONFORMIDADE DE
INFORMAGOES SOBRE
VEICULOS E
ABASTECIMENTOS

Auditoria Controlador Interno Realizada

CONFORMIDADE DE
INFORMACOES NO
SIiTIO OFICIAL E Auditoria Controlador Interno Realizada
PORTAL DE
TRANSPARENCIA

CONFORMIDADE NAS
DIARIAS (RELATORIO | Auditoria Controlador Interno Realizada
DE VIAGEM)

Tabela 2 - Trabalhos previstos no PAACI 2024

4. EXECUGAO DE TRABALHOS EXTRAORDINARIOS - 2024

Durante o exercicio de 2024, além das atividades previstas no Plano Anual de
Atividades do Controle Interno, foram realizados trabalhos extraordinarios para atender
demandas urgentes e situagdes nao previstas inicialmente, mas que exigiram a intervengao
do Controle Interno. Essas atividades refletem a capacidade de adaptagdo e o
comprometimento em assegurar a regularidade e eficiéncia dos processos administrativos
municipais.

As acbes extraordinarias desenvolvidas estao consolidadas na tabela 3 abaixo:




TRABALHO TIPO DO . MOTIVO DA ~
REALIZADO TRABALHO RESPONSAVEL EXECUCAO SITUAGAC
S ETEES Recc?rr.]endailgao Adecllu.ar. normas
. Administrativa municipais ao
001/2024 — Lei de|| . ... . ~ . ,
~ (Critério nao Controladoria correto Concluida
Doacdo de Bens
. atende a tratamento de
Inserviveis . . .
Condigao) bens inserviveis
Recomendagdo n° - Necessidade de
Recomendacao ~
002/2024 - . . regulamentagao
- Administrativa .
Regulamentacgéao o ~ , do valor minimo ,
. (Critério nao Controladoria . Concluida
de Lei para Valor para propositura
.. atende a -
Minimo para . de execugoes
I Condicao) .
Execucgéo Fiscal fiscais
Recomendacao n°|Recomendagao Ir?;[Iii;nSentar de
003/2024 —{Administrativa fecu S o e
Convénio em||(Critério nao Controladoria . p ¢ . || Concluida
. crédito por meio
Cartdrio para|latende a
. de protesto em
Protesto Condicao) ‘o
cartorio
Recomendagao n° Recomendacio Atender
004/2024 - . .Q requisitos da IN
- Administrativa
Elaboracao do(|, . ... . ~ . n° 01/2019 e .
(Critério nao Controladoria . Concluida
Plano de planejamento
~ atende a
Contratacoes . adequado  das
Condicao) o
Anual aquisigoes
Recomendacdo n°|Recomendagao Uniformizar itens
005/2024 —|Administrativa e descrever
Padronizacédo do|(Critério nao Controladoria adequadamente || Concluida
Catalogo atende a materiais e
Eletronico Condicao) Servicos
Recomendacdo n°|Recomendagao Necessidade de
006/2024 —|Administrativa regulamentacao
Regulamentagdo |(Critério nao Controladoria dos Concluida
da LGPD ellatende a procedimentos
Governo Digital Condigéo) da LGPD
3 o
(I?g;:/c;rgze:dagao n_ Recomendacao . Correcao dos ]
) _||Administrativa Controladoria  |lanontamentos Concluida
Atendimento al, ~ ... ~ . e
(Critério nao identificados na

Relagdo dos ltens




TRABALHO

TIPO DO

MOTIVO DA

REALIZADO TRABALHO RESPONSAVEL EXECUCAO SITUAGAC
Nao Atendidos nojatende a avaliacao de
ITP 2023 Condicéo) transparéncia
Recomendacao n°
008/2024 —|Recomendagao Adequar praticas
Cumprimento  da||Administrativa ao capitulo de
Lei Municipal n°|(Critério nao Controladoria prestacao de|| Concluida
3.145/2022 —|atende a contas de
Relatoério de||Condicao) viagens
Viagem, Art. 16
Recomendagao n° Recomendacio
009/2024 — Leitural ~ oo oneac Alinhamento aos
. . oAdministrativa n
da Nota Técnican e ~ . parametros de ,
(Critério nao Controladoria  en Concluida
29/2024 ~latende g consisténcia do
Consisténcia dos . TCE-PR
Dados Condicao)
Recomendagdo n°
010/2024 — Analise|Recomendacéo Regularizar
dos Relatérios||Administrativa pendéncias
PROGOV e||(Critério nao Controladoria identificadas na|| Concluida
Atendimento dos|jatende a plataforma
Itens N&o|Condigao) PROGOV
Atendidos
Recomendagao n° Recomendacio
011/2024 _[recomendag Atendimento das
. Administrativa a
Atendimento  da|| . .., . ~ . pendéncias de .
~ (Critério nao Controladoria . Concluida
Relagdo dos ltens atende g transparéncia
Nao Atendidos no o 2024
ITP 2024 Condigdo)
P23 o
(I?fg/(;rgze:dagao n_ Recomendacgao Estabelecer e
Estruturaco o Administrativa divulgar manuais
Divulgagé?o dos (Critério nao Controladoria técnicos das|| Concluida
Manuais  (PPA [2ende @ pecas
LOA) 'ICondigao) orgamentarias

Tabela 3 - Trabalhos Extraordinarios Realizados em 2024




5. BENEFiCIOS GERADOS ATRAVES DAS AUDITORIAS

As auditorias realizadas ao longo do exercicio de 2024 no municipio de Coronel

Vivida apresentaram resultados significativos no que tange a melhoria dos processos

administrativos, ao cumprimento das normativas e a identificacdo de riscos e falhas que

puderam ser corrigidos a tempo.

A tabela abaixo consolida as atividades executadas durante o periodo:

TIPO DE AUDITORIA

BENEFiCIO

CONFORMIDADE DE
INFORMAGOES SOBRE
VEICULOS,

ABASTECIMENTOS E PNEUS

O procedimento possibilitou identificar inconsisténcias,
prevenir desvios e reduzir despesas decorrentes de
abastecimentos irregulares, uso inadequado de
veiculos ou fragilidades nos controles. O trabalho
contribuiu para elevar a confiabilidade das informac¢des
operacionais, aprimorar o planejamento de
manutencdes e renovagbes e apoiar decisdoes
estratégicas baseadas em dados consistentes. Além
disso, fortaleceu os controles internos, padronizando
rotinas, mitigando riscos e orientando a adog¢ao de
acdes corretivas.

CONFORMIDADE DE
INFORMAGOES NO SIiTIO
OFICIAL E PORTAL DE
TRANSPARENCIA

A auditoria possibilitou verificar o cumprimento das
obrigagdes legais, assegurando a atualidade e a
integridade das informagdes publicadas, além de
fortalecer a transparéncia perante o cidaddo e os
orgaos de controle. O trabalho permitiu identificar
inconsisténcias, lacunas e dados desatualizados,
viabilizando correcdes e aprimorando a confiabilidade
das informagdes. Também reforcou a padronizacéo
das publicagdes, melhorou a organizagao do conteudo
e estimulou a adogao de rotinas internas de atualizagao
continua. De maneira geral, a acado fortaleceu a
governanga institucional, reduziu riscos administrativos
e legais e apoiou a tomada de decisdes com base em
informagdes mais claras, completas e acessiveis,
promovendo maior eficiéncia e credibilidade na gestao
publica.

CONFORMIDADE NAS
DIARIAS (RELATORIO DE
VIAGEM)

O trabalho permitiu verificar a regularidade das
concessoes, identificar inconsisténcias documentais e
corrigir situagdes que poderiam resultar em despesas
indevidas ou nao justificadas. A analise contribuiu para




TIPO DE AUDITORIA BENEFICIO

aprimorar a padronizagdo dos procedimentos,
melhorar a qualidade e a completude dos relatorios de
viagem e fortalecer os controles internos responsaveis
pela autorizagdo, execug¢ao e comprovagao das
diarias. Além disso, proporcionou maior clareza sobre
a pertinéncia e os resultados das viagens realizadas,
apoiando decisbes gerenciais mais eficientes. De
forma geral, a auditoria promoveu maior integridade,
eficiéncia e credibilidade na gestdao das diarias,
assegurando que os recursos publicos sejam aplicados
de maneira adequada, transparente e alinhada ao
interesse publico.

Tabela 4 - Beneficio das Auditorias Realizadas em 2024

6. ANALISE SWOT DA REALIZAGAO DAS AUDITORIAS - 2024

ANALISE SWOT
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Figura 1 — Analise Swot

Durante o exercicio de 2024, a execugao dos servigos de auditoria no municipio de
Coronel Vivida foi marcada por fatores relevantes que impactaram diretamente o
desenvolvimento das atividades planejadas. A atuagdo do Controle Interno, embora
comprometida com a qualidade técnica e a entrega de resultados, enfrentou desafios que

influenciaram os prazos e o alcance das auditorias.

Pontos Fortes
e Competéncia Técnica e Compromisso: A Controladoria Interna demonstrou

profissionalismo e determinacdo em buscar resultados efetivos, mesmo em face
9



das adversidades.

e Compromisso em buscar resultados mesmo diante de dificuldades.

e Capacidade de Adaptabilidade: Diante das dificuldades, a controladoria ajustou
metodologias e priorizou agbes mais relevantes para o bom andamento da
administracdo publica, mesmo com limitagcdes de equipe e estrutura, as
auditorias realizadas identificaram inconsisténcias e apresentaram
recomendacgdes claras para corregao.

e Elaboracédo de recomendagdes eficazes para corregcao de falhas.

Pontos Fracos

e Falta de Compreensao das Secretarias: Muitas vezes, a demora na obtengao
de informacgdes ocorreu devido a baixa compreensio das secretarias quanto a
importancia e ao papel do Controle Interno no desenvolvimento das auditorias.

¢ Redugao da Equipe: A diminuicdo do quadro de servidores do Controle Interno
impactou o tempo de resposta e a capacidade de atender a todas as demandas
com a mesma agilidade, tendo em vista que a Controladadoria também

desenvolve atividades na Camara de Vereadores e Consoércio Pinhais.

Oportunidades
e Capacitagao continua das secretarias municipais e membros do controle interno
para o entendimento das auditorias.

e Ampliagao da equipe para melhorar o desempenho e reduzir prazos.

Fraquezas

o Resisténcia das secretarias em fornecer informacdes necessarias no prazo
estipulado.

e Mudancgas estruturais ou politicas que afetem o funcionamento da
Controladoria.

e Dependéncia de recursos humanos limitados, comprometendo a capacidade de

execucgao.

7. CAPACITAGOES

A capacitagao continua € um dos pilares para garantir a eficacia e a evolucao das
atividades de Controle Interno, especialmente em uma administragéo publica que lida com

10



recursos e processos complexos. Investir no aprimoramento das habilidades e
competéncias da equipe interna e das secretarias municipais € essencial para otimizar os
resultados e assegurar a conformidade com as normativas e a transparéncia na gestéao
publica.

A capacitagao contribui ndo sé para melhorar a eficiéncia da gestao, mas também
para fortalecer a compreensao dos servidores sobre a importancia do controle e da auditoria
interna. Ao oferecer treinamentos regulares, a Controladoria Interna garante que os
servidores saibam como proceder corretamente diante das demandas administrativas,
reduzindo erros e melhorando a qualidade das informagdes prestadas. Além disso, a
capacitagao constante auxilia na adaptagao dos servidores as mudancgas nas legislagoes,
ferramentas e processos.

Com a profissionalizagao dos servidores, aumenta a confianga na execug¢ao dos
processos internos e nos relatorios gerados, promovendo a transparéncia e o controle
eficiente dos recursos publicos.

No ano de 2024, a Prefeitura Municipal de Coronel Vivida autorizou a realizacéo

das seguintes capacitagdes:

DATA DE
CURSO MODALIDADE REALIZACAO OBJETIVO

Atualizar o jurisdicionado e érgaos
Controle Intgrno: Conceitos EGP ONLINE 28/05/2024 gspemahzados quanto aos
Fundamentais instrumentos e estrutura do

Controle Interno.

Atualizar o jurisdicionado e érgaos
Controle Interno: A Unidade EGP ONLINE 28/05/2024 .espeC|aI|zados quanto aos
de Controle Interno instrumentos e estrutura do

Controle Interno.

Atualizar o jurisdicionado e érgaos
C_ontrole Interno e Gestéo de EGP ONLINE 03/06/2024 gspemahzados quanto aos
Riscos instrumentos e estrutura do

Controle Interno.

Atualizar o jurisdicionado e érgaos
especializados quanto aos
instrumentos e estrutura do
Controle Interno.

Controle Interno e o Modelo
de 3 Linhas na EGP ONLINE 04/06/2024
Administragao Publica

Atualizar o jurisdicionado e érgaos

Controle Interno: especializados uanto aos

Fundamentos para Efetiva EGP ONLINE 06/06/2024 esp q

Atuacio da Auditoria instrumentos e estrutura do
Controle Interno.

Sl [~ Atualizar o jurisdicionado e érgédos

Governanga Organizacional|  EGP ONLINE 06/06/2024  ||°SPecializados .~ quanto -~ aos

instrumentos e estrutura do

e Controle Interno
Controle Interno.

11



DATA DE

CURSO MODALIDADE = OBJETIVO
REALIZACAO
Atualizar o jurisdicionado acerca
~ . das novidades legislativas trazidas
NLL 2023 — Nogdes Gerais EGP ONLINE 10/06/2024 pela Lei n.° 14.133/21 as licitacdes
e contratos administrativos.
Transferéncias Voluntarias: Instrumentalizar o jurisdicionado a
' EGP ONLINE 27/06/2024 realizar e controlar transferéncias
O Poder Concedente L
voluntérias.
Encerramento de Mandato e Orientar agentes publicos acerca
Vedagbes em  Periodo Presencial 17/09/2024 de medidas necessarias para o
Eleitoral ultimo ano de mandato.
Capacitar gestores, servidores
publicos e demais agentes
envolvidos na administragao
Orcamentagao Publica, Lei municipal para compreender e
Orgamentaria  Anual e Presencial 18/09/2024 aplicar corretamente os principios
Receitas Municipais da orgamentagdo publica, a
elaboragcdo e execugdo da Lei
Orcamentaria Anual (LOA) e a
gestao das receitas municipais.
Atualizar o jurisdicionado e érgaos
especializados quanto a
Controle Interno: Estrutura, entenderem e gerenciarem
Atribuicdes e Plano Anual de Presencial 19/09/2024 efetivamente o controle interno
Fiscalizagao para garantir conformidade,
eficiéncia e mitigagdo de riscos
dentro da organizagéo.
Discutir as melhores praticas e
XX Encontro Nacional de ONLINE 25/09/2024 estra~teg|a§ para promover uma
Controle Interno gestdo publica mais eficiente e
transparente.
Discutir as melhores praticas e
XX Encontro Nacional de ONLINE 26/09/2024 estrelteglag para promover uma
Controle Interno gestdo publica mais eficiente e
transparente.
Fortalecer a cultura organizacional,
Ferramentas de garantindo que todos os membros
Comunicacdo e Planos de ONLINE 07/11/2024 da instituicdo estejam alinhados
Integridade com os valores éticos e as
melhores praticas de governanga.
Discutir as melhores praticas e
Ciclo de Palestras 522 RTC ONLINE GEzEnes || CEUEIEEES EIEl (aelmatel e
gestdo  publica eficiente e
transparente.

Tabela 5 - Cursos Realizados pela Controladoria
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Foi publicado para o ano 2025, o Plano Anual de Capacitacdo para a Unidade
Central de Controladoria Interna, espera-se que seja autorizado todo o cronograma, como

forma de capacitar e atualizar a atuacéo do Controle Interno Municipal.

Assinado de forma digital por OELITON
OELITON DEOCLIDES:03432298978  DEOCLIDES:03432298978
Dados: 2025.11.26 15:20:03 -03'00"

Oéliton Deoclides
Coordenador da Unidade de Controle Interno
DECRETO 7.645/2021
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