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De: Maira S. - SA-DPP
Para: SA - Secretaria de Administragdo

Data: 13/11/2025 as 15:06:59

Setores envolvidos:

SA, SA-DPCR, SA-DLC, SA-DPP, SF-DC, SF-DAT, SAS, SAS-DAAS, GP, GP-PJ, SS-SAMSF-ASSIS

INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 09/2025 - EMENDA IMPOSITIVA GRUPO
GUERREIRAS

Prezados, estamos iniciando Processo de inexigibilidade de Chamametno Publico cujo objeto é Repasse de
recursos financeiros destinados a Associacao de Apoio a Mulheres Acometidas pelo Cancer de Coronel Vivida.

solicito autorizagédo para o andamento do mesmo.

Maira Soares
Dirigente de Divis&o
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ESTADO DO PARANA,

Emenda Impositiva individual n° 05/2024, ac Projeto de Lei n® 101/2024,

CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA tocolo N3 65

CNPJ n° 77.778.637/0001-38  Fone: {46) 32321696

Em i J7 1 24

/1

R AR
NI A TR R W O
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L e

que estima a Re-

ceita e Fixa a Despesa do Municipio de Coronel Vivida para o Exercicio Financeiro de 2025,

EMENDAS IMPOSITIVAS INDIVIDUAIS

" Até o limite de 2% (dois por cento) da receita corrente liguida do Exercicio anterior,

260.000,00

EMENDAS IMPOSITIVAS INDIVIDUAIS

260.000,00

MINIMO PARA APRESENTACAG DE EMENDAS DESTINA-
DAS AS ACOES DE SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

130.000,00

LIMITE PARA APRESENTACAC DE EMENDAS QUE PODEM
SER DESTINADAS A CUTRAS DESPESAS

130.000,00

EMENDA DISPONIBILIZADA PARA SECRETARIA

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

_ ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO

VALORDAEMENDA

s

20.000 00

NUMERO DA EMENDA

0512624

ORGAG: 1000 SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE: 1001 ~ DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
PlA: 2.222 - Transferéncias para ASSCCIACAD DE APOIO A MU-
LHERES ACOMETIDAS PELO CANCER DE CORONEL VIVIDA -
GRUPO GUERREIRAS - Emendas Impositivas

Funcicnal Programatica: 1001.08.245.0023.2. 272 - Transfaréncias
para ASSOCIACAQ DE APOIO A MULHERES ACOMETIDAS PELO
CANCER DE CORONEL VIVIDA - GRUPD GUERREIRAS - Emen-
das impositivas

Natureza da Despesa: 3.3.50.43 - Subvengdes Sociais

Fonte de Recursos: 000 — Recursos Ordinarios {Livres)

20.C00,00

BENEFICIARIO

CNPJ DO BENEFICIARIO

ASSOCIACAQ DE MULHERES- GRUPO GUERREIRAS

80.870.397/0001-01

FONTE DE RECURSO: CANCELAMENTO DE DOTACAO

ORGAQ: 9800 - RESERVA DE CONTINGENGIA

UNIDADE: 8899 — RESFRVA DE CONTINGENCIA

PIA: 2.998 ~ RESERVA DE CONTINGENCIA

Funcional Programatica: $899.99.999.9099.2.999 - RESERVA DE
CONTINGENCIA

Natureza da Despesa: 9.9.99.99 - RESERVA DE

CONTINGENCIA

Fonte de Recursos: 000 — Recursos Ordinarios {Livres)

£0.000,00

Fica o Executivo Municipal autorizado a
tes das Emendas impositivas nas Leis
3383/2024 - Diretrizes Orcamentarias.

proceder as alteragBes decorren-
Municipais n°. 30866/2021 - Plano Plurianual e

Sala da Bancada do Partide Social Democrético - PSD, aos 04 {guatro)

dias do més de novembro de 2024,
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CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDAPTotcoio N7
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ESTADO DO PARANA, Em_gib f I/ I25 M. 07 e
. CNPJ n°77.778.637/0001-38  Fone: (46) 32321698 R
L T fitipefonéno

Emenda lmpositiva Individual n° 07/2024, ao Projeto de Lei n® 101/2024, gue estima 2 Re-
ceita e Fixa a Despesa do Municipio de Coronel Vivida para o Exercicio Financeiro de 2025,

EMENQ@S}MHQ&}QVAS INDIVIDUAIS 260.000,0C
* Até o limite de 2% (dois por cento} da recelta comente liqguida do Exercicio enterior,. L.
EMENDAS IMPOSITIVAS INDIVIDUAIS 260.0C0,00
MINIMO PARA APRESENTA@AO DE EMENDAS DESTINA-
DAS AS ACOES DE SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE 130.000,00
LIBHTE PARA APRESENTA@AO DE EMENDAS QUE PODEM
SER DESTINADAS A OUTRAS DESPESAS 130.00G6,00
EMERDA. DESPON§B§L§ZADA PARA SECRETARIA DEPARTAMENTO
' MUN%C%?AL DE ASS%STE?&CEA SOCIAL - ASS!STENCBA SOCIAL
.| YALOR DA EMENDA - 10.000,00
. | NUMERO DA EMENDA 0712024
ORGAQ: 1000 — SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE: 1001 — DEPARTAMENTO DE ASS! STENC?A SOCIAL
PiA: 2.222 - Transferéncias para: ASSOCIACAO DE APOIO A MU-
LHERES ACOMETIDAS PELO CANCER DE CORONEL VIVIDA - 10.000,00

GRUPQO GUERREIRAS - Emendas impositivas

Funcional Programaética: 1001.08.245.0023.2.222 - Transferéncias
para ASSOCIACAC DE APCIO A MULHERES ACCMETIDAS PELO
CANCER DE CORONEL VIVIDA - GRUPQ GUERREIRAS - Emen-
das Impositivas

Natureza da Despesa: 3.3.50.43 - Subven¢bes Saciais

Fonte de Recursos: 000 — Recursos Ordinarios (Livres)

BENEFICIARIO

CNPJ DO BENEFICIARIO

ASSCCIACAQ DE MULHERES- GRUPO GUERREIRAS

52.179.323/0001-88

FONTE DE RECURSC: CANCELAMENTO DE DOTAGAQ

ORGAO: 9800 ~ RESERVA DE CONTINGENCIA

UMIDADE: 9899 — RESERVA DE CONTINGENCIA

PiA: 2.989 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Funcional Programatica: 9889.99.998.9989.2.999 - RESERVA DE
CONTINGENCIA

Matureza da Despesa: 9.9.98.96 - RESERVA DE

CONTINGENCIA

Fonte de Recursos: 000 —~ Recursos Ordinarios {Livres)

10.000,60

Fica o Executive Municipal autorizado a proceder as alterag@es decorren-
tes das Emendas impositivas nas Leis Municipais n%s. 3086/2021 - Plano Plurianual &

3363/2024 - Diretrizes Orcamentarias.

Sala da Bancada do Parlido Liberal -
novembro de 2024,
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CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA Protocolo N° Atys 200 /j '
ESTADO DO PARANA. Emid (/104 He £ 4
| CNPJ n°77.778.637/0001-38  Fone: (46) 32321696 AR

/,» “FLUNCIONAN0

Emenda Impositiva Endwaduai n° 37!2024 ao Projeto de Lei n® 101/2024, que estima a Re-
ceita e Fixa a Despesa do Municipio de Coronel Vivida para o Exercicio Financeiro de 2025,

EMENDAS IMPOSITIVAS INDIVIDUAIS 260.000,00

* AS o fimite de 2% (dois por cento) ¢a recsita corrente fiquida do Exercicio antetiar.

EMENDAS IMPOSITIVAS INDIVIDUAIS 280.000,00

MINIMO PARA APRESENTA(}AO DE EMENDAS DESTINA-

DAS AS ACOES DE SERV%@OS PUBLICOS DE SAUDE 130.000,0C
LIMITE PARA. APRESE?@TAQAO DE EMENDAS QUE PODEM

SER DESTINADAS A OUTRAS DESPESAS 130.000,00

EMENDA DESPO&EBEEZABA PARA SECRETARIA DEPARTAMENTO

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOC&AL » ASSISTENCIA SOCIAL

YALOR DA EMENDA 10.000,00

NUMERO DA EMENDA o Q7/2024

ORGAQ: 1000 — SECRETARZA MUN DE ASSEST’ENC%A SCCIAL
UNIDADE: 1001 ~ DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
PIA: 3.222 - Transferéncias para ASSOCIACAC DE APQIO A MU-
LHERES ACOMETIDAS PELO CANCER DE CORONEL VIVIDA -
GRUPC GUERREIRAS - Emendas impositivas

Funcional Programatica: 1001.08.245.0023. 2.222 - Transieréncias
parg ASSOCIACAC DE APOIO A MULHERES ACOMETIDAS PELO
CANCER DE CORONEL VIVIDA - GRUPO GUERREIRAS - Emen-
das impositivas

Natureza da Despesa: 3.3.50.43 - Subvengdes Socials

Fonte de Recursos: 000 — Recursos Ordinarios {Livres)

BENEFICIARIO CNPJ DO BENEFICIARIO
ASSOCIACAC DE MULHERES- GRUPO GUERREIRAS 52.179.323/00C1-98
FONTE DE RECURSO: CANCELAMENTO DE DOTAGAD
ORGAO: 9800 — RESERVA DE CONTINGENCIA
UNIDADE: 9899 ~ RESERVA DE CONTINGENCIA
P{A: 2.999 — RESERVA DE CONTINGENCIA
Funcional Programatica: 9899.99.099.9889.2.999 - RESERVA DE
CONTINGENCIA
Natureza da Despesa; 9.0.98.99 - RESERVA DE
| CONTINGENCIA
| Fonte de Recursos: 000 — Recursos Ordinarios (Livies)

10.000,00

10.000,00

Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder as alteragbes decorren-
tes das Emendas Impositivas nas Leis Municipais n®s. 3066/2021 - Plano Plurianual e
3363/2024 - Diretrizes Orgamentarias.

Sala da Bancada do Partido dos Trabathadores - PT, acs 04 (quatro) dias
do més de novembro de 2024,
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Ver®, Tassza Castelli
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EMENDA IMPOSITIVA

Ao

Municipio de Coronel Vivida — PR.

1. PROPONENTE - OSC

e O

Associagao de Apoio a Mulheres Acometidas Pelo Cancer de Coronel Vivida
Grupo Guerreiras

ORGAO/ENTIDADE

pelo Cancer de Coronel Vivida

PROPONENTE:
Associacao de Apoio a Mulheres Acometidas

CNPJ: 52.179.323/0001-98

ENDERECO: Av. Generoso Marques, 1869. Jardim Luiz Schiavini

CIDADE: Coronel | U.F:
Vivida PR

CEP: 85550000

DDD/TELEFONE: 45999402773

E-MAIL:
grupoguerreirascvv@gmail.com

SITE:

NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da
OSC): Rafaeli Patricia Raimunda Nazario

CPF: 041.739.979-06

C../ORGAO
Receita Federal

EXPEDIDOR:

ENDERECO: AV. Generoso Marques, 1869. Jardim Luiz Schiavini

CIDADE: Coronel | U.F:
Vivida PR

CEP: 85550000

DDD/TELEFONE: 45999402773

E-MAIL:
rafaelinazario@hotmail.com

2. CARACTERIZACAO DA OSC (Organizacéo da Sociedade Civil)

A Associacao de Apoio a Mulheres Acometidas pelo Cancer de Coronel Vivida —
Grupo Guerreiras € uma associacao civil de direito privado, sem fins lucrativos e
econbémicos, que teve inicio das atividades em 05 de margo de 2020, a partir de
uma acgao social realizada pela policial militar Rafaeli pela instituicado PMPR.
Apbs 2 anos do primeiro evento e devido a crescente participacdo de mulheres
nos eventos realizados, observou-se a necessidade de instituir a associacéo,
para melhor atender essas mulheres, e buscar apoio de voluntarias para

organizagao e buscar beneficios para o grupo. Em 29 de marco de 2023 a

Proc. Administrativo 10.577/2025 | Anexo: A_A_PLANO_DE_TRABALHO.pdf (1/18)
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Associagao de Apoio a Mulheres Acometidas Pelo Cancer de Coronel Vivida
Grupo Guerreiras

associacgao foi fundada oficialmente, e vem em busca para a conquista da sede
propria, onde sera possivel realizar diversas atividades a fim de beneficiar ainda
mais as associadas. Até o presente momento é cedido o auditério da ACIVI para
a realizagdo dos encontros e eventos, porém os materiais utilizados séo
transportados sempre que necessario e guardados em casas de terceiros. Hoje
O Grupo Guerreiras tem como objetivo prestar apoio humanitario e
socioassistenciais de forma gratuita, promover encontros visando proporcionar
informacoes, orientagdes, atividades voltadas ao lazer, bem estar e qualidade de
vida as associadas. Para cumprir o proposito e a associa¢ao conta com apoio de
moradores e empresarios da cidade de Coronel Vivida através da Empresa
amiga, projetos sociais, doacdes de recursos fisicos e humanos e financeiros,
realiza agcbes como rifas, vendas enfeites de cuia, camisetas, canecas com a
logomarca da instituicdo e pizza. H4 5 anos o Grupo Guerreiras vem
desenvolvendo atividades diversas e assisténcia social para as 77 associadas e
ainda para a populagao externa que busca apoio do grupo, com faixa etaria de
15 a 90 anos.

O Servico proposto tem como objetivo:

e Oferecer suporte integral, abordando nao apenas necessidades fisicas,
mas também as emocionais e sociais das mulheres durante e apds o
tratamento;

e Ajudar a reduzir o estresse, melhorar humor e promover um senso de
normalidade, o que é crucial para a recuperagao fisica e emocional;

e Oferecer informagbes sobre nutricdo, exercicio fisico, cuidados com a
pele e outras areas relevantes, contribuindo para a qualidade de vida,
permitindo que elas se sintam mais confiantes e capazes para lidar com
os desafios da doenca;

e Acesso a informagbes através de palestras, sobre o cancer, tratamentos
e recursos disponiveis, assim como direitos e outras questdes que
venham trazer beneficios e manter as associadas informadas;

e Facilitar o acesso a servicos, como transporte para consultas médicas e
tratamentos, agendamentos, auxilio com burocracia e outras
necessidades praticas que possa reduzir o fardo enfrentado pelas
mulheres durante o tratamento, permitindo que elas se concentrem em
sua recuperagao;

e Fortalecer vinculos, e interacdo entre mulheres, compartilhando suas
experiencias, criar lagos de amizade e apoio mutuo. Essa rede € esséncia
para o enfrentamento emocional e psicoldgico da doenca.

Proc. Administrativo 10.577/2025 | Anexo: A_A_PLANO_DE_TRABALHO.pdf (2/18)
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Associagao de Apoio a Mulheres Acometidas Pelo Cancer de Coronel Vivida
Grupo Guerreiras

Desenvolve as seguintes atividades:

e Palestras informativas com profissionais das areas pertinentes, sendo
advogado, fisioterapeuta, enfermeira, psicélogo, nutricionista entre

outros, sempre buscando trazer assuntos diversos com objetivo de
orientar, informar e oferecer bem estar, lazer e saude;

e Acompanhamento as consultas para o0s pacientes que iniciam
tratamentos;

e Realiza a ponte entre o paciente e os profissionais responsaveis por
marcacao de exames e consultas, transportes;

e Busca apoio em outros municipios em outras instituicdes para amparar e
auxiliar os pacientes do municipio;

e Realiza intermédio de profissionais particulares voluntarios da cidade par
atendimentos as associadas e familiares, quando necessario;

e Eventos comemorativos proprios, passeios, participacdo em eventos da
cidade, a fim de trazer lazer e diversao as associadas.

Conta com demanda de Recursos Humanos, composta por 7 integrantes da
equipe da diretoria e 7 apoiadores, todas de forma voluntaria. Financeiramente
o Grupo é amparado também por doagdes de alguns comércios da cidade de
Coronel Vivida e por contribuicao de alguns doadores eventuais. Sendo que de
recursos proprios conta com promogao de venda de pizza, rifa esporadicamente
e a venda de camisetas, enfeites de cuia e canecas. Todos recebidos que
chegam a associagdo sao distribuidos entre as associadas e ainda doados a
outras pessoas e entidades em estado de vulnerabilidade, como j& ocorrido com
absorvente, sutids, lengos e etc. Todo dinheiro arrecadado pela instituicédo €
utilizado em benfeitorias e aquisicbes que sao utilizadas em beneficios as
participantes.

3. CARACTERIZACAO DO PROJETO OU MODALIDADE

O Grupo Guerreiras realiza diversos encontros que proporcionam lazer, bem
estar, diversao e informacdo, além de prestacdo de contas anual e assuntos
internos. Participa ainda de eventos, campanhas, palestras e etc., que ocorrem
na cidade e até mesmo fora da cidade quando convidada, como Pato Branco e
Francisco Beltrdo. A frente da associacao estd a diretoria com 7 integrantes,
sendo presidente e vice, 12 secretaria e 22, 12 tesoureira e 22, e suplente. Onde
todas contribui nas atividades realizadas, ainda contamos com apoiadoras,
pessoas da sociedade que contribuem com seu tempo e trabalho na execucao
dos eventos de forma voluntaria. Atende 77 mulheres que fazem parte do Grupo

Proc. Administrativo 10.577/2025 | Anexo: A_A_PLANO_DE_TRABALHO.pdf (3/18)
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Associagao de Apoio a Mulheres Acometidas Pelo Cancer de Coronel Vivida
Grupo Guerreiras

do Whatsapp, porém tem registros de outras, chegando ao numero de 120
mulheres acometidas pelo cancer, e ainda realiza apoio aos homens que vem
em busca de ajuda e informacdes quanto ao inicio do tratamento ou busca por
opinido de outros médicos. E tem o objetivo de atender todas pessoas que
venham buscar apoio na instituicdo. E em sede propria realizar atendimentos de
terapéuticos, como fisioterapia, terapias holisticas, nutricionista e psicolégica as
associadas.

O objeto proposto pela Associacao, visa o custeio do aluguel da sede propria, e
aquisicao de equipamentos para estruturacao da sede e melhor atendimento das
77 associadas e demais pessoas que necessitarem do apoio da Associacao.
Acreditamos que com a conquista desse espaco, facilitara a identificacao e
busca da populacdo acometida pelo cancer, na busca de apoio e atendimentos
do Grupo Guerreiras. Apds a aprovacao das emendas sera realizado o contrato
com a sala comercial entre as trés orcadas e aquisicao dos equipamentos como
mesas e cadeiras. Logo os equipamentos serado utilizados ao atendimento a
essas mulheres e a outras pessoas que venham buscar apoio.

4. PUBLICO ALVO:

A associacao é destinada a mulheres acometidas pelo cancer, em tratamento ou
que ja tenha encerrado ou ainda estao em tratamento, sem distingao de idade,
raga, nacionalidade, cor, crenga religiosa ou classe social.

5. METAS QUALITATIVAS:

e O Grupo Guerreiras tem como finalidade prestar atendimentos que
possam beneficiar e apoiar as associadas;

e Aumentar a capacidade de acolhimento;

e A sede prépria possibilitara prestacao de servigos, com melhor qualidade
e conforto;

e Ampliar a oferta de servigos, disponibilizando novos servigos como grupo
de apoio, de acordo com as necessidades identificadas;

e Fortalecer vinculo comunitario e integracao social.

6. METAS QUANTITATIVAS:

e O Grupo Guerreiras atende hoje 77 mulheres, e é ilimitado numero de
associadas aceitas na associacao.

Proc. Administrativo 10.577/2025 | Anexo: A_A_PLANO_DE_TRABALHO.pdf (4/18)
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Associagao de Apoio a Mulheres Acometidas Pelo Cancer de Coronel Vivida
Grupo Guerreiras

e O recurso sera investido 100% no aluguel e aquisicao de equipamentos
para melhor prestacdo de assisténcia as associadas e aqueles que

busquem apoio da entidade.
e Adquirir 7 itens da solicitagao.

e Capitar R$ 40.000,00 da Emenda oferecida para custear aluguel da sala

para compra méveis e equipamentos.

7. DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: Custeio de | PERIODO DE EXECUGAO:
aluguel de sala comercial para instalagao
da sede e aquisicdo de equipamentos
para aprimorar o atendimento € | Tgrmino: 30/11/2026
assisténcia a mulheres com céncer na
Associacdo de Apoio a Mulheres
Acometidas pelo Cancer de Coronel
Vivida — Grupo Guerreiras.

Inicio: 01/12/2025

IDENTIFICACAO DO OBJETO: Custeio de aluguel de sala comercia para
instalacdo da sede e aquisicao de equipamentos para estruturagao.

RAZOES DA PROPOSICAO E INTERESSE PUBLICO NA SUA
REALIZACAO:

Através do recurso destinado a associagao, viabilizara o custeio de uma sala
comercial para a instalagdo da sede do Grupo Guerreiras e aquisicao dos
equipamentos para aprimorar o atendimento e beneficiar as associadas. A
associacao realiza um trabalho social que vida trazer informagao bem estar e
lazer as 77 associadas, e vem beneficiando nas necessidades fisicas,
emocionais e sociais das mulheres que estao ou a estiveram em tratamento.
O vinculo entre as associadas vem constantemente se fortalecer, onde
realizam troca de experiencia e se apoiam. E os eventos e encontros trazem
informagéo, descontracdo e aumento da auto estima dessas mulheres se ja
foram maltratadas por esta doenca. O atendimento da associacédo oferece
suporte adequado durante o tratamento e soma também na rede publica de
saude e assisténcia social, onde filtra e destina corretamente as necessidades
solicitadas pelas associadas, diminuindo e centralizando o fluxo as secretarias
pertinentes. O projeto impacta positivamente a comunidade, gerando
beneficios sociais e reducao de desigualdade social, e ainda trazendo para a
associacao pessoas que iniciaram seu tratamento e psicologicamente estao
com dificuldade nesse primeiro momento, esclarecendo e orientando 0 passo
a passo para busca de tratamento adequado e ainda mostrando a cada um
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Associagao de Apoio a Mulheres Acometidas Pelo Cancer de Coronel Vivida

Grupo Guerreiras
que existe cura para o cancer, e quanto mais cedo maiores sao as chances. E
na sede propria € com os materiais adquiridos através do recurso das
emendas poderemos oferecer um melhor atendimento. Este recurso permitira
tal aquisigdo, visto que a associagdo ainda esta se iniciando e ndo tem muita
captacao de recursos além das citadas anteriormente. O intuito da associacao
€ oferecer um lugar acolhedor as pessoas que buscarem apoio no Grupo
Guerreiras, assim como realizar demais atividades beneficiando as
associadas.

8. OBJETIVOS:

Geral:

e Aluguel de espaco para instalacdo de sede propria e aquisicao de
equipamentos para melhorar o atendimento das mulheres acometidas
pelo cancer, visando qualidade de vida, bem-estar fisico, mental e social;

e Ampliar 0 acesso a servigos de apoio e realizar suporte psicossocial;

e Fortalecer a capacidade da associagao em oferecer suporte, aprimorando
estruturas e o0s recursos da associacdo para atender as demandas
crescentes das mulheres com céancer.

Especificos:
Aquisicao de equipamentos:

e (Custeio do aluguel de sala comercial;
e Compra de ar condicionado;
e Compra de moveis: mesas e cadeiras de plastico;

e Compra de moveis de escritdrio: armarios multiuso, cadeira sem rodas e
mesa diretor.

9. METODOLOGIA DE TRABALHO

As aquisi¢des previstas neste plano de trabalho, reger-se-do pelos principios
basicos da legalidade, oralidade, probidade, impessoalidade, economicidade,
eficiéncia, isonomia, publicidade, razoabilidade do julgamento objetivo e busca
permanente de qualidade e durabilidade, bem como pela adequacédo aos
objetivos e necessidade dos servigos ofertados pela Associagéo.

O aluguel do espaco e aquisicdo dos equipamentos serao realizados através de
cotagdo previa de precos, a fim de selecionar, dentre as propostas apresentadas,
aquelas que atendam aos principios basicos da administracdo, buscando a
proposta mais vantajosa para a Associacao.
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Associagao de Apoio a Mulheres Acometidas Pelo Cancer de Coronel Vivida
Grupo Guerreiras

1. Diagnostico e Planejamento:

Avaliacao inicial: Levantamento das necessidades de equipamentos essenciais
para o funcionamento da sede, considerando as atividades realizadas (reunides,
eventos comemorativos, palestras, apoio psicossocial, terapias, etc.), a fim de
atender as 77 associadas.

Plano de acao: Elaboracdo do projeto, orcamentos da sala comercial e
equipamentos em diferentes fornecedores e negociando descontos.

2. Aquisicao dos bens, investimentos em acoes

Parcerias: Estabelecer parcerias com empresas locais ou se necessario via
internet, que realize a venda dos itens necessarios para garantir precos mais
acessiveis.

Destinacao de recursos: Acompanhar a tramitacdo, monitorando o processo
de liberacdo dos recursos. Verificar a qualidade dos equipamentos recebidos e
garantir que estejam em conformidade com as especificagdes técnicas.

10. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ETAP | ESPECIFICAC INDICADOR FISICO DURACAO

META | A OU | Ao/
QUANTIDAD INiCIO .
FASE | LOCALIDADE | UND E TERMINO

1 Elaboragéo do 01/09/25 20/09/25
plano de
trabalho.

2 Levantamento 1 item 15/09/25 25/09/25
de possiveis
salas que
atendam  as
necessidades
da associagao.

3 Orgcamento 15/07/25 03/10/25

4 Envio do plano 06/10/25 06/10/25
de trabalho e
orgamentos

5 Compra de 01/12/25 31/12/25
equipamentos
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Aéometidas Pelo Cancer de Coronel Vivida

com 12 parcela
do recurso.
Apagamento 02/01/26 31/01/26
de alguns
meses de
aluguel da sala
comercial 22
parcela do
recurso.
Pagamento de 01/06/26 30/06/26
Ultimos meses
de aluguel da
sala comercial
com 32 parcela
do recurso.
Prestacdo de 30/09/26 30/12/26
contas
11. PLANO DE APLICAGAO
PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: |VALORES:
R$40.000,00
DESCRICAO: Aluguel de sala comercial e aquisicdo de
equipamentos.
ITEM DESCRICAO QTD | UND VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL
1 Aluguel de sala comercial | 12 | meses | R$ 2500,00 | R$ 30.000
2 Cadeira plastica 30 und R$ 72,71 | R$2181,30
3 Mesa plastico retangular 2 und R$ 344,99 | R$ 689,98
desmontavel 1,36x0,84cm
4 Armario multiuso 2 portas 3 und R$ 336,00 | R$1008,00
5 Cadeira de escritério sem 4 und R$ 365,33 R$
rodas 1461,32
6 Mesa diretor 1 und R$ 481,66 | R$ 481,66
7 Ar condicionado 12000btu 1 und | R$ 3.221,75 | R$
3.221,75
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Associagao de Apoio a Mulheres Acometidas Pelo Cancer de Coronel Vivida
Grupo Guerreiras

12. METODOLOGIA DE EXECUCAO DAS METAS

Alugar a sala comercial e comprar 0os equipamentos conforme o plano de
trabalho, seguindo as normas e procedimentos estabelecidos, e realizar
a instalacao e instrucdo de uso necessario.

Acompanhar e registrar a execucao financeira e fisica do projeto,
elaborando relatérios periddicos e prestando contas ao parlamentar e aos
orgaos competentes.

Realizar uma reunido para prestar contas frente as associadas quanto ao
recurso recebido e onde foi investido.

Medir o impacto da aquisicAo dos equipamentos no cotidiano da
associacao e na qualidade de vida das usuarias.

Divulgagdo nas redes sociais da associagdo, para conhecimento da
comund, aos parlamentares e todos a quem interesse, demonstrando o
sucesso da iniciativa e a importancia do apoio recebido.

13. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DAS METAS

Monitoramento continuo de indicadores, através de coleta de dados do
progresso em direcao as metas;

Observando o uso do espaco alugado e equipamentos adquiridos, medir
a satisfacdo mediante as usuarias quanto as aquisicoes;

Relatério periddicos sobre o progresso do projeto em relacao as metas;
Realizar entrevistas as beneficiadas para coleta de percepgbes do
impacto do projeto na vida das associadas e eficacia da emenda
parlamentar, experiencias e identificar desafios e sucessos e ainda coletar
sugestdes de melhoria.

14. INDICADORES DE AVALIAGAO:

Realizar o levantamento do numero de associadas cadastradas, numero
de mulheres participantes, e a satisfacao na utilizagdo dos equipamentos.
Quantidade e qualidade dos equipamentos adquiridos;

Melhoria na qualidade do atendimento;

Eficiéncia na utilizacdo dos equipamentos (tempo de uso e manutengao).

15. OBSERVACOES GERAIS

O apoio do poder publico através de emendas, destinadas as instituicdes que
apoiam e dao assisténcia social, é de extrema importancia para o crescimento
da assisténcia do Grupo Guerreiras, e tem impacto positivo na qualidade de vida
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Associagao de Apoio a Mulheres Acometidas Pelo Cancer de Coronel Vivida
Grupo Guerreiras

das associadas e as pessoas que busquem apoio do Grupo. A Associacao de
Apoio a Mulheres Acometidas pelo Cancer de Coronel Vivida, ressalta que
sempre buscou e continuara buscando oferecer o melhor atendimento as
associadas.

O objetivo do Grupo Guerreiras a longo prazo, na sede proépria, oferecer
fisioterapia, nutricionista, terapias holisticas, artesanato, atendimento
psicolégico as usuarias e seus familiares diretos, proporcionando bem estar e
qualidade de atendimento, e tem como exemplo a Casa de Apoio Gama que
contribui muito nos primeiros passos do Grupo Guerreiras. E com aquisicao e
instalagdo de uma casa de apoio em Coronel Vivida os moradores desta se
beneficiardo muito, assim como aumentara a visibilidade do municipio diante de
tal atendimento. E ainda com a prestacao de assisténcia por parte da associagao
desafogara e contribuira para a saude publica municipal, nAo com o objetivo de
isentar a responsabilidade do municipio, mas somar na luta contra essa doenga
que comete tantas pessoas. Estatisticas realizadas em 2023 pelo Instituto
Nacional do Céancer (INCA), estimava que o estado do Parana registraria 36.900
novos casos de cancer anualmente no triénio de 2023 a 2025, totalizando mais
de 110 mil ocorréncias, e em nossa regiao também observamos o indice elevado
principalmente em mulheres. Logo grupos de apoio a pessoas acometidas pelo
cancer tem extrema importancia na conscientizacao, informacgao para prevencao
e apoio a aquele que foram acometidos.

16. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela

R$13.000,00 | R$13.000,00 | R$14.000,00

OBS: O prazo de cronograma de desembolso é estimado, uma vez que depende da
conclusdo do processo pelo municipio, bem como da realizacdo de aquisi¢cao dos

equipamentos necessarios para a associagao.
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Grupo Guerreiras

Dia das Mulheres — Festa Brega Grupo Guerreiras

w -
b | .s
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Participacdo evento do Municipio - Dia das Mulheres
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Associagao de Apoio a Mulheres Acometidas Pelo Cancer de Coronel Vivida
Grupo Guerreiras

Festa junina Grupo Guerreiras

——

r

Palestra sobre Direitos do INSS com Advogada Bruna Barrozo
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Associagao de Apoio a Mulheres Acometidas Pelo Cancer de Coronel Vivida
Grupo Guerreiras

Palestra Conscientizando sobre Salde com Farmacéutico Rafael Korzekwa
Maran

Outubro Rosa Grupo Guerreiras — Atividade Fisica ao ar livre com profissionais
de educacao fisica.

Proc. Administrativo 10.577/2025 | Anexo: A_A_PLANO_DE_TRABALHO.pdf (13/18) 20/196



G
L =

Associagao de Apoio a Mulheres Acometidas Pelo Cancer de Coronel Vivida
Grupo Guerreiras

Palestra sobre a luta contra o cancer e a experiencia dos pacientes com 0s
profissionais de saude, para os Alunos de Enfermagem da Faculdade Unidep

Grupo Guerreiras realiza Doag&o de sutids a comunidade carente.
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Associagao de Apoio a Mulheres Acometidas Pelo Cancer de Coronel Vivida
Grupo Guerreiras

Grupo Guerreiras se beneficiando de terapias oferecidas pelo Casa de Apoio
Gama Pato Branco

Venda de Pizzas para angariar fundos para o Grupo Guerreiras.
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Ill_-.

Grupo Guerreiras doa absorventes e sutids as funcionarias do CTRS3, que
realizam a limpeza da cidade de Coronel Vivida

Grupo Guerreiras doa cabelos recebidos da sociedade a Casa de Apoio Gama,
Pato Branco
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Grupo Guerreiras doa cabelo recebido da sociedade a Casa de Apoio Mao
Amiga, Francisco Beltréo

Proc. Administrativo 10.577/2025 | Anexo: A_A_PLANO_DE_TRABALHO.pdf (17/18) 24/196



£h, AN

33 }\""}:

Associagao de Apoio a Mulheres Acometidas Pelo Cancer de Coronel Vivida
Grupo Guerreiras

Participacdo do Grupo Guerreiras na Caminha do dia mundial de Combate ao
cancer — Casa de Apoio Gama Pato Branco

Grupo Guerreiras participa do Cha Rosa — Mao Amiga Francisco Beltrao
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A Exposicao Comércio de Moveis Ltda.
CNPJ 77.485.050/0001-30
Inscrigao Estadual 313.00464-35
R. Dr. Francisco Beltao, 50 - Centro
Coronel Vivida - PR
Fone 46 98407-6853/3232-1347

Coronel Vivida, 24 de julho de 2025.

A/C Assoc. de apoio a mulheres acometidas pelo cancer de coronel vivida - Grupo Guerreiras

ORCAMENTO
>
Premium i 01 - Purificador Agua 782,00
Colormaq Premium
01 - Armario Multiuso
Riviera i Riviera 4 portas 0,34x1,03x1,77 495,00
04 - CADEIRA BULK Valor Unitario
1501851 VISITANTE EXECUTIVA 389,00 1556,00
N
L 02 - CADEIRA BULK  |Valor Unitario
1501853 e GIRAT. EXECUTIVA 374,00 748,00
e,
02 - Mesa Tramontina Valor Unitério
Camboriu camboriu retangular 539,00 1.078,00
06 - Mesa Tramontina Valor Unitério
Sancho sancho quadrada 2148,00
358
S 01 - Kit offi t
1170A tofrice canto 4 70x1,50%0,75 1.050,00
1,70x1,50 com 2 gavetas
(170A)

Pag01

Protocolo 4.0 02 miAssaiivess0GaFA2026upoAnenoichaB_DRCAMENKR_Bt.pdf (1/2)  88/196
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01 - Mesa diretor

1,50x0,60x0,75 525,00
ns0)
01 - Gaveteiro de mesa
2001A . e 2 gavetas 0,29x0,37x0,41 240,00
(20014)
Atlantida 30 - CadeirAa T‘ramontina Valor Unitario 2550,00
Atlantida 85,00
Total do orgamento RS 11.172,00 (Onze mil cento e setenta e dois reais)
Forma de pagamento: A vista
Prazo de entrega 40 dias apds confirmgao.
Validade do orcamento de 10 dias.
A Exposicdo Com. De Mdveis Ltda.
Pg02

Protocolo 4.0 P80 miAissaiivast0 G420 26U poigerorohad_DaCAMENKR_Bit.pdf (2/2)
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A Exposicao Comércio de Moveis Ltda.

CNPJ 77.485.050/0001-30

Inscrigao Estadual 313.00464-35
R. Dr. Francisco Beltao, 50 - Centro

Coronel Vivida - PR

Fone 46 98407-6853/3232-1347

Coronel Vivida,25 de agosto de 2025.

A/C Assoc. de apoio a mulheres acometidas pelo cancer de coronel vivida - Grupo Guerreiras

ORCAMENTO

Elgin

01 - AR CONDICIONADO
ELGIN HW INVERTER 12
MIL BTUS FRIO WIFI

12.000 BTU'S

2999,00

Total do orgamento RS 2.999,00 (Dois mil novecentos e noventa e nove reais)

Forma de pagamento: A vista

Prazo de entrega 30 dias apds confirmgao.

Validade do orcamento de 3 dias.

A Exposicdo Com. De Mdveis Ltda.

Protocolo 4.015M025AdMiTesbatiesdddEan/ 20260 _dmexoirds BirAREANBNTB_Cit.pdf (3/2)
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~ Nome: CONSUMIDOR
Endereco. RUA MAJOR ESTEVA
Bairro: CENTRO
~__ CEP:85550.000 COR
_ Cldigo Descricao

2.397,0r
Litaw,at)
179,90
199,95
139,95
169,95
119.80
7.750,40
0,00
775040

169,85
59,95
Valor Bruto:

Desconta:
Total Liquido;
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A M(')VCiAs;'SObCrﬂnﬂ Ltdn
Rua Clevclindia, 138 — Centro
- - Coronel Vivida - Parand - CEP: 85.550-000

CNPJ: 76.998.780/0001-72
Fone: 46 3232-1493

ORCAMENTO

1 Caixa de plastico 24,5 L. 54,4X33,8X19,1 (bacia de plistico quadrada
com tampa) — 2¢ i~ < 402 /00

1 Caixa de plistico 14,5 L. 53,6X32,7X12,3 (bacia de plistico quadrada
com tampa) — |y Jh- 2} cO.

3 jarras de plastico 4 litros (3,7 Its) — 1 .00 U~uel.

6 Bandeja para servir bege retangular 48,0X33,0X2,5 (aquelas iguais
de shopping) = 4S.20 un~d.

1 conjunto de mantimentos de plistico Sp¢s com tampa de rosca
(plasutil) = c4.cO

12 pratos raso 27,0cm nadir opaline = JG. A0 Un~ack .

1 pencira de inox 20cm = 1230

2 peneiras de plistico 17cm = J.44 .u~ol.

2 ralador inox 4 faces “9” inox eARP@D

12 colheres mesa inox Ipanema = A}.ao du/DQ
12 facas mesa inox Ipanema = L3 - 09 clurse
12 garfos mesa inox Ipanema = 43 .00 s

3 facas profissional cabo branco 33 c~~ -fbow»ﬁ = 2S5 Y5 coda

4 colheres de servir inox 38c¢m profissional = 3®.00 unr~dl.

2 escumadeiras hotel 11, 35¢cm = 25 .00 U<t
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3 conchas hotel 10, 38em - e g - b\ I \ndel |

1 cagarel Ataminio hotel 36, 17,01, - %“i oo

< Qxourelas alwminga hotel 34, 1401 1.4\\.;\ Contua.

L buke ataminio hotel § Livne & \,)t\ A (8

L chaleira aluminia hotel SO0 w22 - |00,

1 canecdo aluminio N0 w22~ YA

1 panela de pressio 22,01, fechamento extorng - HAA 0O -

1 escorredor ge macarrdo aluminio hotel 30~ A0

L caldeirdo aluminio hotel 30 20,01 = 30.¢¢

1 conjunto de assadeiras de aluminio 4pes retangular alta = §5.¢0

1 tibua de polictileno retangular 2*\37\01 c/canaleta - 16 @0

1 tibua de polietileno retangular §0\30\l = 4HG.00,

4 pegadores universal inox 28cm - JC3C wnA
1 lixeira plistico com pedal 60,0L.-. ]33 co.
1 lixeira plastico com pedal 60,01, - _j2 2¢O

1 bacia plistico 30Lts transparente. 2/ 4, . 5.4 40

3 bacias plastico 15 Its = 130 uaid .

2 lixeiras com pedal 40,01 = Y10 \w-cl

30 cadeiras plistico Tramontina = 44 QC unid.

2 mesas pliastico retangular desmontivel 1.36X0,84m Tramontina =

= 220.00 Urnial |
6 mesas plistico quadrada empilhidveis 100X100 = Q8 oo uaetol
4 coadores de pano 16X27cm cabo duplo - 9’2.1‘.‘\0 el -
b MGvei(e)
1 suporte para coador café 47,5cm aluminio hotel 1 Soberana

1 assadeira aluminio retangular 33X48X7 n° S alta = G700,
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1 fogdo 6 bocas industrial com forno 106, - :.2”)5 L'm ;

1 liquidificador industrial 4L baixa rotacio — 568 W
=g \

1 refresqueira dupla 30L (15 litros cada) (Suqueira)

1 geladeira frost free (450L para cima) Cem g¢ Fonned Aac 44a
~ 2 = 3890.00
1 microondas epgs; $ 32 )7 an‘oﬂje‘_f_ '}I(Q.oo

1 chaleira elétrica 1,8, — =90

6 prateleira de aco 1.98x098X30 ¢/ reforco = 2 @33.00 Un~ol.

Validade da proposta: 10 dias.
Pagamento: a vista.

Entrega: 21 dias ap6s a confirmago. /6~ o 4

DADOS PARA PAGAMENTO
Banco do Brasil

Agéncia: 2008-7
Conta corrente; 30313-5
Maoaveis Soberana Ltda

PIX (CNPJ): 76.998.780/0001-72
Moveis Soberana

M(')v?!is Soberana Ltda

Coronel Vivida, 23 de julho de 2025.

a6 s b \
- L3 sy
,g‘«‘:gl\ U LRl Ay

:f“t;‘
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i mOS . TBL
l- EMAIL: : . .
e 268 Dats: 1810712026 Tob. Venda: 1 - VAREJO
. 6706 - M!DOIAOAO DE APOID A MULHERE‘ ACO"E"DAI PELO CANCER DE COR - $2.179.323/0001 {
| AVENIDA GENEROSO MARQUES, 1889 - JARDIM LUIZ BCHIAVIN, Coronel Vivida - PR - C £ P. 85 $50.000
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| 077737 |ESCUMADEIRANR13HOTEL | UNDI1x9 | 1 RS2499  RS000 RS2499  R$2499
| 138209 | ESCUMADEIRA VICTORIA BLACK 35CM | UNDIx1 | 2 RS1499  RS000 R34  RS2968
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| 004642 | BF PENEIRA DE ACO INOX20CM | UND XY | i;"__’}n_s_'j_iji_a‘—"_ "RS$000  RS1899 RS 18.99 k
| 130248 | PENEIRA 14 om - SORTIDO | UND1X1 | 2 R$699  RS000  RS609 R31398
047100 cqgﬁlzge CAREGRANOR PASSE BEM 1 Gnovx, 4 RS1999  RS000 R$1099 RS7996
i s o e e e e S 3 > b
; 122011 Jcmneoonoul.c/cmo Fecmo.! UND 1x 1 3 RS1899  RSO00 RS1899 R3s6S7 |
| 147486 |BANDEJAFASTFOODMEDIA | UND1x1 B 'Es'“ﬁﬂfe? _RS000 R$19.99 RS 110,64
| 024501 | CONJ DEC 02 ROSCA 5PCS P PLASU | UNDYx1 | 1| RSO999  RS000  RSO.99 RS 99,99
| 005619 :?&T°m° OPALINE JASMIMZ6CMNF [ yNp g xy | 12 RSPS9  RS000 RSO0 RS119.88
| 008679 |COPO P AGUA GINGA 2021 LUVAC6 | UND1x1 3 RS1499 _ RS000  RS1490  RS&407
| 148956 | PEGADOR MULTIUSO INOX 34CM TuNDaxt | ‘5;____3_332_9_9_ " RS000 R$2299  R$91.96
| 008770 |CHALEIRA INDUSTRUALN24PATOBR | UND1x1 | 1 R$9299  RSO00  RS9299  R$®2%
| 008790 |BULE INDUSTRIALN1BPATOBRANCO | UND1x1 | 1| R$9499  RS000  RS0499  R$S0499
1 098059 | PANELADE PRESSAOPROF22L | UND1x1 | 1 RS65089  RS000 RSEH99 R$650.99
058036 CACAROLA HOTEL NR 34 ESPECIAL | CONDIx1 | 2 RS16999 R’°°° RS 169.99 RS 339.98
[Riges }Hosaosv CACAROLAHOTELNRIBESPECIAL | UND1x1 | 1 RS17999  RS000 RS179.09 RS 179.99
| 012009 EAEL SO, OHOTEL ALTO 32 PATO UND1x1 | ¥ RS12490  RS000 RS$12499 RS 12499
. | 146151 | ASSADEIRA RET L INDUSTRIAL N'0B 10L | UND1x1 SN ns'nos/_‘  R$000 R$7799  R$77.99
7 7002036 |JGASSADEIRA4PCSBAIXAVISSOTEX | UND1x1 ' 1 RS5169  RS000  RSS1.99  RSS199
| 092382 'VELADOR 03 ESP-VL3 Su pote lce(p UNDIx1 | 1 Rs5099 R$S000 R$S5099 RS 5099
| | ESCORREDOR RETRATIL ACO INOX 35 | B >
Lo o NOXS | wtxy | W RsTee  Riom  mimee  Rsmse
082767 |GARFOMESA INOXIPANEMAPRETO | UND1x1 | 12 R$399  RS000  RSI®  Rs47es
| owzrr7 | COLHER MESA INOX IPANEMAPRETO | UND1x1 | 2 RsIM Rsooo  _RS3®  Rsar8A
| os4288 ;g%:numscgmoi(wfum UND1xt | 12 Rs399  RS000  RS)S  RSaTEy
1 099263 |FACA CHEF INOX10PREMIUMBRANCO | UND1x1 | 3 RS7099  RS000  R$7989 RS209 |
| 7141604 LIXERACOMPEDALBLACK4OL | UND1x1 | 2 R$S7299  R$0.00  R§7299 R§145:98 |
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GRUPO GUERREIRAS- ASSOCIACAO DE APOIO A MULHERES ACOMETIDAS

PELO CANCER DE CORONEL VIVIDA
CNPJ - §2.179.323/0001-98

Rua: Avenida Generoso Marques, 1869 - Ba
CEP: 85550 000 - Corone! Vivida — PR - Fone: (45)
Email: rafaelinazario@hotmail.com

ORCAMENTO

]

irro Jardin Luiz Schiavini
9940-2773

FORNECEDOR: - -t~ me}hﬁnﬁx o J(Q (o ﬁ;}n@

CNPJ-

oY 559 194 Jogal-35

ENDEREGO- Q
100 @(

JCQQLLQlD})m@ (Géﬁ 6)/71-{'93_

TELEFONE -
ITEM DESCRICAO UNID.| QTD VALOR U. VALOR TOTAL
1. Quadro de aviso magnético 100x70 cm UNID. 1L 199,90
i Tv smart UNID. 1 2489,00
3 Ar condicionado 12mil btu UND. 1 2699,90

a.‘J [

0/.559.294/0001-35

.i 855£0- 200 - Coranal Vivida - Py

.
- &,

Assinatura ¢ Canmbo

I@
e .
.

oA~

.t(:/’

¢

sVl

CJ CENTOFANTE & CIA LTDA ]
Aa Claweltnaia, 72 :

rd

7

-

—

Coronel Vivida, 26 de agosto de 2024.
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Locataria

Gabeira
[ty

ORCAMENTO DE ALUGUEL COMERCIAL

Interessada:

Associacao de Apoio a Mulheres Acometidas pelo Cancer de Coronel Vivida — PR (Grupo Guerreiras)

CNPJ: 52.

Presidente: Rafaeli Patricia Raimunda Nazario

179.323/0001-98

Imovel Endereco Area construida = Valor de Aluguel  Encargos
ORua|José Frachin, n® 25 — Centro — Coronel Vivida/PR 130,00 m? R$ 2.500,00 IPTU
Av0Generoso Marques, n? 1159 — Centro — Coronel Vivida/RR,00 m? R$ 2.400,00 IPTU

Condico6es Gerais:
- Os valores acima referem-se apenas ao aluguel mensal, ndo incluindo despesas de consumo (agua,

energia elétrica, telefone, internet, etc.).

- O contrato de locacao sera formalizado mediante assinatura entre as partes, com prazo e condi¢cdes
ajustadas conforme negociacao.
- Este orcamento tem carater informativo, nao configurando reserva do imovel.

Coronel Vi

vida - PR, de

WE Negocios Imobiliarios Ltda (Gabeira Imoveis)

ProRronloAtB6/085/¢ KhBX3/2DRAMohiexatuue] CRBAMENTOSE.pdf (6/9)
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Pedido de Venda

240 - CORONEL VIVIDA

LOJAS QUERO QUERO SA
CLEVELANDIA, 154

BAIRRO: CENTRO - CEP: 85550000

Caddigo: Data: Dt. Valid.:
0777813912 06/06/2025 06/06/2025
Vendedor:
132617 - SIRLEI SALETE PRUSCH
Cliente:
395656 - ASSOCICAO DE APOIO A MULHERES
Produtos:
Codigo Descricao Embalagens gf::::i. Spl Mod Fil. Dt. Entr. VL. Qtde Total
MULTIUSO ATUALLE BAHAMAS 2P
196010 2 ST/NTOFE PEC 0o P 240 07/06/2025 359,90 1,00 359,90
MULTIUSO ATUALLE BAHAMAS 2P
196010 o ST/NTOFF PEC 0o P 240 13/06/2025 = 359,90 2,00 719,80
MESA ESCR PORTUGAL POLITORNO
165613 \ISVEIS CAST PEC 0o P 240 16/06/2025 = 599,90 2,00  1.199,80
CADEIRA GIRATORIA CONTHEY
187403 CSCRITORIO PR PEC 0o P 240 16/06/2025 = 789,90 2,00  1.579,80
Total Mercad.:
3.859,30
Cond. Pagto.: Desconto: Juros: Frete: Total Geral:
1 - AVISTA 0,00 0,00 0,00 3.859,30
1 de 1 Protocolo 4.015/2025 | AneRmORGANENEDYASS50E202DI0AAkRHERERCAMENYDEMR D 14386489



L.E. LOCACOES LTDA
CNPJ: 48.738.689/0001-82

A empresa L.E. LOCACOES LTDA, devidamente inscrita no CNPJ sob o n©
48.738.689/0001-82, situada na Rua Vicente Palotti, n® 278, Sala A,
Bairro Jardim Frizon, CEP 85550-000 na cidade de Coronel Vivida, Estado
do Paranad, neste ato representado pelo sécio administrador o Sr. Leandro
Rodrigues Da Silveira, encaminha o seguinte orgamento de locacao para
a interessada ASSOCIACAO DE APOIO A MULHERES ACOMETIDAS PELO
CANCER DE CORONEL VIVIDA GRUPO GUERREIRAS, devidamente
inscrita no CNPJ sob o n© 52.179.323/0001-98, situada na Avenida
Generoso Marques, n© 1869, APTO 01, Bairro Jardim Luiz Schiavini, CEP:
85.550-000, na cidade de Coronel Vivida, Estado do Parana, neste ato

representada pela presidente a Sra. Rafaeli Patricia Raimunda Nazario:

- Sala comercial, localizada na Avenida Generoso Marques, 957, Sala
01, Centro, CEP: 85.550-00, Coronel Vivida, Parana, locacao para o
periodo de 1 (um) ano, valor de R$2.400,00 (dois mil e quatrocentos

reais) mensal.

Coronel Vivida, 01 de outubro de 2025.

LEANDRO RODRIGUES DA SILVEIRA
SOCIO ADMINISTRADOR

Proto&utuc4 Adibiae2fatvén 57 TRRAM EATQ 0GR P O RELARRNETBSS. pdf (3/9)
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ASSOCAGAD DE APOIO A MULMERLS ACOMETIDAS PELO CANCER DE CORONEL VIVIDA

GRUPO GUERREIRA

CNP) 52173323000198

AV. GENEROSO MARQUES 1869

JARDIM LUZ SCHIAVINI
PRAODUTO QUANTIDADE | VALOR A VISTA APRAZO

UNITARIO
CADEIRA PVC 30 69,90 2.097,00 2.697,00
CADEIRA SECRETARIA 4 218,00 672,00 1.140,00
MOSA PVC QUADRADA 6 188,00 1.128,00 1.408,00
CADEIRA ESCRITORIO 2 440,00 630,00 820,00
GIRATORIA
ARMARIO MULTIUSO 3 390,00 111150 1.170,00
ESCRITORIO
ESCIUVANINHA 1 380,00 360,00 360,00
ESCRIVANINHA CANTO 1 540,00 540,00 $40,00
PURIFICADOR DE AGUA 1 1.290,00 | 1.2°0,00 1.290,00
ELECTROLUZ COM
COMPRESSOR
TOTAL TOTAL
RS8298,50 | RS9.58S,00

MAGAZINE MOVELS CORONEL VIVIDA

CNP) 38123922/000289

46 991282306

RUA IGUAQU 648 CENTRO

85550-000A

38 125.922/0002-80
VANDIR RECH FILHO & CIALTDA

L

-

R r2aCy 48 . CUNTRO
- 1230500 COROSTL VIVIDA . PR

Puncondo. IOOSXQ. Ramo

Proc. Adminiftratocold 407£20085| |AAersDACCa@RAAMENERISE. pdf (9/9) 36/1926



“Preco; Qualidade eﬂjem 4(

OSMAR LANGER E CiA LTDA
CNPJ 73483430000185

RUA DR CLAUDINO DOS SANTOS, 49
CENTRO - CORONEL VIVIDA - PARANA

ORCAMENTO

PARA: Associao de Apoio as Mulheres Acometidas pelo Cancer de
Coronel Vivida - GRUPO GUERREIRAS

CNPJ.: 52.179.323-0001/98
Endereco: Avenida Generoso Marques, 1869 — Jardim Luiz Schiavinni

— Coronel Vivida - Pr

QUANTIDADE PRODUTO | VALORUNIT | VALOR TOTAL
02 Cadeiras Escritério com R$ 499,98 R$ 999,80 q

, | rodizio * . * L
04 Cadeiras Secretaria base fixa | R$ 489,00 R$ 1.956,00

02 'Mesa Plastica Quadrada, pés | R$ 305,00 | R$610,00

’__ removivels ey B ]
02 Mesa Escritorio com gavetas | R$ 540,00 R$ 1.080,00

i .
03 Armario Multiuso 2 portas R$ 259,00 "R$ 777,00

01 Purificador de agua com R$ 890,00 | R$ 890,00

| motor _

30 Cadeira Plastica sem bracos | R$ 79,00 R$ 2.370,00

Coronel Vivida, 06 de Junho de 2025.

OSMAR LANGER & CIA. LTDA.
/) CNPJ: 73 483 430/0001-85
/ Rua Dr. Claudino dos Santos 49

ML _Coronel Vivid C L(/CLJ

£
/ Osmar Langer

5 | Anexo: A_D_TRQAMENTFAIIEI2025 99/126




Associagdo de Apoio a Mulheres Acometidas Pelo Cancer de Coronel Vivida

Grupo Guerreiras ﬁq" ORIO DE REGISTRO C'
TITULOS E DOCUMENTOS

CNPJ: 7

Cleusa Maria

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
Da Constituicao, Denominag¢ao, Duragao, Sede e Foro

Art. 1°. A Associagao de Apoio a Mulheres Acometidas Pelo Cancer de Coronel Vivida
— Grupo Guerreiras, fundada aos vinte e nove dias do més de margo do ano de dois mil
e vinte e trés (29/03/2023), com sede na cidade de Coronel Vivida, Estado do Parana, a
Avenida Generoso Marques, 1869, apto 01, Bairro Jardim Luiz Schiavini, € uma
associagao civil de direito privado, filantropica, beneficente, sem fins lucrativos ou
econdmicos, cujo prazo de duragéo € indeterminado.

CAPITULO Il
Da Missao e dos Objetivos Sociais

Art. 2°. A Associagao tem por finalidade:

VI.

Reunir e assistir mulheres que estiveram ou estdo em tratamento oncolégico,
buscando ser um grupo de apoio humanitario, de acolhimento, bem como promover
atividades voltadas a lazer, bem estar e informacédo, oferecer encontros com
profissionais da &area da salde e assisténcia social, visando proporcionar
informacdes e orientagdes, buscando o bem estar e qualidade de vida das mulheres
assistidas pela associagao.

Desenvolver atividades de carater educativo e filantrépico, atuando, inclusive, na
promogao do acesso a informagao, prevencgdo, diagnostico e tratamento das
doencgas, além da recuperacdo de pessoas portadoras de cancer, buscando a
promocgao de seus direitos.

Atuar no fomento as politicas publicas, campanhas de prevengéo as doencas e no
apoio ao setor de saude, com foco na gestéo, lideranga e formagéo de voluntarios.
Desenvolver atividades de carater social e assistencial voltadas ao atendimento
das necessidades das mulheres atendidas pela associagao.

Realizar eventos e promocées voltadas a angariar fundos para a associacao.
Realizar parcerias publico privadas e celebrar convénios com a Admlmstragao
Publica, visando o atendimento das finalidades da associagéo. [ )

1 Y

7—[?025 | Anexo: _E?ESTATUTO.pdf(1/11)
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Art. 3°. A Associagdo prestara servicos e realizarda agbes e programas
socioassistenciais, de forma gratuita, continuada e planejada, para as residentes do
municipio de Coronel Vivida que necessitarem de apoio.

Art. 4°. A associagao podera se organizar em tantas unidades prestadoras de servicos
quantas se fizerem necessarias para cumprir com sua finalidade.

CAPITULO 1l

Das Associadas
Art. 5°. A Associagao é constituida por numero ilimitado de associadas.
§ 1°. Podera filiar-se a associagao qualquer mulher independente de nacionalidade, raca,
cor, crenca religiosa ou classe social.
§ 2° Todas as associadas deverdo realizar um cadastro contendo seus dados de
identificacao, enderego e formas de contato.
Art. 6°. A Associagdo ndo remunera, nem concede vantagens e beneficios, a qualquer
titulo as suas associadas, conselheiras, diretoras, colaboradoras, doadores ou
equivalentes em razéo das competéncias ou fungdes que lhe séo atribuidas por estatuto.
Art. 7°. A Diretoria podera, no caso de inobservancia das prescrigdes regulamentares e
estatutarias, aplicar as associadas as penas de adverténcia, suspenséao e exclusao do
quadro social, sempre considerando a gravidade da infracdo cometida.
Art. 8°. Deixa de ser associada a pessoa que espontaneamente solicitar ou que for
excluida do quadro associativo, ndo tendo nenhum direito & remuneracao, indenizacao
ou compensacao pelo tempo dedicado a Associacdo com eventual trabalho
desenvolvido, sendo o mesmo considerado trabalho voluntario.
Art. 9°. Para ingressar na associagdo a interessada devera preencher uma ficha

cadastral que sera submetida a Diretoria e, uma vez aprovada, tera seu nome

e

imediatamente langado no livro de associadas, com a indicagdo de seu nimero de !
matricula, devendo a interessada:

o
I Declarar ciéncia e concordar com o presente Estatuto e os principios nele definidos;

Il.  Ter idoneidade moral e reputacao ilibada.

Art. 10. A perda da qualidade de associada sera decidida pela Diretoria, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, quando ficar comprovada a ocorréncia de: :
I.  Violagao do Estatuto Social: :
Il.  Difamagéo da Associagéo, dos seus membros ou associadas:

lll.  Atividades contrarias as decisdes das Assembleias Gerais:

IV.  Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais.

Art. 11. A associada é garantido, em qualquer circunstancia, o direito de ampla defesa,
podendo, para tanto, apresentar peticdo com suas razées de defesa a Diretoria no prazo

'\\
o WM
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de 15(quinze) dias contados do recebimento da comunicagdo de abertura do processo

disciplinar.

Art. 12. Da decisdo da Diretoria cabera recurso a Assembleia Geral, o qual devera ser

apresentado em até 15 (quinze) dias a contar da ciéncia da deciséo.

Art. 13. A perda definitiva da qualidade de associada efetivar-se-4 por meio de

homologacéo pela Assembleia Geral, a qual é responsavel também pelo julgamento de

eventuais recursos apresentados pelas associadas.

Art. 14. Sao direitos das associadas:

l. Participar das Assembleias Gerais com direito a palavra e ao exercicio do voto;

Il. Participar das atividades associativas;

lll. Votar e ser votada para qualquer cargo ou fungao;

IV. Apresentar propostas, programas e projetos relacionados a finalidade da
Associagao;

V. Submeter a apreciagdo da Assembleia Geral assuntos do seu interesse, nos termos
deste Estatuto;

VI. Desligar-se dos quadros associativos quando julgar necessario.

Art. 15. A qualidade de membro da Associagcdo é pessoal e intransferivel, vedado

inclusive o exercicio de seus direitos por procuragao.

Art. 16. Sao deveres das associadas:

) Cumprir as disposi¢des estatutarias;

Il. Observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagdes e resolugdes dos
orgaos da Associacao;

lll. Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da Associagao e difundir seus
objetivos e agdes;

IV. Zelar pelo bom nome da Associacao; 2w X

V. Exercer com zelo e dedicagao os cargos para os quais forem eleitas. ob 3

Art. 17. As associadas, qualquer que seja sua categoria, nao respondem, | = -

individualmente, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes da Associagdo, nem ‘ :'5 g 2

pelos atos praticados pela Presidente e demais membros da Diretoria. :

CAPITULO IV H8°
Da Administracao e Representagao
Art. 18. A Associacao sera administrada pela: ’
l. Assembleia Geral,

=
\-"
3
N

Il.  Diretoria; e
lll. Conselho Fiscal.
Art. 19. Das reunides serdo lavradas atas, assinadas por quem de direito,
acompanhadas por lista de presenca assinada por todos os membros presentes.
\ \} L\'
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Art. 20. E vedada a acumulagao de cargos entre os membros da Diretoria e do Conselho

Fiscal.

Art. 21. A Assembleia Geral, orgao soberano da Associagao, constituir-se-a de todas as

associadas em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 22, Assembleia Geral podera ser convocada pela Presidente da Diretoria, pelo

Conselho Fiscal ou por 50% (cinquenta por cento) mais uma das Associadas.

Art. 23. Compete privativamente a Assembleia Geral:

L. Eleger e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Il.  Apreciar os relatérios periédicos e anuais de atividades da Diretoria e demais
orgaos administrativos;

lll. Apreciar e deliberar sobre as propostas orgamentarias, contas, balancos e
relatérios anuais;

IV. Ratificar locagéo, compra, alienagdo, hipoteca ou permuta de bens patrimoniais;

V. Decidir sobre a conveniéncia de adquirir, alienar, locar, transigir, onerar, hipotecar
ou permutar bens do patriménio da Associagao que superem o valor de 100 (cem)
vezes o salario minimo.

VI. Transferir a sede da Associagao;

VII. Discutir assuntos inerentes a Associagao;

VIIl. Decidir sobre a reforma e alteragéo do Estatuto;

IX. Decidir, em ultima instancia, a exclusédo de associadas;

X.  Decidir sobre a extingdo da Associacao, observando o contido neste Estatuto:

Xl. Resolver os casos omissos deste Estatuto;

Art. 24. A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente ac menos uma vez por ano e

extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 25. A convocacgédo para Assembleia sera feita por edital onde devera constar o local, m——

-, o~

data, horario e ordem do dia, devendo ainda observar a antecedéncia minima de 5 * ®
(cinco) dias.

Art. 26. A Assembleia Geral realizar-se-a em primeira convocagao com 2/3 (dois tercos)
das associadas ou, 30 (trinta) minutos apés, em segunda convocagao, com qualquer
numero de associadas presentes.

) C

o | IR

o~ o~

Art. 27. A deliberagao sobre a dissolugdo, extingdo, cisdo, fusao, incorporagao,
desmembramento da Associagdo requerera a presenca de, no minimo 4/5 (quatro
quintos) das associadas, em Assembleia Geral Extraordinaria convocada ' O |
especificamente para essa finalidade e sera tomada pelo voto de pelo menos 2/3 (dois { ; |
tercos) das associadas presentes.

Paragrafo unico. A dissolugdo ou extingdo da Associacao sé podera ocorrer quando

ficar demonstrada a impossibilidade da continuidade das atividades.

Art. 28. A Diretoria sera constituida por: P

.-‘A\‘ ‘ ".\l\ \
\ __\; N

4 ‘
- ]
N ‘
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L Presidente;

Il.  Vice-presidente;

lll.  Primeira Tesoureira;

IV. Segunda Tesoureira;

V. Primeira Secretéaria;

VI. Segunda Secretaria;

VIl. Suplente de Diretoria.

Art. 29. O mandato da Diretoria é de 02 (dois) anos, podendo ser reeleito uma Unica vez.

Art. 30. Ocorrendo a vacancia nos cargos da Diretoria, o vice ou segundo titular assume

o cargo titular e a suplente sera convocada para compor na vaga remanescente.

Paragrafo Gnico. Se a vacancia ocorrer nos cargos de vice ou segundo titular do cargo,

a suplente sera chamada para ocupar o cargo que vagou.

Art. 22. Ocorrendo a vacancia dos integrantes titulares e seus respectivos suplentes, os

membros remanescentes deverdao convocar nova eleigao geral, no prazo maximo de 30

(trinta) dias.

Art. 31. E vedada a participacao de empregados diretos ou indiretos da Associagao na

Diretoria Executiva e no Conselho Fiscal da mesma.

Art. 32. Compete a Diretoria da Associagao:

I.  Elaborar, deliberar e executar o programa anual para persecucao da missao e
objetivos sociais da Associagao;

Il.  Administrar a Associacéo de forma a zelar pelo seu patriménio e alcancar seus
objetivos sociais;

lll.  Celebrar convénios e termos de cooperagdo com Instituicées publicas e privadas
para mutua colaboracgéao nas atividades de interesse em comum:

IV. Gerir os recursos financeiros da Associagao;

F

V. Decidir sobre a conveniéncia de adquirir, alienar, locar, transigir, onerar, hipotecar ! -
ou permutar bens do patriménio da Associacao, ad-referendum da Assembleia

Geral nos casos em que excedam o valor de 100 (cem) vezes o salario minimo;

{

VL. Admitir e excluir associadas em primeira instancia, decisdo esta que podera ser

submetida a Assembleia Geral em caso de interposi¢do de recurso;

VII. Apresentar a Assembleia Geral relatorios, balango anual, demonstracées |

financeiras, e as contas de sua gestéo, bem como o parecer do Conselho Fiscal;
VIIl. Determinar as datas para eleicao e posse;
IX. Ratificar contratagées e demissoes;
X. Deliberar pela formagéo e aprovar a instituicado de Comissao Eleitoral.
Art. 33. A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario, em dia designado, mediante
comunicagao prévia enviada pela Presidente, para tratar de assuntos de interesse da
Associacgao.
Art. 34. As deliberagbes serao tomadas por maioria simples dos membros da Diretoria
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presentes nas reunides.

Art. 35. A falta injustificada a 03 (trés) reunides consecutivas da Diretoria ocasionara a
perda do mandato do membro faltoso, devendo a associada ser comunicada do fato por
escrito.

Art. 36. E dever dos membros da Diretoria desincompatibilizar-se do cargo ou fungao
perante a Associagao para concorrer as eleicdes, nos termos da lei eleitoral.

Art. 37. E vedado o pagamento de remuneragdo aos membros da Diretoria ou as
Associadas, no entanto, podera a Assembleia Geral fixar ajuda de custo para a
Presidente que atue exclusivamente na gestdo da Associagéo.

Art. 38. Compete a Presidente:

V.

V.
VL.

VII.

VIIL.

Xl.

Administrar a Associagao;

Representar a Associagao judicial e extrajudicialmente;

Contratar e constituir procuradores, outorgando-lhes poderes especificos para cada
acao ou processo;

Convocar e presidir reunides da Diretoria e Assembleias Gerais;

Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto com a Tesoureira;
Submeter a Diretoria o balango patrimonial do exercicio social anual, o balango
anual, as solicitagdes de verbas orgamentarias e quaisquer outros assuntos que,
por sua natureza, sejam relacionados a fungao da Presidente;

Autorizar despesas em conformidade com as verbas orgamentarias e
extraordinarias aprovadas;

Admitir e demitir empregados e colaboradores da Associagao, ad-referendum da
Diretoria da Associagao;

Tomar decisdes, juntamente com a Diretoria, nos casos comprovadamente
excepcionais ou de extrema urgéncia, ad-referendum da Assembleia Geral;
Realizar a inscricao da Associagado no Conselho Municipal de Assisténcia Social, a
inscrigdo no Cadastro Nacional das Entidades de Assisténcia Social (CNEAS) e
buscar a Certificacdo como Entidades Beneficentes de Assisténcia Social
(CEBAS);

Exercer as demais fungdes inerentes ao cargo.

Art. 39. Compete a Vice-Presidente:

Substituir a Presidente em suas faltas, afastamentos ou impedimentos:

Assumir o mandato da Presidente, em caso de afastamento definitivo ou vacancia,
até o término do periodo para o qual foi eleita;

Prestar colaboragao a Presidéncia.

Art. 40. Compete a Tesoureira:

Movimentar as contas bancarias conjuntamente com a Presidente;
Assinar, com a Presidente, os cheques bancarios e demais documentos que
impliquem responsabilidade financeira para a Associacgéo;
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lll. Promover a arrecadac¢ao e a escrituragao das receitas e da despesas;

IV. Organizar os balancetes, para apresenta-los nas reuniées da Diretoria;

V. Apresentar a Diretoria, em janeiro de cada ano, o balango geral do exercicio
anterior e a prestacao de contas encerrada em dezembro;

VI. Apresentar a Diretoria, em dezembro de cada ano, propostas de or¢amento para o
exercicio seguinte.

VII. Apresentar balanco geral do exercicio anterior e a prestacao de contas a
Assembleia Geral para apreciagao;

VIIl. Exercer as demais fun¢des inerentes ao cargo.

Art. 41. A segunda Tesoureira compete auxiliar a Primeira Tesoureira no desempenho

de suas atribuigées e substitui-la nos seus impedimentos e faltas.

Art. 42. Compete a Secretaria:

I.  Secretariar reuniées e assembleias, redigindo as atas;

Il. Manter em ordem e sob sua responsabilidade todos os documentos da Secretaria.

lll. Exercer as demais fungdes inerentes ao cargo.

Art. 43. A segunda Secretaria compete auxiliar a Primeira Secretaria no desempenho de

suas atribuicdes e substitui-la nos seus impedimentos e faltas.

Art. 44. O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) integrantes titulares e suas

respectivas suplentes.

Art. 45. Ocorrendo a vacancia em qualquer cargo titular do Conselho Fiscal, cabera a

respectiva suplente substitui-la até o fim do mandato para o qual foi eleita.

Art. 46. Ocorrendo a vacancia das integrantes suplentes do Conselho Fiscal, as

associadas reunir-se-do0 em Assembleia Geral, no maximo 30 (trinta) dias apés a

vacéancia, para eleger a nova integrante.

Art. 47. Compete ao Conselho Fiscal:

. Examinar os livros e a escrituragdo da Associagdo, fazendo as ressalvas quq

.
julgarem necessarias; Z0 i
Il.  Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual da Diretoria; : A
lll.  Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre ase'f :
operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismosf,i ‘_
superiores da entidade. ff ‘

Art. 48. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez ao ano, quando da *
prestacao de contas e extraordinariamente quando se fizer necessario. f
Art. 49. O Conselho Fiscal ou seus membros, em conjunto ou separadamente, poderéo|
a qualquer tempo, verificar a contabilidade, os documentos da tesouraria e demais
documentos pertinentes a Associagao.

Art. 50. A perda da qualidade de membro da Diretoria e do Conselho Fiscal sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento disciplinar quando ficar comprovado:
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I.  Grave violagao do Estatuto;

Il.  Malversacao ou dilapidagao do Patriménio Social;

lll.  Condutas duvidosas, desde que devidamente fundamentada;

IV.  Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés)
reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da
auséncia a secretaria da Associagao.

V. Investidura em cargo publico eleito de representagéo popular:

VI. Aceitacdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce
na Associacao;

VIl. Condenacéao, com sentenca transitada em julgado, a pena criminal que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos ou por crime de ordem falimentar,
de prevaricagéo, de corrupgao ativa ou passiva, de concussdo, de peculato ou
contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

CAPITULO V

Das eleigoes
Art. 51. Serdo eleitas pela Assembleia Geral Ordinaria os membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal.
Art. 52. A eleigao sera realizada mediante voto secreto, sendo permitida por aclamacao,
quando se tratar de chapa unica;
Art. 53. Em caso de empate devera ser feita nova elei¢do no prazo de 15 (quinze) dias;

Art. 54. A eleicao sera realizada, de dois em dois anos, na primeira quinzena do més de
mar¢o e a posse dos membros eleitos ocorrera até o primeiro dia UGtil do més
subsequente.

Art. 55. Em carater excepcional, se os membros eleitos nao puderem tomar posse, o
mandato da atual Diretoria podera ser prorrogado até a posse dos eleitos.

Art. 56. A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal cuja eleicido ou posse tenha ocorrido
em data diversa da estabelecida neste Estatuto, devera tomar as providencias cabiveis
para ajustar o periodo de mandato, reduzindo-o ou prorrogando-o, para adequacéo do
mandato.

T’""’f’\!mm.—,-x ‘,..”\,ﬁ""l
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Art. 57. A eleicao da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera precedida de edital 508
de convocagao com publicagao de, no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, com ';'r"' '
publicagao do mesmo através das redes sociais, site institucional e imprensa, devendo, f
ainda, o edital ser afixado em local publico e visivel na sede da Associacgao. N
Art. 58. O registro de chapas e os demais trabalhos da eleicao serdo examinados e
conduzidos pela Comissé&o Eleitoral, constituida por 6rgao colegiado, com no minimo 03
(trés) integrantes, instituida pela Diretoria Executiva por meio de Resolucgao.
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Art. 59. As chapas deverao ser registradas até as 17h00min do quinto dia anterior a data
marcada para a eleigdo, na Secretaria da Associagao mediante requerimento dirigido a
Comissao Eleitoral.

Art. 60. As candidatas a Diretoria Executiva € ao Conselho Fiscal deverao apresentar,

no ato da inscrigdo da chapa, copias ou originais dos seguintes documentos:

. Ceédula de Identidade e CPF;

Il.  Comprovante de filiagao a Associagao expedido pela Secretaria;

lll. Certidées negativas civeis, criminais e eleitorais de ambito Municipal, Estadual e
Federal,

IV. Declaragao, sob penas de lei, de nao ser inelegivel;

V. Comprovante de domicilio no municipio sede da Associagéo.

Art. 61. As candidatas aos pleitos eleitorais deverao atender aos seguintes requisitos:

l. Possuir reputacgao ilibada;

Il. Atender aos demais requisitos decorrentes de Lei, do Estatuto e de demais normas
oficiais;

lll. Ter disponibilidade de tempo para o cumprimento das incumbéncias estatutarias e
regimentais.

Art. 62. Além das pessoas impedidas por Lei, sdo inelegiveis simultanea, sucessiva ou

alternadamente para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da

Associacao:

. A associada que nao estiver em consonadncia com as regras previstas neste
Estatuto Social ou regimento interno;

Il. As condenadas em Ultima instancia e com sentenga transitada em julgado, por
crime de ordem falimentar, de prevaricagdo, de corrupcéao ativa ou passiva, de
concussao, de peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade;

lll. A Associada que estiver ocupando cargo publico eleita ou nomeada de
representacao popular no periodo de sua gestéo.

Art. 63. A associada apta a votar deverd comparecer nos locais de votagao no dia
designado para as eleigbes para exercer o seu direito a voto.

CAPITULO VI
Do Patriménio, Receita e Prestacao de Contas
Art. 64. O patriménio social da Associagao sera constituido de bens moveis, iméveis,

L

\”.
0L

veiculos, semoventes, agdes, titulos de crédito, bem como outros bens adquiridos em

seu nome, ainda, direitos materiais e imateriais auferidos através de auxilios, legados,
donativos, convénios, subsidios, doacdes, emprego e exploragao de capital a
subvencdes, sendo estes aplicados nas finalidades a que estejam vmculadas lg
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Art. 65. As receitas da Associagao, necessarias a consecucao de seus objetivos sociais

e sua manutenc¢ao, serao constituidas por:

I.  Contribuicées de associadas e de terceiros;

Il.  Lucro de promogdes e eventos de beneficéncia;

lll.  Comercializag&o e industrializagdo de produtos e prestagdo de servigos;

IV. Doagodes de qualquer natureza;

V. Subvengdes, auxilios e recursos provenientes de convénio ou repasse de entidades
publicas ou privadas;

VI. Rendas de emprego ou exploracéo de capital ou patriménio que possua ou venha
possuir;

VIl. Alugueis de maquinas, equipamentos, bens moveis e imoveis, bem como juros,
titulos e valores depositados.

Art. 66. A entidade aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventuais resultados
operacionais na manutencgao e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério
nacional.

Art. 67. A Associagdo nao distribui entre suas associadas, conselheiras, diretoras,

empregados ou doadores qualquer excedentes operacionais brutos e/ou liquidos,

dividendos, bonificagdes, participagbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-os integralmente na manutencéo,
desenvolvimento e consecucao dos respectivos objetivos institucionais.

Art. 68. A Associagdo observara as normais de prestagédo de contas, que determinarao,

no minimo:

I. A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Il. A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se
certidoes negativas de débitos;

lll. A realizagdo da auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagédo de eventuais recursos objeto de termo de parceria conforme
previsto em regulamento;

IV. A prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
pela Associagao, nos termos da lei especifica.

Art. 69. A Associagado mantera, ainda, com exatidao, a escrituragao de suas receitas e

despesas em livros revestidos de todas as formalidades legais.

Art. 70. O exercicio fiscal coincidira com o ano civil, com inicio em 1° de janeiro e término

em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as demonstragoes

financeiras da entidade, em conformidade com as disposigdes legais.
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Art. 71. No caso de dissolugédo ou extingdo da Associagdo, ou na hipotese da pessoa
juridica perder a qualificacéo instituida por Lei, eventual patrimonio remanescente apés
serem saldadas todas as dividas e obrigagdes, sera destinado a uma entidade
congénere, devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS, ou a uma entidade publica, a critério da Assembleia Geral especialmente
convocada para tal fim.

CAPITULO VI

Disposicoes Gerais
Art. 72. A Associacdo realizara, mensalmente, atividades ou reunibes, visando a
participagao de todas as associadas e convidadas.
Art. 73. E expressamente proibido o uso da denominagéo social em atos que envolvam
a Associagdo em obrigagdes e negécios estranhos ao seu objetivo social, especialmente
em prestacao de avais, endossos, fiangas e caugdes.
Art. 74. A Associacdo é uma entidade laica sem fins religiosos ou politicos.
Art. 75. O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovagao pela Assembleia
Geral e respectivo registro, devendo a Diretoria Providenciar a sua divulgagao.

Coronel Vivida, 12 de agosto de 2023.
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Associagao de Apoio a Mulheres Acémeﬁdas Pelo Cancer de Coronel Vivida
Grupo Guerreiras

Ata n° 02/2025 — Assembleia para alteragdo do Estatuto Soclal du Associagho
de Apoio & Mulheres Acometidas Pelo Cancer de Coronel Vivida — Grupo
Guerreiras, e do endereco da sede do Grupo Guerreiras.

Aos doze dias do més de margo de dois mil e vinte e cinco (1 2/03/2025), na
sede do Grupo Guerreiras, Avenida Generoso Marques 1869, apto 01, Bairro
Jardim Luiz Schiavini, na cidade de Coronel Vivida, estado do Parana, as
dezenove (19:00) horas, reuniu-se a diretoria do Grupo Guerreiras para
discussao e alteragio do Estatuto Social e corregao de sequéncia de artigos.
Sobre a sequéncia dos artigos, ocorria que do artigo 30° passava para 0 22° e
continuava em 31°.Que no artigo 29° onde se 1&; O mandato da Diretoria ¢ de
02 (dois) anos, podendo ser reeleito uma unica vez, que alterado devera ser,0
mandato da Diretoria & de 02 (dois) anos, podendo ser reeleito uma unica vez
para 0 mesmo cargo, nao sendo vedada a eleigao subsequente para cargos
diferentes que tenham ocupado na gestao anterior.Também no artigo 37°, onde
se 16; E vedado o pagamento de remuneragio aos membros da Diretoria ou as
Associadas, no entanto, podera a Assembléia Geral fixar ajuda de custo para a
Presidente que atue exclusivamente na gestdo da Associagdo, que alterado
passa a ser, E vedado o pagamento de remuneragao aos membros da
Diretoria, Associadas ou Conselho Fiscal. E ainda passa a ser o artigo 38°,
visto que na edicao original um artigo estaria com sequéncia errada. E no arligo
54° do eslatuto original que altera para artigo 55° onde se 1&; A eleigdo sera
realizada, de dois em dois anos, na primeira quinzena do més de margo € a
posse dos membros eleitos ocorrera até o primeiro dia ulil do més
subseqiente, na alteragao passa a ser; A eleigao sera realizada, de dois em
dois anos, na segunda quinzena do més de fevereiro e a posse dos membros
eleitos ocorrera até o primeiro dia Gtil do més subsequente. Na Assembléla
estiveram presentes as dirigentes; Rafaeli Patricia Raimunda Nazario,
Presidente; Delvane Dala Lana Zimmermann, Vice Presidente; Edmar
Margarida Nazario, 1* Secretaria; Simone de Fatima Hermann Seramucin,1*
Tesoureira eTania Marta Rossoni da Silva, 2° tesoureira, que assinaram a ata.
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Assoclagdo do Apoio & Mulhores Acometidas Polo Céncor do Coronol Vivida
Grupo Guerroiras

1* ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL

CAPITULOI
Da Constitui¢gio, Denominagao, Duragao, Sede e Foro

Art. 1°. A Associagao de Apoio a Mulheres Acometidas Pelo Cancer de Coronel Vivida
— Grupo Guerreiras, fundada aos vinte e nove dias do més de margo do ano de dois mil
e vinte e trés (29/03/2023), com sede na cidade de Coronel Vivida, Estado do Parana, a
Avenida Generoso Marques, 1869, apto 01, Bairro Jardim Luiz Schiavini, € uma
associagao civil de direito privado, filantrépica, beneficente, sem fins lucrativos ou
econdmicos, cujo prazo de duragao é indeterminado.

CAPITULO Il
Da Missao e dos Objetivos Sociais

Art. 2°, A Associagao tem por finalidade:

I.  Reunir e assistir mulheres que estiveram ou estdo em tratamento oncolégico,
buscando ser um grupo de apoio humanitario, de acolhimento, bem como promover
atividades voltadas a lazer, bem estar e informagao, oferecer encontros com
profissionais da area da saude e assisténcia social, visando proporcionar
informagoes e orientagdes, buscando o bem estar e qualidade de vida das mulheres
assistidas pela associagao.

ll. Desenvolver atividades de carater educativo e filantropico, atuando, inclusive, na
promoc¢ao do acesso a informagao, prevengao, diagnéstico e tratamento das
doengas, além da recuperagcao de pessoas portadoras de cancer, buscando a
promogao de seus direitos.

lll. Atuar no fomento as politicas publicas, campanhas de prevengado as doengas € no
apoio ao setor de saude, com foco na gestao, lideranga e formagao de voluntarios.

IV. Desenvolver atividades de carater social e assistencial voltadas ao atendimento
das necessidades das mulheres atendidas pela associagao.

V. Realizar eventos e promogoes voltadas a angariar fundos para a associagao.

VI. Realizar parcerias publico privadas e celebrar convénios com a Administragio

Publica, visando o atendimento das finalidades da associagao.
| : gﬂ\
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municipio de Coronel Vivida que necessitarem de apoio.

Art. 4°. A associagao podera se organizar em tantas unidades prestadoras de servicos
quantas se fizerem necessarias para cumprir com sua finalidade.

CAPITULO I

Das Associadas
Art. 5°. A Associagao € constituida por numero ilimitado de associadas.
§ 1°. Podera filiar-se a associagao qualquer mulher independente de nacionalidade, raca,
cor, crenga religiosa ou classe social.
§ 2°. Todas as associadas deverao realizar um cadastro contendo seus dados de
identificagao, enderego e formas de contato.
Art. 6°. A Associagao ndo remunera, nem concede vantagens e beneficios, a qualquer
titulo as suas associadas, conselheiras, diretoras, colaboradoras, doadores ou
equivalentes em razao das competéncias ou fungdes que lhe sao atribuidas por estatuto.
Art. 7°. A Diretoria podera, no caso de inobservancia das prescrigoes regulamentares e
estatutarias, aplicar as associadas as penas de adverténcia, suspensao e exclusao do
quadro social, sempre considerando a gravidade da infragao cometida.
Art. 8°. Deixa de ser associada a pessoa que espontaneamente solicitar ou que for
excluida do quadro associativo, nao tendo nenhum direito a remuneragao, indeniza¢ao
ou compensacgao pelo tempo dedicado a Associagdo com eventual trabalho
desenvolvido, sendo o0 mesmo considerado trabalho voluntario.
Art. 9°. Para ingressar na associagao a interessada devera preencher uma ficha
cadastral que serda submetida a Diretoria e, uma vez aprovada, tera seu nome
imediatamente langado no livro de associadas, com a indicagao de seu numero de
matricula, devendo a interessada:
. Declarar ciéncia e concordar com o presente Estatuto e os principios nele definidos;
Il. Teridoneidade moral e reputacao ilibada.
Art. 10. A perda da qualidade de associada sera decidida pela Diretoria, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, quando ficar comprovada a ocorréncia de:
I.  Violagao do Estatuto Social;
Il. Difamagao da Associagao, dos seus membros ou associadas;
Ill. Atividades contrarias as decisoes das Assembleias Gerais;
IV. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais.
Art. 11. A associada é garantido, em qualquer circunstancia, o direito de ampla defesa,
podendo, para tanto, apresentar peticao com suas razées de defesa a Diretoria no prazo

{L&@\ v \5}\
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Art. 12. Da decisao da Diretoria cabera recurso a Assemblela Geral, o qual devera ser

apresentado em até 15 (quinze) dias a contar da ciéncia da decisao.

Art. 13. A perda definitiva da qualidade de associada efetivar-se-a por meio de

homologagao pela Assembleia Geral, a qual & responsavel também pelo julgamento de

eventuais recursos apresentados pelas associadas.

Art. 14. Sao direitos das associadas:

l. Participar das Assembleias Gerais com direito a palavra e ao exercicio do volo;

Il.  Participar das atividades associativas:

lIl.  Votar e ser volada para qualquer cargo ou fungao;

IV. Apresentar propostas, programas e projetos relacionados a finalidade da
Associagao;

V.  Submeter a apreciagao da Assembleia Geral assuntos do seu interesse, nos termos
deste Estatuto;

VI. Desligar-se dos quadros associativos quando julgar necessario.

Art. 15. A qualidade de membro da Associagdo & pessoal e intransferivel, vedado

inclusive o exercicio de seus direitos por procuragao.

Art. 16. Sao deveres das associadas:

I Cumprir as disposigGes estatutarias;

Il.  Observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagbes e resolugdes dos
orgaos da Associagao;

lll.  Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da Associagao e difundir seus
objetivos e agoes;

IV. Zelar pelo bom nome da Associagao;

V. Exercer com zelo e dedicagao os cargos para os quais forem eleitas.

Art. 17. As associadas, qualquer que seja sua categoria, nao respondem,

individualmente, solidaria ou subsidiariamente, pelas obriga¢cées da Associagao, nem

pelos atos praticados pela Presidente e demais membros da Diretoria.

CAPITULO IV

Da Administragao e Representagao
Art. 18. A Associagao sera administrada pela:
l. Assembleia Geral;
ll. Diretoria; e
Ill.  Conselho Fiscal.
Art. 19. Das reunides serao lavradas atas, assinadas por quem de direito,
acompanhadas por lista de presen¢a assinada por todos os membros presentes.
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Art. 20. E vedada a acumulagao de cargos entre os membros dﬂ,é!éﬁéé?féé&%h%ﬁ]{c?"z _J

Fiscal.

Art. 21. A Assembleia Geral, 6rgao soberano da Assoclagao, constituir-se-a de todas as

associadas em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 22. Assembleia Geral podera ser convocada pela Presidente da Diretoria, pelo

Conselho Fiscal ou por 50% (cinquenta por cento) mais uma das Associadas.

Art. 23. Compete privativamente a Assembleia Geral:

I Eleger e destituir os membros da Diretoria.e do Conselho Fiscal;

Il.  Apreciar os relatérios periddicos e anuais de atividades da Diretoria e demais
orgaos administrativos;

lIl.  Apreciar e deliberar sobre as propostas orgamentarias, contas, balangos e
relatorios anuais;

IV. Ratificar locagao, compra, alienagao, hipoteca ou permuta de bens patrimoniais;

V. - Decidir sobre a conveniéncia de adquirir, alienar, locar, transigir, onerar, hipotecar
ou permutar bens do patriménio da Associagao que superem o valor de 100 (cem)
vezes o salario minimo.

VL. Transferir a sede da Associagao;

VII. Discutir assuntos inerentes a Associagao;

VIIl. Decidir sobre a reforma e alteragao do Estatuto;

IX. Decidir, em Gltima instancia, a exclusao de associadas:

X. Decidir sobre a extingao da Associagao, observando o contido neste Estatuto;

Xl. Resolver os casos omissos deste Estatuto;

Art. 24. A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente ao menos uma vez por ano e

extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 25.-A convocagao para Assembleia sera feita por edital onde devera constar o local,

data, horario e ordem do dia, devendo ainda observar a antecedéncia minima de 5

(cinco) dias.

Art. 26. A Assembleia Geral realizar-se-a em primeira convocagao com 2/3 (dois tergos)

das associadas ou, 30 (trinta) minutos apds, em segunda convocagao, com qualquer

numero de: associadas presentes.

Art. 27. A deliberagao sobre a dissolugao, extingao, cisdo, fusdo, incorporagao,

desmembramento da Associagao requerera a presenga de, no minimo 4/5 (quatro

quintos) das associadas, em Assembleia Geral Extraordinaria convocada

especificamente para essa finalidade e sera tomada pelo voto de pelo menos 2/3 (dois

tergos) das associadas presentes.

Paragrafo dnico. A dissolugdo ou extingao da Associagao s6 podera ocorrer quando

ficar demonstrada a impossibilidade da continuidade das atividades.

4 \\.
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V. Primeira Secretaria;

VI. Segunda Secretaria;

VII. Suplente de Diretoria.

Art. 29. O mandato da Diretoria é de 02 (dois) anos, podendo ser reeleito uma unica vez

para o mesmo cargo, nao sendo vedada a eleigdo subsequente para cargos diferentes

que tenham ocupado na gestao anterior.

Art. 30. Ocorrendo a vacancia nos cargos da Diretoria, o vice ou segundo titular assume

o cargo titular e a suplente sera convocada para compor na vaga remanescente.

Paragrafo unico. Se a vacancia ocorrer nos cargos de vice ou segundo titular do cargo,

a suplente sera chamada para ocupar o cargo que vagou.

Art. 31. Ocorrendo a vacancia dos integrantes titulares e seus respeclivos suplentes, os

membros remanescentes deverdo convocar nova eleigao geral, no prazo maximo de 30

(trinta) dias.

Art. 32. E vedada a participacao de empregados diretos ou indiretos da Associagao na

Diretoria Executiva e no Conselho Fiscal da mesma.

Art. 33. Compete a Diretoria da Associagao:

I Elaborar, deliberar e executar o programa anual para persecugao da missao e
objetivos sociais da Associagao,

IIl.  Administrar a Associagao de forma a zelar pelo seu patriménio e alcangar seus
objetivos sociais;

lll. Celebrar convénios e termos de cooperagao com Instituigdes publicas e privadas
para mutua colaboragao nas atividades de interesse em comum;

IV. Gerir os recursos financeiros da Associagao;

V. Decidir sobre a conveniéncia de adquirir, alienar, locar, transigir, onerar, hipotecar
ou permutar bens do patrimonio da Associagdo, ad-referendum da Assembleia
Geral nos casos em que excedam o valor de 100 (cem) vezes o salario minimo;

VI. Admitir e excluir associadas em primeira instancia, decisao esta que podera ser
submetida a Assembleia Geral em caso de interposi¢ao de recurso;

VIl. Apresentar a Assembleia Geral relatérios, balango anual, demonstragoes
financeiras, e as contas de sua gestao, bem como o parecer do Conselho Fiscal;

VIIl. Determinar as datas para eleigao e posse,;

IX. Ratificar contratagées e demissoes;

X. Deliberar pela formagao e aprovar a instituicac de Comissao Eleitoral.

Art. 34. A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario, em dia designado, mediante

comunicagao prévia enviada pela Presidente, para tratar de assuntos de interesse da
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Art. 35. As deliberagbes serao tomadas por maioria simples dos membros 'ag'fﬂiéT&ff‘a""“‘ ]
presentes nas reunides.
Art. 36. A falla injustificada a 03 (trés) reunides consecutivas da Diretoria ocasionara a
perda do mandato do membro faltoso, devendo a associada ser comunicada do fato por
escrito.
Art. 37. E dever dos membros da Diretoria desincompatibilizar-se do cargo ou fungéo
perante a Associagao para concorrer as eleigoes, nos termos da lei eleitoral.
Art. 38. E vedado o pagamento de remuneragao aos membros da Diretoria, Associadas
ou Conselho Fiscal.
Art. 39. Compete a Presidente:
l Administrar a Associa¢ao:;
Il.  Representar a Associagao judicial e extrajudicialmente;
lll.  Contratar e constituir procuradores, outorgando-lhes poderes especificos para cada
agao ou processo;
IV. Convocar e presidir reunides da Diretoria e Assembleias Gerais:
V. Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto com a Tesoureira;
VL. Submeter a Diretoria o balango patrimonial do exercicio social anual, o balango
anual, as solicitagées de verbas or¢amentarias e quaisquer outros assuntos que,
por sua natureza, sejam relacionados a fungao da Presidente:
VIl. Autorizar despesas em conformidade com as verbas orcamentarias e
extraordinarias aprovadas;
VIII. Admitir e demitir empregados e colaboradores da Associagado, ad-referendum da

1y
¢ L

~

Diretoria da Associagao;
IX. Tomar decisdes, juntamente com a Diretoria, nos casos comprovadamente

excepcionais ou de extrema urgéncia, ad-referendum da Assembleia Geral;

X. Realizar a inscrigao da Associagao no Conselho Municipal de Assisténcia Social, a
inscricao no Cadastro Nacional das Entidades de Assisténcia Social (CNEAS) e
buscar a Certificagdo como Entidades Beneficentes de Assisténcia Social
(CEBAS),

Xl. Exercer as demais fungoes inerentes ao cargo.

Art. 40. Compete a Vice-Presidente:

l. Substituir a Presidente em suas faltas, afastamentos ou impedimentos;

ll.  Assumir o mandato da Presidente, em caso de afastamento definitivo ou vacancia,
até o término do periodo para o qual foi eleita;

lll. Prestar colaboragao a Presidéncia.

Art. 41. Compete a Tesoureira:
I Movimentar as contas bancarias conjuntamente com a Presidente;

Vg
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impliquem responsabilidade financeira para a Associagao,
lll.  Promover a arrecadagéo e a escriluragio das receilas e da despesas;
IV. Organizar os balancetes, para apresenta-los nas reuniées da Diretoria;
V. Apresentar & Diretoria, em janeiro de cada ano, o balango geral do exercicio
anterior e a prestagao de contas encerrada em dezembro;
VI. Apresentar a Diretoria, em dezembro de cada ano, propostas de orgamento para o
exerclcio seguinte.
VII. Apresentar balango geral do exercicio anterior e a prestagdo de contas a I
Assembleia Geral para apreciagao; |
VIIl. Exercer as demais fungdes inerentes ao cargo.
Art. 42. A segunda Tesoureira compete auxiliar a Primeira Tesoureira no desempenho
de suas atribuigbes e substitui-la nos seus impedimentos e faltas.
Art. 43. Compete a Secretaria:
l. Secretariar reuniées e assembleias, redigindo as atas,
Il.  Manter em ordem e sob sua responsabilidade todos os documentos da Secretaria.
lll. Exercer as demais fungdes inerentes ao cargo.
Art. 44. A segunda Secretaria compete auxiliar a Primeira Secretaria no desempenho de
suas atribuigdes e substitui-la nos seus impedimentos e faltas.
Art. 45. O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) integrantes titulares e suas
respectivas suplentes.
Art. 46. Ocorrendo a vacancia em qualquer cargo titular do Conselho Fiscal, cabera a
respectiva suplente substitui-la até o fim do mandato para o qual foi eleita.
Art. 47. Ocorrendo a vacancia das integrantes suplentes do Conselho Fiscal, as
associadas reunir-se-ao em Assembleia Geral, no maximo 30 (trinta) dias ap6s a
vacancia, para eleger a nova integrante.
Art. 48. Compete ao Conselho Fiscal:
I.  Examinar os livros e a escrituragdo da Associagao, fazendo as ressalvas que

julgarem necessarias;
Il.  Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual da Diretoria;
Il.  Opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0Os organismos
superiores da entidade.
Art. 49. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez ao ano, quando da
prestacao de contas e extraordinariamente quando se fizer necessario.
Art. 50. O Conselho Fiscal ou seus membros, em conjunto ou separadamente, poderao
a qualquer tempo, verificar a contabilidade, os documentos da tesouraria e demais

documentos pertinentes & Associagao.
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Art. 51. A perda da qualidade de membro da Direloria e do Cmaelété’&ﬁﬁffégéemu

determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somenl'o-hawndoliusm@ausa:-w )

assim reconhecida em procedimento disciplinar quando ficar comprovado:

I.  Grave violagao do Estatuto;

ll.  Malversagao ou dilapidagdo do Patriménio Social;

lll.  Condutas duvidosas, desde que devidamente fundamentada;

IV.  Abandono do cargo, assim considerada a auséncia néo justificada em 03 (trés)
reunides ordindrias conseculivas, sem expressa comunicagao dos molivos da
auséncia a secretaria da Associagao.

V. Investidura em cargo publico eleito de representagao popular;

VI.  Aceitagdo de cargo ou fungao incompativel com o exercicio do cargo que exerce
na Associagao;

VII.  Condenagao, com sentenga transitada em julgado, a pena criminal que vede, ainda

que temporariamente, o acesso a cargos publicos ou por crime de ordem falimentar,

de prevaricagdo, de corrupgdo ativa ou passiva, de concussao, de peculato ou

contra a economia popular, a fé ptblica ou a propriedade.

CAPITULO V
Das eleigcoes

Art. 52. Serdo eleitas pela Assembleia Geral Ordinaria os membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal.

Art. 53. A eleigao sera realizada mediante voto secreto, sendo permitida por aclamagao,
quando se tratar de chapa unica;

Art. 54. Em caso de empate devera ser feita nova elei¢do no prazo de 15 (quinze) dias;

Art. 55. A eleigdo sera realizada, de dois em dois anos, na segunda quinzena do més de
fevereiro e a posse dos membros eleitos ocorrera até o primeiro dia util do més
subsequente.

Art §6. Em carater excepcional, se os membros eleitos nio puderem tomar posse, o
mandato da atual Diretoria podera ser prorrogado até a posse dos eleitos.

Art. 57. A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal cuja elei¢do ou posse tenha ocorrido
em data diversa da estabelecida neste Estatuto, devera tomar as providencias cabiveis

para ajustar o periodo de mandato, reduzindo-o ou prorrogando-o, para adequagao do
mandato.

Art. 58. A elei¢ao da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera precedida de edital
de convocagao com publicagio de, no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, com
publicagdo do mesmo através das redes sociais, site institucional e imprensa, devendo,
ainda, o edital ser afixado em local publico e visivel na sede da Associagao.
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Art. 58. O registro de chapas e os demais (rabalhos da eleigaq‘; 90 BEANT0Ee
conduzidos pela Comissao Eleitoral, conslilulda por 6rgao colegia

(trés) integrantes, instituida pela Diretoria Executiva por meio de Resolugho.

Art. 60. As chapas deverao ser registradas alé as 17h00min do quinto dia anterlor & data
marcada para a elei¢ao, na Secretaria da Assoclagao mediante requerimento dirigido 3
Comissao Eleitoral.

Art. 61. As candidatas a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal deverdo apresentar,
no ato da inscrigdo da chapa, copias ou originais dos seguintes documentos:

.  Cédula de Identidade e CPF;

. Comprovante de filiagao & Associagao expedido pela Secretaria,
Il. Certiddes negativas civeis, criminais e eleitorais de ambito Municipal, Estadual e

Federal;
IV. Declaragao, sob penas de lei, de nao ser ineleglvel,
V. Comprovante de domicilio no municipio sede da Associagao.
Art. 62. As candidatas aos pleitos eleitorais deverdo atender aos seguintes requisitos:

. Possuir reputagao ilibada;
Il. Atender aos demais requisitos decorrentes de Lei, do Estatuto e de demais normas

oficiais,
Nl. Ter disponibilidade de tempo para o cumprimento das incumbéncias estatutarias e

regimentais.
Art. 63. Além das pessoas impedidas por Lei, sao ineleglveis simultanea, sucessiva ou

alternadamente para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da

Associagao:
. A associada que nao estiver em consonancia com as regras previstas neste

Estatuto Social ou regimento interno;
Il.  As condenadas em ultima instancia e com sentenga transitada em julgado, por

crime de ordem falimentar, de prevaricagdo, de corrupgao ativa ou passiva, de
concussao, de peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou a

propriedade;
. A Associada que estiver ocupando cargo publico eleita ou nomeada de

representagao popular no periodo de sua gestao.

Art. 64. A associada apta a votar devera comparecer nos locais de votagao no dia
designado para as eleigdes para exercer o Seu direito a voto.

CAPITULO VI
Do Patriménio, Receita e Prestagao de Contas
Art. 65. O patriménio social da Associagdo sera constituido de bens moveis, imoveis,
veiculos, semoventes, agdes, titulos de crédito, bem como outros bens adquiridos em

Q_q,C@Q \\'m
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donativos, convénios, subsidios, doag¢des, emprego e exploragdo de capital a

subvengodes, sendo estes aplicados nas finalidades a que estejam vinculadas.

Art. 66. As receitas da Associagao, necessarias a consecugio de seus objetivos sociais

€ sua manutengao, serdo constituldas por:

I Contribuigdées de associadas e de terceiros;

Il.  Lucro de promogdes e eventos de beneficéncia;

. Comercializagao e industrializagdo de produtos e prestagao de servigos;

IV. Doagdes de qualquer natureza;

V.  Subvengoes, auxilios e recursos provenientes de convénio ou repasse de entidades
publicas ou privadas;

VI. Rendas de emprego ou exploragao de capital ou patrimdnio que possua ou venha
possuir;

VIl. Alugueis de maquinas, equipamentos, bens méveis e imoveis, bem como juros,
titulos e valores depositados.

Art. 67. A entidade aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventuais resultados
operacionais na manutencio e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territorio
nacional.

Art. 68. A Associagdo nao distribui entre suas associadas, conselheiras, diretoras,

empregados ou doadores, quaisquer excedentes operacionais brutos e/ou liquidos,

dividendos, bonificagdes, participagées ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-os integralmente na manutengao,
desenvolvimento e consecugao dos respectivos objetivos institucionais.

Art. 69. A Associa¢do observara as normais de prestagao de contas, que determinarao,

no minimo:

. A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Il. A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstragées financeiras da entidade, incluindo-se
certidoes negativas de débitos;

ll. A realizacao da auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdo de eventuais recursos objeto de termo de parceria conforme
previsto em regulamento;

IV. A prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
pela Associagao, nos termos da lei especifica.

Art. 70. A Associacdo mantera, ainda, com exatidao, a escrituragao de suas receitas e

despesas em livros revestidos de todas as formalidades legais. @E
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