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APRESENTACAO

O presente Diagndstico Socioterritorial do Municipio de Coronel Vivida tem como propdsito
oferecer uma analise ampla, critica e detalhada da realidade social local, identificando as
vulnerabilidades, potencialidades e dinamicas que caracterizam o territério municipal. Este
documento constitui-se como um instrumento estratégico de gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), orientado para o aprimoramento das agbes de planejamento,
monitoramento e avaliacdo da Politica de Assisténcia Social.

Em consonéncia com as diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n°
8.742/1993), da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e da Norma Operacional
Basica do SUAS (NOB/SUAS/2012), o diagndstico socioterritorial € uma ferramenta essencial
para a consolidacdo da gestdo descentralizada e participativa da Assisténcia Social. Ele permite
compreender como as desigualdades sociais se manifestam em cada territério, subsidiando o
planejamento de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais voltados a protegao
€ a promogéao social de familias e individuos em situacéo de vulnerabilidade e risco.

A Vigilancia Socioassistencial, enquanto eixo estruturante do SUAS, é responsavel pela
producéo, sistematizacao, analise e disseminacgao de informacdes qualificadas sobre as situacdes
de vulnerabilidade e risco social e sobre a cobertura e qualidade dos servigos prestados. Essa
vigilancia permite o acompanhamento permanente das transformagbes sociais, dos fluxos
populacionais, do acesso a direitos e dos fatores que impactam o bem-estar das familias,
garantindo que o planejamento da politica publica seja orientado por evidéncias e dados
concretos.

Assim, o diagnostico socioterritorial de Coronel Vivida parte da premissa de que o territorio
€ o espaco onde se concretizam as relagdes sociais, econdmicas e culturais, sendo, portanto, o
campo de atuacao direta da politica de Assisténcia Social. A analise territorial permite identificar
as areas com maior incidéncia de pobreza, violagbes de direitos, precariedade habitacional,
desemprego, inseguranca alimentar e fragilidade nas redes de apoio familiar e comunitario.

Este documento também esta em consonancia com as orientagdes da Tipificacdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais (Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS
n° 109/2009), que organiza e define as ofertas de Protecdo Social Basica e Especial. Dessa
forma, o diagndstico contribui para o planejamento integrado da rede socioassistencial, otimizando
recursos, orientando a implantacéo e o fortalecimento de equipamentos publicos, e promovendo a
articulacao intersetorial com as areas da saude, educacéo, habitagao, trabalho e renda.

Em Coronel Vivida, a elaboragao deste diagndstico representa um passo fundamental para
o fortalecimento da gestdo municipal do SUAS, possibilitando uma leitura contextualizada da
realidade local e o reconhecimento das demandas especificas de cada territério. Ao compreender
as expressoes da questao social e suas multiplas dimensdes, 0 municipio podera planejar agdes
mais efetivas e direcionadas, garantindo a ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais e a

construcao de estratégias que visem a superagao das desigualdades.
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Por fim, este diagnéstico se constitui como um instrumento técnico e politico que da
suporte a elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, orientando a formulagdo de
metas, prioridades e estratégias de intervencdo. Ao integrar dados quantitativos e qualitativos,
produzidos pela Vigilancia Socioassistencial e por fontes complementares, o documento reforga o
compromisso da gestdo publica municipal com a transparéncia, a eficiéncia e a efetividade das

politicas sociais, reafirmando o principio da proteg¢ao social como direito de cidadania e dever do
Estado.
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INTRODUCAO

O Diagnostico Socioterritorial constitui-se como um instrumento essencial de gestdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), voltado & compreensdo das expressdes da
vulnerabilidade e do risco social presentes em determinado territério. Seu principal objetivo é
subsidiar o planejamento, o monitoramento e a avaliagdo das agbes da Politica de Assisténcia
Social, oferecendo subsidios técnicos para a formulagao de estratégias que promovam a inclusao,
a protecao e a melhoria da qualidade de vida da populagao.

A elaboracdo deste diagndstico esta diretamente vinculada a atuacdo da Vigilancia
Socioassistencial, eixo estruturante do SUAS, que conforme a Norma Operacional Basica do
SUAS (NOB/SUAS), tem por finalidade identificar vulnerabilidades, riscos, potencialidades e
necessidades de protecao da populagao, subsidiando a tomada de decisdes e o aprimoramento

da gestéo.

Art. 87. A Vigilancia Socioassistencial é caracterizada como uma das
fungdes da politica de assisténcia social e deve ser realizada por intermédio

da produ

territorializadas, e trata:

| - das situagbes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e
individuos e dos eventos de violagdo de direitos em determinados
territérios;

Il - do tipo, volume e padrdes de qualidade dos servigos ofertados pela rede
socioassistencial.

[...]

Art. 88, §2° A Vigilancia Socioassistencial devera cumprir seus objetivos,
fornecendo informacgdes estruturadas que:

| - contribuam para que as equipes dos servigos socioassistenciais avaliem
sua prépria atuacgéo;

Il - ampliem o conhecimento das equipes dos servigos socioassistenciais
sobre as caracteristicas da populagéo e do territério de forma a melhor
atender as necessidades e demandas existentes;

[Il - proporcionem o planejamento e a execugao das agdes de busca ativa
que assegurem a oferta de servicos e beneficios as familias e individuos
mais vulneraveis, superando a atuagcdo pautada exclusivamente pela
demanda espontanea (BRASIL, 2012, pag. 40-41).

Ou seja, a partir dessa vigilancia, é possivel compreender a dindmica social do municipio,
identificar grupos e territérios em maior situacdo de vulnerabilidade e orientar o aprimoramento

das politicas publicas com base em dados concretos e atualizados.
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Contudo, compreender a realidade de um territério demanda uma leitura que ultrapasse os
limites da politica de assisténcia social, uma vez que as condi¢des de vida da populagao resultam
da interagdo entre diversas politicas publicas, cujos efeitos se somam e se complementam na
organizagao social e territorial. Assim, a analise da dimensao das politicas publicas e dos servigos
existentes em um territério permite compreender de que forma os recursos, agdes e programas
governamentais impactam diretamente a qualidade de vida da populagao, sendo que politicas e
servigos publicos bem estruturados sdo fundamentais para a organizacao territorial e para a
garantia do acesso equitativo a direitos basicos, como saude, educagao, seguranga, infraestrutura
e assisténcia social.

No contexto territorial, a relevancia dessas politicas manifesta-se na capacidade de reduzir
desigualdades regionais, promover o desenvolvimento local e fortalecer a autonomia das
comunidades, o que depende diretamente de um planejamento e de uma execucgao eficaz dos
servigcos publicos. Essa efetividade permite a articulagdo entre diferentes setores, garantindo que
as acOes governamentais atendam as necessidades especificas da populacdo e respeitem as
particularidades de cada regido. Dessa forma, a avaliagao do territério quanto a disponibilidade e
a qualidade dos servigos publicos torna-se um passo essencial para o desenho de politicas
sociais efetivas, capazes de responder as demandas reais e promover inclusdo, protecido social e
desenvolvimento sustentavel.

Neste sentido, o Diagndstico Socioterritorial de Coronel Vivida apresenta uma leitura
integrada e contextualizada do municipio, abordando os principais aspectos que compdem sua
realidade social. Entre os topicos desenvolvidos estdo: a caracterizagdo geral do municipio, os
dados demograficos, os aspectos ambientais, a dimensao socioeconémica, o perfil das familias
inscritas no Cadastro Unico, os indicadores de seguranca publica e notificacdes de violéncia, as
areas de saude e educagéo, a politica de assisténcia social, os beneficios socioassistenciais, os
equipamentos publicos e recursos humanos do SUAS, bem como os registros de atendimentos e
visitas domiciliares realizados no territorio.

Os dados que compdem este diagnostico foram obtidos a partir de fontes oficiais e
confiaveis, como o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), o Instituto Paranaense de Desenvolvimento
Econdémico e Social (IPARDES), painéis estatisticos nacionais e estaduais, o Registro Mensal de
Atendimento (RMA), além de informacgbes produzidas pelo préprio municipio, por meio dos
registros internos de atendimentos e monitoramentos realizados pelos servicos da rede

socioassistencial, entre outros.
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CARACTERIZAGAO DO MUNICIiPIO

A caracterizagdo do municipio envolve a andlise de aspectos historicos, geograficos e
socioecondmicos que definem sua identidade e seu contexto de desenvolvimento. Essas
informagdes servem como evidéncia para o planejamento de acdes e a formulagédo de politicas

publicas adequadas a realidade local.
2.1 Aspectos histoéricos

A histéria do municipio de Coronel Vivida esta diretamente ligada ao descobrimento dos
Campos de Palmas, resultado de uma expedi¢cao que, no século XVII, partiu de Curitiba sob o
comando de Zacarias Dias Cortes. A exploragdo dessa regido, conhecida como Campos de
Palmas, deu origem, muitos anos mais tarde, a fundacdo da Freguesia de Palmas, da qual
derivaram os atuais municipios de Uniao da Vitéria, Mangueirinha, Chopinzinho e Coronel Vivida
(IBGE, 2025a).

Coronel Vivida surgiu do trabalho desenvolvido na regido, inicialmente pelas bandeiras e
expedicbes provenientes de Guarapuava e Curitiba e, posteriormente, pelos pioneiros
responsaveis pelo desbravamento e povoamento de uma das mais extensas zonas do Estado do
Parana (IBGE, 2025a).

A denominacgao primitiva do local era Barro Preto, posteriormente alterada para Coronel
Vivida, em homenagem ao desbravador Firmino Teixeira Batista, conhecido desde a infancia pelo
apelido “Vivida”, dado por sua mae. Ao longo dos anos, Firmino destacou-se por seus relevantes
servigos prestados aos municipios da regiao, atuando com destaque como politico e administrador
(IBGE, 2025a).

2.2 Formagao administrativa

O distrito de Coronel Vivida, anteriormente povoado denominado Barro Preto, foi criado
com terras desmembradas do distrito de Chopinzinho (antigo Chopin), pertencente ao municipio
de Mangueirinha, por meio da Lei Estadual n® 790, de 14 de novembro de 1951 (IBGE, 2025a).

Posteriormente, foi elevado a categoria de municipio com a denominagdo de Coronel
Vivida, pela Lei Estadual n° 253, de 26 de novembro de 1954, sendo desmembrado de
Mangueirinha. A sede municipal foi estabelecida no antigo distrito de Coronel Vivida (IBGE,
2025a).

O municipio foi instalado oficialmente em 14 de dezembro de 1955, sendo constituido
apenas pelo distrito-sede (IBGE, 2025a).
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2.3 Localizagao

Localizado na Mesorregidao Sudoeste do Estado do Parana, porcao leste, o municipio de
Coronel Vivida possui uma area territorial de 684,201 km? segundo a estimativa de 2024,
ocupando a 85?2 posicao entre os 399 municipios paranaenses e a 1.9602 posigao no conjunto dos
5.570 municipios brasileiros em extenséo territorial, integrando a Regiao Imediata de Pato Branco

e a Regido Intermediaria de Cascavel, conforme ilustrado no Mapa 1 (IBGE, 2022).

MAPA 1 - LOCALIZACAO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

and
A .

FONTE: Abreu, 2006.

Conforme mencionado pela Prefeitura Municipal de Coronel Vivida (2025), o municipio esta
situado em uma area prospera, entre grandes rodovias do Brasil, como a BR-373, que o liga ao
litoral e a capital paranaense Curitiba, localizada ha aproximadamente 405 km de distancia, além

da BR-158, ligando-o ao norte e ao sul do Brasil.
2.4 Extensao territorial

Segundo dados do IBGE e das estatisticas municipais, Coronel Vivida possui atualmente
aproximadamente 16,73 km? de area urbana, o que corresponde a 2,44% da area total do
municipio. Essa porgao urbana esta distribuida entre 16 bairros, dois nucleos urbanos e um

distrito. Apesar de representar uma pequena fragao do territério municipal, concentra a maior
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parte da populagcdo e dos servigos publicos essenciais, demandando atencdo especial no
planejamento urbano e na oferta de politicas publicas.

Por sua vez, a area rural compreende cerca de 667,47 km?, equivalente a 97,56% da area
total do territério municipal, estando organizada em 32 comunidades, conforme demonstrado no
Quadro 01.

QUADRO 01 - EXTENSAO TERRITORIAL DE CORONEL VIVIDA

Perimetro Urbano 15848505,7 m? Bairros: Lider, Berger, Nossa
Senhora Aparecida, Bela Vista,
Centro, Madalozzo, Flor da
Serra, Imaribo, Frizon, Schiavini,
Primavera, Sao Cristovao, Fleck,
Sao José Operario, Jardim Maria
da Luz e Séao Luiz.

Linha Giordani (Nucleo Urbano) 40604,16 m?

Sao0 Bras (Nucleo Urbano) 33324,65m?

Vista Alegre (Distrito) 804893,4 m?

Area Urbana Total 16727327,9 m? 2,44%

Perimetro Rural 667473672 m? Comunidades: Vista Alegre,
Barra Verde, Bom Jesus, Rio
Quieto, Anjo da Guarda, Santo
Antonio do Salto Grande, Sao
Bras, Sao Luiz, Alto Palmerinha,
Palmerinha, Ponte do Chopim,
Cristo Rei, Santa Lucia, Séo
Sebastido, Sdo Pedro do Caron,
Jacutinga, Santo Antonio do
Jacutinga, Sao Joao Alto
Jacutinga, Abundancia, Cacgador,
Anita Garibaldi, Afonso Camargo,
Passo Bonito, Alto Pinhal, Linha
Leite, Passa Quatro, Retiro do
Pinhal, Km 05, Linha Giordani,
Limeira, Bergamaski,
Jaboticabal.

Area Rural Total 667473672 m? 97,56%
FONTE: Elaboracgao Prépria - Dados do municipio, 2025.

Essa predominancia do territério rural pode indicar um municipio com forte vocacao
agropecuaria, dindmica territorial descentralizada e dependéncia de infraestrutura de ligagéao entre
comunidades, além de possiveis desafios para a prestacdo de servigos publicos, que precisam
atender uma populacao espalhada em um espacgo amplo.

Essa configuragao também evidencia a importancia da zona rural para a economia local,
podendo influenciar diretamente politicas publicas voltadas ao desenvolvimento agricola,

mobilidade rural e manutencgao de estradas e equipamentos comunitarios.
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2.5 Finangas

As finangas municipais constituem o instrumento central de governanca fiscal, refletindo a
capacidade do municipio de mobilizar, alocar e gerir recursos publicos de forma eficiente. A
analise da receita total, dos recursos préprios, das transferéncias intergovernamentais e do
endividamento permite avaliar a sustentabilidade fiscal, a autonomia financeira e a margem de
investimento em politicas publicas estratégicas.

O monitoramento sistematico dos indicadores financeiros municipais, como o valor
disponivel por habitante, é essencial para subsidiar o planejamento orcamentario, orientar
decisbes de alocacgao de recursos e garantir a execucgao de politicas publicas de forma eficiente,

equitativa e alinhada aos objetivos de desenvolvimento local.

2.5.1 Receita Bruta e Receita Liquida (milhdes de R$ e per capita)

Entre os anos de 2020 e 2023, destacando a composi¢ao e o comportamento da receita
bruta, liquida e per capita, permite-se observar o desempenho financeiro do municipio ao longo do
periodo, evidenciando tendéncias de crescimento, equilibrio fiscal e capacidade de arrecadacao
prépria, fundamentais para o planejamento e a execucdo das politicas publicas locais, conforme
demonstrado no Quadro 02.

QUADRO 02 - EVOLUGAO DAS RECEITAS MUNICIPAIS

Ano Receita Bruta (R$ mi) Receita Liquida (R$ mi) | Receita por Habitante
2020 R$ 193,45 R$ 185,78 R$ 9.329,89

2021 R$ 200,67 R$ 190,97 R$ 9.750,93

2022 R$ 244,14 R$ 232,46 R$ 11.949,87

2023 R$ 276,86 R$ 263,99 R$ 13.551,46

FONTE: FGV DGPE, 2025.

Entre 2020 e 2023, o municipio de Coronel Vivida apresentou um crescimento continuo da
receita bruta, com aumento de aproximadamente 43% no periodo, evidenciando uma ampliagao
expressiva da arrecadagdo municipal. A receita liquida acompanhou essa tendéncia de
crescimento, mantendo estabilidade nas dedugdes e garantindo maior disponibilidade de recursos
efetivos para aplicacdo em politicas publicas.

Além disso, a receita per capita registrou elevacéo significativa, o que demonstra uma
maior capacidade de investimento e de custeio dos servicos publicos, fortalecendo a autonomia
financeira e a sustentabilidade fiscal do municipio. Esse incremento nos recursos possibilita
ampliar a oferta de servigos, investimentos em infraestrutura e programas sociais, contribuindo

para o desenvolvimento local e a melhoria da qualidade de vida da populagéo.
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2.5.2 Origem dos Recursos Financeiros (milhées de R$)

No periodo de 2020 a 2023, evidenciando a participacdo das receitas préprias e das
transferéncias intergovernamentais na composicao orgamentaria municipal, permite-se
compreender o grau de autonomia financeira do municipio, bem como a dependéncia de repasses
da Unido e do Estado, aspectos essenciais para avaliar a capacidade de gestao fiscal e de

investimento local, conforme ilustrado no Grafico 01.

GRAFICO 01 - A ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS DO MUNICIPIO

@ 2020 [ 2021 [ 2022 [ 2023
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FONTE: FGV DGPE, 2025.

Os recursos proprios apresentaram crescimento constante, passando a representar 50,7%
da receita total em 2023, o que demonstra fortalecimento da arrecadacao local e maior autonomia
financeira.

As transferéncias da Unido corresponderam a 21,9% do total em 2023, com destaque para
o Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM), que apresentou aumento expressivo de R$ 19,22
milhdes em 2020 para R$ 33,26 milhdes em 2023. As transferéncias voltadas a satide também
registraram elevagdo no ultimo ano do periodo, alcangando R$ 18,50 milhdes, o que reforga a
ampliagdo dos investimentos nessa area.

As transferéncias do Estado representaram 16,6% da receita em 2023, sendo o ICMS
(Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos) a principal fonte, com crescimento de R$
16,35 milhdes para R$ 26,09 milhdes entre 2020 e 2023. Contudo, outras transferéncias estaduais
sofreram forte reducdo em 2022, evidenciando variagao associada a programas e convénios

especificos.
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O FUNDEB (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo), com 5,4% de participagdo em 2023, mostrou
trajetéria de crescimento, passando de R$ 9,62 milhdes para R$ 15,04 milhdes, fortalecendo o
financiamento da educagao basica.

As outras transferéncias mantiveram participagdo discreta (5,3%), enquanto o
endividamento municipal, com apenas 0,02% em 2023, permaneceu em patamar minimo,

refletindo gestao fiscal prudente e sustentavel.

2.5.3 Valor disponivel para gastos por habitante (R$)

O valor de gasto por habitante representa o montante médio de recursos financeiros que o
municipio tem disponivel para aplicar em servigos publicos, politicas publicas e investimentos,
dividido pelo numero de moradores. Ele indica, de forma aproximada, a capacidade financeira do
municipio para atender as necessidades da populagcdo e realizar investimentos estratégicos e
capacidade de oferecer servigcos de qualidade a populagao.

O Grafico 02 apresenta a evolugcédo do valor disponivel por habitante em Coronel Vivida
entre 2020 e 2023.

GRAFICO 02 - VALOR DISPONIVEL PARA GASTOS POR HABITANTE (R$)
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FONTE: FGV DGPE, 2025.

Ap6s uma leve queda de 4,94% em 2021, observa-se uma recuperagao expressiva nos
anos seguintes, com crescimento de 19,99% em 2022 e 37,08% em 2023, alcangcando R$
6.564,65 por habitante. Essa trajetdria evidencia o fortalecimento fiscal do municipio e sua maior
capacidade de investimento em politicas publicas e servicos essenciais, refletindo

sustentabilidade financeira e autonomia para promover o desenvolvimento local.
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2.6 Participacgao politica

A participagao politica € um indicador essencial para compreender o grau de engajamento
e interesse da populacao nas decisdes que envolvem o desenvolvimento municipal. A analise de
dados como o numero de eleitores aptos, o comparecimento as urnas, as abstengdes e o género
dos candidatos permite avaliar o nivel de envolvimento civico, a confianca nas instituicoes e a
representatividade politica local. Esses elementos sdo fundamentais em um diagndstico
socioterritorial, pois revelam o quanto a populagdo se reconhece como parte ativa do processo
democratico, além de evidenciar possiveis desigualdades de género e desafios a ampliagcao da
participacao e da inclusdo nos espacgos de poder.

Dessa forma, o Grafico 03 ilustra a evolugdo do numero de eleitores aptos, do
comparecimento as urnas e das abstengdes nas eleicdes municipais realizadas entre 2012 e
2024.

GRAFICO 03 - COMPARECIMENTOS E ABSTENGCOES NAS ELEICOES MUNICIPAIS E FEDERAIS
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FONTE: TSE, 2025.

Entre 2012 e 2024, observa-se um crescimento gradual do eleitorado apto no municipio,
passando de 16.300 para 17.812 eleitores, um aumento de cerca de 9% no periodo. Apesar disso,
0 comparecimento as urnas manteve-se relativamente estavel, variando entre 83% e 94% do total
de eleitores, enquanto as abstencbes apresentaram tendéncia de aumento. Em 2012, apenas
10,6% dos eleitores deixaram de votar, percentual que subiu para 19,5% em 2024. Esse

crescimento das abstencbes, mesmo diante da ampliacdo do eleitorado, pode indicar certo
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desinteresse politico ou dificuldades de mobilizagao eleitoral, fatores relevantes para compreender
o nivel de participacdo cidada e o engajamento da populagdo nas decisdes politicas locais.

Além disso, o Gréfico 04 apresenta a distribuicdo dos candidatos as elei¢des municipais
por género, permitindo observar a participacdo feminina e masculina nos processos eleitorais ao
longo dos anos.

GRAFICO 04 - CANDIDATURAS POR GENERO
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FONTE: TSE, 2025.

A analise da distribuicdo de candidatos por género nas eleicdes municipais entre 2012 e
2024 evidencia uma predominancia masculina ao longo de todo o periodo, embora se observe um
leve avango na participacdo feminina. Em 2012, 68% dos candidatos eram homens e 32%
mulheres; em 2016, essa proporcao manteve-se semelhante, com 70% de homens e 30% de
mulheres. Ja em 2020, houve um pequeno aumento na presencga feminina, que representou 36%
das candidaturas, enquanto os homens corresponderam a 64%. Em 2024, a participagao
masculina voltou a crescer, atingindo 67%, contra 33% de candidatas mulheres. Esses dados
demonstram que, apesar de avancos pontuais, a representatividade feminina ainda é inferior,
evidenciando a necessidade de politicas que incentivem maior equidade de género nos espacos
politicos municipais.

Por fim, a Figura 01 apresenta a composi¢do do Poder Legislativo de Coronel Vivida,
destacando a distribuicdo das cadeiras por sexo.

FIGURA 01 - COMPOSICAO DA CAMARA DE VEREADORES
Mulheres 2017 Homens 2017

11,11% 88,89%

FONTE: Atlas Brasil, 2025.
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Neste sentido, a composicdo da Cémara Municipal de Vereadores revela reducgao
significativa da participagédo feminina entre 2013 e 2017, com queda de 22,22% para 11,11% dos
assentos ocupados por mulheres. Esse retrocesso contraria as metas dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que defendem a igualdade de género e a participagéo plena
das mulheres nos espacos de decisao.

A baixa representatividade feminina reflete desigualdades estruturais relacionadas ao
menor acesso a educacao, renda e oportunidades de liderangca. No municipio, o percentual de
maes chefes de familia sem ensino fundamental completo e com filhos menores de 15 anos
manteve-se elevado (de 12,30% para 12,65%), evidenciando vulnerabilidade socioecondmica que

limita o engajamento politico e a autonomia feminina.

2.7 indice de Desenvolvimento Humano (IDH)

O indice de Desenvolvimento Humano (IDH) é uma medida que avalia o progresso de
determinada localidade em trés dimensdes basicas: saude (expectativa de vida), educacao (anos
de escolaridade) e renda (produto nacional bruto per capita). Ele foi criado para complementar o
PIB (Produto Interno Bruto), oferecendo uma visdo mais abrangente do bem-estar de uma
populacdo em vez de focar apenas na dimensao econdmica.

O Grafico 05 demonstra a evolugao comparativa do IDH do municipio de Coronel Vivida

em relacado ao Estado do Parana nos anos de 1995, 2000 e 2010.

GRAFICO 05 - COMPARATIVO DO iNDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO MUNICIPAL E ESTADUAL
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FONTE: IBGE, 2025.

Destaca-se que o IDH do municipio vem acompanhando, de forma progressiva, a evolugao
observada no Estado. Na ultima afericdo, realizada em 2010, o indice de Desenvolvimento
Humano do Parana foi de 0,749, enquanto o de Coronel Vivida atingiu 0,723 (IBGE, 2022).
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De acordo com dados do IPARDES (2010), os indicadores especificos do municipio foram:
IDH-Educagéao de 0,653, IDH-Longevidade de 0,810 e IDH-Renda de 0,714. No mesmo periodo, o
Estado apresentou, respectivamente, valores de 0,668, 0,830 e 0,757, evidenciando que o

desempenho municipal se mantém préximo a média estadual, ainda que ligeiramente inferior em
todos os componentes.
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DADOS DEMOGRAFICOS

O estudo dos dados demogréaficos é fundamental para compreender a estrutura
populacional de um territério, permitindo analisar tendéncias de crescimento, distribuicdo etaria,
densidade populacional e outras caracteristicas relevantes. Esses indicadores fornecem
informacdes essenciais para o planejamento de politicas publicas e estratégias de
desenvolvimento local. A partir da analise da populagao estimada, censitaria e sua distribuicao
entre areas urbanas e rurais, & possivel identificar padroes e desafios especificos do municipio,

oferecendo uma base solida para a elaboragao de diagndsticos mais precisos e direcionados.
3.1 Populagéao residente

Considerando que o municipio de Coronel Vivida foi fundado em 1954, a contagem oficial
de sua populagdo passou a ser registrada a partir do Censo do IBGE de 1960, conforme

apresentado no Grafico 06 a seguir.

GRAFICO 06 - DADOS HISTORICOS DA POPULAGAO RESIDENTE EM CORONEL VIVIDA

@ POPULACAO TOTAL @ MULHERES @ HOMENS
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FONTE: IPARDES, 2025a.

Entre 1960 e 1980, o municipio apresentou um expressivo crescimento populacional,
passando de 14.500 para 26.947 habitantes, ou seja, um aumento de quase 86% em duas
décadas. A partir da década de 1980, entretanto, observa-se uma tendéncia de declinio

populacional, com redugao continua até 2010, quando o municipio registrou 21.749 habitantes.

' *O dado referente ao ano de 2025 corresponde a estimativa populacional divulgada pelo IBGE, ndo
havendo, contudo, discriminagao por sexo.
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Nos anos mais recentes, entre 2010 e 2022, nota-se uma leve recuperacdo, com a
populagdo chegando a 23.331 habitantes. A distribuicdo entre homens e mulheres manteve-se
equilibrada, com predominancia masculina nas décadas iniciais e ligeira maioria feminina a partir
dos anos 2000. Por fim, a mais recente estimativa populacional, publicada pelo IBGE em 2025,

indica que o municipio possui um total de 24.010 habitantes, conforme especificado no Quadro 03.

QUADRO 03 - DISTRIBUICAO DEMOGRAFICA E COMPARATIVO ESTADUAL

DEMOGRAFIA DATA MUNICIPIO ESTADO
Populagao Estimada 2025 24.010 11.890.517
Populagao Censitaria Total 2022 23.331 11.444.380
Populacao Censitaria Urbana 2022 17.752 10.179.847
Populacao Censitaria Rural 2022 5.579 1.264.533
Populacao Censitaria Feminina 2022 12.032 5.867.030
Populagao Censitaria Masculina 2022 11.299 5.577.350

FONTE: Adaptado de IBGE, 2022.

A estimativa demografica indica que o municipio apresentou crescimento populacional
moderado entre 2022 e 2025, passando de 23.331 para 24.010 habitantes, um aumento
aproximado de 2,9%, acompanhando a tendéncia de incremento também observada no estado. A
distribuicdo urbano-rural demonstra forte concentragdo populacional na area urbana (cerca de
76% do total), o que reforca o processo de urbanizagao e provavel deslocamento populacional em
busca de melhores condicbes de trabalho e acesso a servicos, contudo, ainda tendo
aproximadamente 24% da populacao residente na area rural.

Quanto a composicdo por sexo, observa-se leve predomindncia feminina, 51,6% da
populagdo municipal, padrao semelhante ao estadual, sugerindo equilibrio demografico com
discreta vantagem das mulheres.

Esse quadro indica estabilidade populacional, urbanizagdo consolidada e leve crescimento,
fatores importantes para o planejamento de politicas publicas voltadas a infraestrutura urbana,
educagao, saude, assisténcia social e geracéo de renda.

Os dados sobre nacionalidade indicam que o municipio apresenta uma populagao
amplamente homogénea nesse aspecto, com predominancia de brasileiros natos (99,67%). A
presenca de brasileiros naturalizados (0,06%) e de estrangeiros (0,27%) é bastante reduzida, o
que sugere baixa diversidade migratéria ou internacional na regido (IBGE, 2022a).

Em relacéo a densidade demogréfica, ou seja, a relacdo entre o numero total de habitantes
€ a area territorial do municipio, observa-se que, segundo dados do IBGE (2022), Coronel Vivida

apresenta um total de 34,09 habitantes por quildbmetro quadrado.
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3.2 Populagao residente por faixa etaria e sexo

A andlise da populagédo residente por faixa etaria e sexo, apresentada por meio das
pirdmides etarias, permite compreender a estrutura etaria do municipio e identificar tendéncias de
crescimento, envelhecimento populacional e distribuicdo de género. A seguir, por meio dos
Graficos 3, 4 e 5, sao apresentadas as piramides etarias nacional, estadual e municipal,
possibilitando uma analise comparativa entre os diferentes niveis e a identificacdo de

caracteristicas demograficas especificas do municipio em relagdo ao contexto mais amplo.

GRAFICO 07 - POPULAGAO RESIDENTE POR FAIXA ETARIA
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FONTE: IBGE, 2022a.

A analise do Grafico 07 revela uma predominancia de jovens e adultos, especialmente nas
faixas de 25 a 39 anos, o0 que indica um municipio com potencial ativo para o trabalho e demanda
crescente por servigos voltados a essa faixa etaria. Também se observa uma base consideravel
de populagédo jovem até 14 anos, 0 que sinaliza a necessidade de investimentos continuos em
educacao, saude infantil e politicas familiares. Por outro lado, as mulheres estao em maior nimero
nas faixas etarias mais avancadas, sobretudo a partir dos 65 anos, evidenciando o fenébmeno da
longevidade feminina e apontando para futuras demandas de servigos geriatricos e Politicas
publicas para pessoas idosas.

Além disso, o equilibrio entre homens e mulheres nas idades produtivas reforca a
necessidade de politicas voltadas a qualificacdo, empregabilidade e empreendedorismo. Portanto,
o diagndstico demografico sugere que a gestdo publica deve priorizar investimentos em saude,
educacao, planejamento urbano e agbes de inclusdo e assisténcia social adaptadas a estes
diferentes grupos populacionais, garantindo um desenvolvimento equilibrado e a melhoria da

qualidade de vida local.
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GRAFICOS 08 E 09 - POPULAGCAO RESIDENTE POR FAIXA ETARIA ESTADUAL E NACIONAL
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FONTE: IBGE, 2022a.

Ao comparar o perfil populacional municipal como estadual e nacional, observa-se que
ambas as piramides etarias apresentam formato semelhante, com predominio de adultos jovens
entre 25 e 39 anos, refletindo uma predominancia da populagcdo economicamente ativa tanto no
municipio quanto no estado. Nas faixas mais jovens, ambos mantém boa representatividade, o
que indica demanda continua por politicas de educacado e saude infantil, enquanto o avanco da
populacido idosa e o maior numero de mulheres a partir dos 65 anos reforcam a tendéncia de
envelhecimento e a necessidade de ampliar investimentos em saude e assisténcia social,
especialmente para o publico feminino e idoso em todo o Parana, repetindo o padrao visto

localmente.

3.3 Populagao residente por cor ou raga

Conforme os dados do Censo IBGE (2022), a populacao de Coronel Vivida se distribui da
seguinte forma por cor ou raca: 15.241 pessoas se declararam brancas, 7.228 pardas, 643 pretas,

199 indigenas e 20 amarelas, como ilustrado no Grafico 10:

GRAFICO 10 - POPULAGAO POR COR/RAGA
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FONTE: IBGE, 2022a.
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A populacéo total analisada é de 23.331 pessoas, sendo a maioria composta por brancos,
que somam 15.241 individuos (65,3%), seguida pela populagéo parda, com 7.228 pessoas (31%).
Ja os pretos representam 643 individuos (2,8%), os indigenas 199 (0,9%) e os amarelos apenas
20 (0,1%). Esses dados indicam uma predominéancia da populagado branca, caracteristica comum
em diversas regides do Paranda, enquanto as demais categorias apresentam participacdo menor,
destacando ainda uma presenga indigena discreta, associada a existéncia de comunidades
préximas. Além disso, entre as 199 pessoas que se declararam de cor ou raga indigena, outras 29
também se identificaram como indigenas, totalizando 228 individuos € nenhum quilombola
registrado.

3.4 Populagao religiosa

A composicao religiosa de uma populagédo é um importante indicador sociocultural que
reflete valores, tradicdes e transformagdes sociais ao longo do tempo. Em Coronel Vivida,
municipio localizado no Parana, os dados do Censo Demografico 2022, realizado pelo IBGE,
mostram a distribuicdo das diferentes crencas religiosas presentes na comunidade. Esses
numeros oferecem uma base para compreender a diversidade religiosa local e permitem analisar
tendéncias atuais e historicas no contexto da religiosidade brasileira, conforme ilustrado no
Grafico 11.

GRAFICO 11 - POPULAGAO POR RELIGIAO
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FONTE: IBGE, 2022a.

Observa-se que a populacdo de Coronel Vivida apresenta predominancia da religido
catdlica apostolica romana, com 14.767 pessoas, 0 que representa a maior parcela dos
habitantes. Em seguida, destacam-se as religides evangélicas, com 4.424 fiéis, indicando também

presenca significativa no municipio. As demais religibes somam 391 pessoas, enquanto 672
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habitantes declararam n&o possuir religido. Esses dados evidenciam um perfil religioso
predominantemente cristdo, com expressiva tradicdo catdlica e crescimento das denominacdes
evangélicas, fendbmeno que acompanha a tendéncia observada em diversos municipios

brasileiros.

3.5 Taxa de crescimento populacional

A taxa de crescimento populacional de Coronel Vivida, segundo o IBGE (2022a), é de
0,59%, ocupando a 1.6442 posicao no ranking nacional, semelhante a cidades de maior porte
como Canoas (RS). Esse valor indica um crescimento moderado, inferior a municipios préximos
como Francisco Beltrao (1,7%), Pato Branco (2%) e Ampére (1,05%), mas semelhante a
Chopinzinho (0,58%).

Essa analise sugere que, apesar de um crescimento populacional estavel, Coronel Vivida
nao acompanha o ritmo de expansao de algumas cidades vizinhas, o que pode refletir fatores

como atracdo econdmica, infraestrutura urbana e oportunidades de emprego.

3.6 Taxa de natalidade

A taxa bruta de natalidade € o numero de nascidos vivos para cada mil habitantes em um
determinado periodo, geralmente um ano. Ela serve para medir a frequéncia de nascimentos em
uma populacao e é calculada dividindo o numero total de nascidos vivos pela populacao total e
multiplicando o resultado por mil. No municipio de Coronel Vivida, o IPARDES (2025) registrou

algumas oscilagdes na taxa de natalidade nos ultimos anos, conforme demonstra o Grafico 12:

GRAFICO 12 - TAXAS DE NATALIDADE DE CORONEL VIVIDA
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FONTE: IPARDES, 2025.
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Observa-se que a taxa bruta de natalidade apresentou uma tendéncia geral de queda ao
longo do periodo analisado. Apés um aumento em 2021, quando chegou a 16,74 para cada mil
habitantes, a taxa reduziu-se de forma continua nos anos seguintes, atingindo 11,11 em 2024.

Essa diminuicdo indica uma reducdo no numero médio de nascimentos em relacao a
populagéo total, o que pode refletir mudancas demograficas, como envelhecimento populacional,
atraso na formacao de familias ou adogado de padrdes de planejamento familiar mais rigidos. O
aumento em 2021 pode ter sido pontual, possivelmente influenciado por fatores especificos
daquele ano.

Em complemento, conforme dados do IBGE (2022), que retratam a quantidade de
nascidos vivos nos 12 meses anteriores a realizagdo do Censo, observa-se a distribuicao

apresentada no Grafico 13.

GRAFICO 13 - NASCIMENTOS NOS 12 MESES ANTES DOS CENSOS POR GRUPO DE IDADE DAS
MAES
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FONTE: IBGE, 2022a.

Observa-se que, entre 2010 e 2022, houve alteragdes na distribuicdo de nascimentos por
faixa etaria. As faixas mais jovens, de 15 a 24 anos, apresentaram redugcado no numero de filhos,
indicando postergacdo da maternidade/paternidade nessa etapa da vida. Em contrapartida, as
faixas intermediarias, especialmente de 30 a 34 e 40 a 44 anos, registraram aumento nos
nascimentos, sugerindo que o periodo de fecundidade esta se deslocando para idades mais
avancgadas. As faixas mais elevadas, de 45 a 49 anos, mantiveram-se estaveis, sem registros de
filhos nascidos no periodo. Esses dados refletem tendéncias sociais e econdmicas e de maior

planejamento familiar.

3.7 Taxa de mortalidade
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A taxa de mortalidade é um indicador estatistico que mede o numero total de ébitos em
relacdo a populacédo total de um determinado local e periodo, geralmente expressa por mil
habitantes. Esse indicador permite avaliar a intensidade das mortes em uma populacédo e é
influenciado por fatores socioecondmicos, condicbes de saude e infraestrutura. No municipio de
Coronel Vivida, o IPARDES (2025) registrou algumas oscilagdes na taxa de mortalidade nos

ultimos anos, conforme demonstra o Grafico 14:

GRAFICO 14 - TAXAS DE MORTALIDADE
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FONTE: IPARDES, 2025.

Entre 2020 e 2024, a taxa de mortalidade geral em Coronel Vivida apresentou oscilagdes
significativas, com um pico em 2021, quando atingiu 13,02 &bitos por mil habitantes,
possivelmente influenciado por fatores externos, como a pandemia de COVID-19. Nos anos
seguintes, observa-se uma tendéncia de queda continua, chegando a 6,62 em 2024, indicando
uma melhora nas condicbes de saude da populacio ou reducao de fatores de risco.

A mortalidade infantil, por sua vez, apresentou maior volatilidade. De 12,5 6bitos por mil
nascidos vivos em 2020, houve aumento para 20,47 em 2021, seguido de 15,97 em 2022, antes
de um salto preocupante para 26,94 em 2023. Em 2024, a taxa caiu para 3,77, o menor valor do
periodo, evidenciando uma melhora significativa no cuidado materno-infantil, embora a variacao
extrema ao longo dos anos indique a necessidade de monitoramento constante e acgbes
preventivas direcionadas a saude neonatal.

3.8 Populacao com deficiéncia

A andlise da faixa etaria das pessoas com deficiéncia possibilita compreender o perfil

etario desse publico e identificar os grupos de idade em que a incidéncia € mais expressiva. Esse
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levantamento é fundamental para subsidiar politicas publicas direcionadas, uma vez que as
demandas por atendimento, acessibilidade e cuidado variam conforme o ciclo de vida. A partir
desses dados, é possivel observar tendéncias associadas ao envelhecimento populacional e
planejar acdes especificas voltadas a promocao da inclusdo e a melhoria da qualidade de vida.
Nesse sentido, o Quadro 04 apresenta a quantidade de individuos segundo o tipo de dificuldade,

enquanto o Grafico 15 evidencia a distribuicao por faixa etaria.

QUADRO 04 - POPULACAO COM DEFICIENCIA POR TIPO DE DIFICULDADE

TIPO DE DIFICULDADE TOTAL %
Dificuldade permanente para enxergar, mesmo usando 6culos ou lentes de | 736 3,2%
contato
Dificuldade permanente para andar ou subir degraus, mesmo usando 649 2,9%

protese ou outro aparelho de auxilio

Dificuldade permanente para pegar pequenos objetos, como botdes ou 387 1,7%
lapis, ou abrir e fechar tampas de garrafas, mesmo usando aparelho de

auxilio

Dificuldade permanente para ouvir, mesmo usando aparelhos auditivos 376 1,7%
Dificuldade permanente para se comunicar, realizar cuidados pessoais, 372 1,6%

trabalhar ou estudar por causa de alguma limitagao nas fun¢gdes mentais

Pessoas diagnosticadas com autismo 164 0,7%
FONTE: IBGE, 2022b.

A andlise dos dados sobre tipos de dificuldades permanentes mostra que a limitagao visual
€ a mais recorrente, com 736 casos, seguida das dificuldades para andar ou subir degraus (649) e
para manipular pequenos objetos (387). Essas trés categorias somam mais da metade das
ocorréncias e indicam a necessidade de investimentos em acessibilidade fisica, infraestrutura
urbana inclusiva e programas de reabilitacdo.

As dificuldades auditivas (376) e as relacionadas a comunicagéo ou fung¢des mentais (372)
também apresentam relevancia semelhante, requerendo politicas voltadas a inclusdo educacional
e ao suporte psicossocial. O conjunto dos dados revela um cenario diverso de limitagdes que
demandam politicas publicas integradas, capazes de garantir participagdo plena e igualdade de
oportunidades as pessoas com deficiéncia.

Além disso, a presencga de 164 pessoas diagnosticadas com autismo reforga a importancia
de estratégias intersetoriais que garantam acompanhamento continuo, estimulo ao
desenvolvimento e suporte as familias. Esse conjunto de evidéncias aponta para a necessidade
de fortalecimento da rede de protecao social, da articulagdo com os servigos de saude e educacao
e da ampliacdo de agdes de sensibilizagdo comunitaria. Dessa forma, o municipio pode avancar
na construcdo de um ambiente mais inclusivo, capaz de responder a diversidade das

necessidades apresentadas pela populagao com deficiéncia.
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GRAFICO 15 - POPULAGAO COM DEFICIENCIA POR FAIXA ETARIA
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FONTE: IBGE, 2022b.
A distribuicao etaria das pessoas com deficiéncia evidencia que a prevaléncia aumenta de

forma expressiva a partir da faixa dos 50 anos, chegando ao pico entre 60 e 69 anos, com 344
registros. As faixas entre 55 e 59 anos (180 casos) e entre 70 e 74 anos (223 casos) também
apresentam numeros elevados, indicando forte correlagdo entre o avango da idade e o surgimento

de limitagdes funcionais.

Nas idades mais jovens, especialmente até os 19 anos, o numero de casos é
significativamente menor, o que demonstra menor incidéncia de deficiéncias permanentes nessa
fase da vida. Os dados reforcam a importancia de politicas publicas voltadas a prevencéo e a
reabilitacdo de condi¢des associadas ao envelhecimento, garantindo acompanhamento continuo e
inclusao adequada para as pessoas idosas com deficiéncia.

Esse comportamento demografico reforga a necessidade de que o planejamento municipal
considere o envelhecimento da populacdo como eixo estruturante das agbes inclusivas. A
ampliagdo de servigos de atencédo domiciliar, a oferta de atividades de fortalecimento muscular e
cognitivo, bem como a adaptacdo de equipamentos publicos, tornam-se fundamentais para
prevenir o agravamento das limitagdes funcionais e promover autonomia. Além disso, a
articulacdo entre saude, assisténcia social e politicas urbanas é essencial para garantir que o
aumento da populacdo idosa com deficiéncia seja acompanhado por respostas efetivas,

assegurando qualidade de vida e participacéo ativa no territorio.

3.9 Populacgao idosa

De acordo com o IBGE (2022), a populagéo idosa do municipio de Coronel Vivida totaliza

4.533 pessoas, como demonstrado no Grafico 16.
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GRAFICO 16 - QUANTITATIVO DE PESSOAS IDOSAS POR FAIXA ETARIA
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FONTE: IBGE, 2022a.

A analise dos dados populacionais demonstra que, do total de 23.331 habitantes do
municipio, 4.533 sdo idosos, representando aproximadamente 19,4% da populacao total. Esse
percentual evidencia um processo de envelhecimento populacional significativo, acima da média
nacional, o que indica a necessidade de atengao especial as politicas publicas voltadas a essa
faixa etaria.

Observa-se ainda uma maior concentracao de idosos nas faixas entre 60 e 69 anos, que
somam mais da metade do total de pessoas idosas (2.511 individuos). Esse dado sugere que o
municipio se encontra em uma fase inicial do envelhecimento demografico, com tendéncia de
crescimento continuo desse grupo nos proximos anos.

Além disso, verifica-se uma predominancia feminina em praticamente todas as faixas
etarias, especialmente nas idades mais avancadas (acima de 80 anos), o que reflete o fenébmeno
da feminizacao da velhice, decorrente da maior expectativa de vida das mulheres em comparacao
aos homens. Essa caracteristica deve ser considerada no planejamento de ag¢des especificas,
especialmente nas areas de saude preventiva, cuidado domiciliar e programas municipais para
mulheres idosas.

Ainda, segundo o IBGE (2022a), o indice de envelhecimento é de 99,63 pessoas com 60
anos ou mais para cada 100 individuos com até 14 anos, indicando que a populagdo do municipio
esta envelhecendo. Essa paridade entre jovens e idosos evidencia uma transicdo demogréfica e
reforca a necessidade de politicas publicas voltadas ao envelhecimento ativo, a qualidade de vida

€ ao planejamento estratégico para lidar com as mudangas na estrutura etaria da populacao.
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3.10 Populacgao de criangas e adolescentes

Conforme dados do IBGE (2022), o municipio de Coronel Vivida possuia um total de 6.029
habitantes com idade entre 0 e 19 anos, ndo havendo, até o momento, uma estratificacdo
especifica para a faixa etaria de até 18 anos incompletos, conforme apresentado no Grafico 17.

Complementarmente, informagdes do Grupo Marista (2022), obtidas por meio do Centro de
Defesa da Infancia, indicam que, no mesmo periodo, 0 municipio contava com 5.467 criancas e

adolescentes.

GRAFICO 17 - POPULAGAO ENTRE 0 E 19 ANOS
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FONTE: IBGE, 2022a.

Dessa forma, a partir da analise conjunta dos dados do IBGE (2022) e do Grupo Marista
(2022), verifica-se que Coronel Vivida apresenta uma expressiva propor¢do de criangas e
adolescentes em sua composi¢ao populacional. Segundo o IBGE, o municipio totaliza 6.029
pessoas com idade entre 0 e 19 anos, enquanto o levantamento do Grupo Marista, aponta a
existéncia de 5.467 individuos na faixa etaria de 0 a 18 anos incompletos, o que corresponde a
23,4% da populagdo total. Essa representatividade demonstra a relevéncia do publico
infantojuvenil no contexto local, exigindo atencdo especial das politicas publicas voltadas a
garantia de direitos da infancia e da adolescéncia.

Além disso, observa-se uma distribuicdo equilibrada entre os sexos nas diferentes faixas
etarias, com leve predominancia masculina, especialmente entre 10 e 19 anos. As maiores
concentragdes populacionais encontram-se entre 5 e 9 anos e 15 a 19 anos, o que indica uma
base etaria ainda jovem, porém com sinais de reducdo nas faixas iniciais, possivelmente em
decorréncia da queda das taxas de natalidade nos ultimos anos. Esse cenario reforca a
importancia de planejar agdes voltadas tanto a infancia quanto a juventude, considerando as
mudangas demograficas que podem impactar, futuramente, a estrutura educacional e social do

municipio.
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ASPECTOS AMBIENTAIS E DE INFRAESTRUTURA

O levantamento de dados sobre os aspectos ambientais e de infraestrutura do municipio é
essencial para compreender as condicées de vida da populagado e as caracteristicas do territorio.
Essas informagdes permitem identificar desigualdades no acesso a servigos basicos, como
abastecimento de agua, saneamento, energia elétrica, coleta de residuos e condigbes de moradia,
além de evidenciar vulnerabilidades relacionadas a ocupagao do solo, riscos ambientais e
sustentabilidade urbana e rural. A analise integrada desses fatores contribui para o planejamento
de politicas publicas mais adequadas a realidade local, promovendo qualidade de vida, equidade

territorial e desenvolvimento sustentavel.

4.1 Meio ambiente

A Figura 02, segundo dados do Atlas Brasil (2025), mostra que no municipio de Coronel
Vivida, no ano de 2017, a porcentagem de cobertura vegetal por flora nativa correspondia a
19,29% do territério. Ja a concentragéo de focos de calor, ou seja, a participagao do municipio no

total de queimadas no Brasil, nesse mesmo ano era de 0,02 por mil.

FIGURA 02 - COBERTURA VEGETAL E CONCENTRAGAO DE FOCOS DE CALOR
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FONTE: Atlas Brasil, 2025.

O grafico mostra que, em 2017, a cobertura vegetal por flora nativa no municipio de
Coronel Vivida correspondia a 19,29% do territério, indicando que grande parte da area municipal
havia sido modificada por atividades humanas, como agricultura, pecuéria e urbaniza¢ao. Apesar
dessa baixa cobertura nativa, a concentragdo de focos de calor no municipio foi relativamente

reduzida, com participagdo de 0,02 por mil do total de queimadas no Brasil. Esse dado sugere
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que, embora a vegetacdo nativa esteja bastante fragmentada, o municipio apresentou baixo
impacto direto relacionado a incéndios naquele ano.

A combinacdo desses indicadores evidencia a importancia de politicas de preservagao
ambiental e de manejo sustentavel do territério, visando a recuperacado de areas de vegetagao

nativa.

4.2 Habitagao

A Figura 03, segundo dados do Atlas Brasil (2025), apresenta informacbes sobre as

condi¢des de habitagdo da populagio.

FIGURA 03 - PERCENTUAL DE DOMICILIOS COM AGUA, ESGOTO E COLETA DE LIXO
i\.gua encanada: 100% Esgoto: 48.09% Coleta de lixo: 100%

Ye

FONTE: Atlas Brasil, 2025.

Entre os anos de 2013 e 2017, a totalidade da populagdo do municipio residia em
domicilios com abastecimento de agua, mantendo-se inalterada em 100,00%. Esse resultado
evidencia cobertura plena do servico de agua potavel, indicando infraestrutura adequada neste
aspecto essencial para a qualidade de vida e saude publica.

Quanto ao acesso a rede de esgotamento sanitario, observa-se crescimento no periodo,
chegando a 48,09% da populagdo em 2017. Embora tenha havido avancgo, esse indice revela que
mais da metade da populagdo ainda ndo contava com servico de saneamento adequado,
apontando a necessidade de ampliagdo do acesso a rede de esgoto. Em comparagéo, a média
estadual do Parana em 2017 situava-se em cerca de 72% dos domicilios atendidos por
esgotamento sanitario, enquanto a média nacional alcangava aproximadamente 62%,
evidenciando que o municipio ainda esta abaixo dos referenciais mais amplos. Em relagdo a
coleta de residuos solidos, o percentual da populagao atendida permaneceu estavel em 100,00%
desde 2013, indicando cobertura completa do servigo e eficiéncia na gestdo de residuos urbanos.

No conjunto, os dados mostram avangos em saneamento basico, manutencéo de servigos
essenciais e areas ainda demandando investimentos, principalmente na expansado da rede de
esgotamento sanitario, sendo necessario alinhar o municipio aos padrdes estadual e nacional

para garantir cobertura adequada e equitativa.
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4.4 Registros de ocorréncias de desastres naturais e/ou ambientais

A
ol |
VIGILANCIA

Segundo dados da Coordenadoria Estadual da Defesa Civil (CEDEC), o municipio de

Coronel Vivida registrou 44 ocorréncias de desastres naturais e/ou ambientais cadastrados no

Sistema Informatizado da Defesa Civil do Parana (SISDC) desde julho de 1983, até setembro de

2025, conforme demonstra o Quadro 05.

QUADRO 05 - REGISTROS DE DESASTRES NATURAIS

DATA DO NUMERO DE | NUMERO DE PREJUIZO

DESASTRE TIPO DO DESASTRE AFETADOS OBITOS ESTIMADO
Tempestade Local/Convectiva -

21/09/2025 | Vendaval 0 0 R$0,00
Tempestade Local/Convectiva -

04/06/2025 | Granizo 20 0 R$0,00
Tempestade Local/Convectiva -

23/01/2024 | Granizo 30 0 R$0,00

28/10/2023 | Enxurradas 3.000 0 R$49.850,00
Tempestade Local/Convectiva -

29/10/2022 | Granizo 652 0 R$0,00

11/10/2022 | Enxurradas 272 0 R$4.951.280,00
Tempestade Local/Convectiva -

25/11/2021 Vendaval 70 0 R$0,00

01/11/2021 Estiagem 3.786 0 R$190.782.350,80
Tempestade Local/Convectiva -

28/05/2021 | Granizo 2.400 0 R$10.000,00

19/05/2021 | Estiagem 1.680 0 R$38.685.419,86

19/03/2020 | Doencas infecciosas virais 17 0 R$120.664,17

18/10/2019 | Estiagem 240 0 R$6.217.497,50
Tempestade Local/Convectiva -

01/10/2017 | Vendaval 130 0 R$0,00
Tempestade Local/Convectiva -

12/03/2017 | Vendaval 3 0 R$0,00
Tempestade Local/Convectiva -

08/06/2014 | Chuvas Intensas 130 0 R$2.767.929,31
Tempestade Local/Convectiva -

22/09/2013 | Granizo 1.800 0 R$8.615.616,50
Tempestade Local/Convectiva -

20/09/2013 | Vendaval 153 0 R$1.220.000,00

08/01/2013 | Enxurradas 1.022 0 R$3.371.000,00
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12/01/2012 | Estiagem 21.737 R$19.906.000,00
Tempestade Local/Convectiva -

29/08/2011 | Vendaval 1 R$0,00

10/03/2011 Enxurradas 0 R$0,00

01/12/2010 | Enxurradas 0 R$0,00

13/09/2010 | Incéndio Florestal 0 R$0,00

06/09/2010 | Estiagem 0 R$0,00
Tempestade Local/Convectiva -

11/05/2010 | Granizo 480 R$0,00

25/04/2010 | Enxurradas 5.200 R$21.337.000,00
Tempestade Local/Convectiva -

07/08/2008 | Granizo 64 R$0,00
Transporte de produtos perigosos

24/05/2007 | rodoviario 0 R$0,00
Transporte de produtos perigosos

20/02/2006 | rodoviario 0 R$0,00

23/01/2006 | Estiagem 3.600 R$840.000,00

25/02/2005 | Estiagem 0 R$0,00

04/11/2004 Deslizamentos 3 R$0,00

04/11/2004 | Alagamentos 2 R$0,00

24/10/2004 | Alagamentos 0 R$0,00
Tempestade Local/Convectiva -

23/10/2004 | Vendaval 2 R$0,00
Tempestade Local/Convectiva -

08/12/2003 | Vendaval 0 R$0,00
Tempestade Local/Convectiva -

12/11/2003 | Vendaval 0 R$0,00
Tempestade Local/Convectiva -

14/09/1999 | Vendaval 0 R$0,00
Tempestade Local/Convectiva -

05/10/1998 | Granizo 1.394 R$0,00
Tempestade Local/Convectiva -

28/03/1998 | Vendaval 0 R$0,00

28/05/1992 | Inundacgdes 0 R$0,00

13/03/1991 | Estiagem 0 R$0,00
Tempestade Local/Convectiva -

20/11/1990 | Vendaval 0 R$0,00
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01/07/1983 | Inundacgdes 0 1 R$0,00
FONTE: CEDEC, 2025.

Entre 1983 e setembro de 2025, o municipio de Coronel Vivida registrou 44 ocorréncias de
desastres, abrangendo eventos naturais e tecnolégicos. Ao longo desse periodo, foram
contabilizadas 47.888 pessoas afetadas e um 6ébito, registrado em 1983 em decorréncia de uma
inundacao.

Os eventos convectivos aparecem como os mais frequentes: houve 12 registros de
vendavais e 8 de granizo, demonstrando que o municipio esta continuamente exposto a
tempestades locais. No entanto, apesar dessa alta frequéncia, esses eventos s&o, em geral, de
baixo impacto humano, com numero reduzido de afetados na maior parte das ocorréncias.

Em termos de severidade, a estiagem é o desastre mais significativo para o municipio.
Foram 8 ocorréncias, totalizando 31.043 pessoas afetadas, o que representa 64,8% do total
registrado no periodo analisado. Os episédios de maior impacto ocorreram em 12/01/2012,
quando 21.737 pessoas foram atingidas, e novamente em 01/11/2021, com 3.786 afetados. As
estiagens também concentram os maiores prejuizos financeiros da série histérica, sendo o maior
valor registrado o de R$ 190.782.350,80 em 2021, seguido por outros eventos do mesmo ano e
por enxurradas e granizos de anos anteriores, que somados elevam o prejuizo total a R$
298.874.608,14.

As enxurradas aparecem em 6 ocorréncias e afetaram 9.494 pessoas (19,8% do total de
afetados), destacando-se os eventos de 25/04/2010, com 5.200 pessoas atingidas, e o de
28/10/2023, que impactou 3.000 moradores. Os episddios de granizo atingiram, ao longo da série,
6.840 pessoas (14,3% do total) e apresentaram forte variagdo entre anos, com picos expressivos
em 2013 e 2021. Outros tipos de desastres, como deslizamentos, incéndios florestais, inundag¢des
e acidentes envolvendo transporte de produtos perigosos, aparecem de forma isolada e com
impacto reduzido ou nulo na populacéo.

A anadlise da série historica evidencia que, embora o municipio registre desastres desde a
década de 1980, ha uma intensificagcado clara nos impactos a partir de 2010. Antes desse periodo,
os eventos eram menos frequentes e resultaram em poucos afetados, com prejuizos financeiros
praticamente inexistentes. Ja entre 2010 e 2025 observam-se picos de grandes desastres, tanto
em numero de pessoas atingidas quanto em valores econdmicos declarados, com destaque para
os ciclos de estiagem, tempestades convectivas e enxurradas severas.

Esse comportamento confirma o aumento da vulnerabilidade climatica local e reforca a
necessidade de planejamento continuo, monitoramento meteorologico e agdes de prevencéo e
mitigacao especificas para estiagens e eventos de chuva intensa, que tém se mostrado os mais

prejudiciais a populagao.
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DIMENSAO SOCIOECONOMICA

A analise da dimensdo socioecondmica constitui etapa essencial do diagndstico
socioterritorial municipal, pois permite compreender as condi¢des de vida e os fatores estruturais
que influenciam o bem-estar da populacdo. O estudo de indicadores relacionados a ocupacao,
renda e inser¢cdo produtiva possibilita identificar padroes de desigualdade, vulnerabilidades e
potencialidades locais, servindo de base para o planejamento e a implementagdo de politicas
publicas voltadas a garantia de direitos e a reducdo das desigualdades sociais.

Essas informagdes evidenciam a forma como a populagdo se distribui entre diferentes
niveis de renda e inser¢do no mercado de trabalho, revelando tanto o dinamismo econdémico
quanto os desafios sociais presentes no territério. Ao associar esses dados as demais dimensbdes
do diagndstico, como a demogréfica, a territorial, a de infraestrutura e a de proteg¢ao social, €
possivel construir uma leitura integrada da realidade municipal, destacando grupos e areas em
situacao de maior vulnerabilidade socioeconémica.

Portanto, o levantamento e a analise dos dados de ocupacgao e renda nao se restringem a
mensuragcao de indicadores, mas contribuem para a analise das condigbes estruturais que
produzem e reproduzem as desigualdades sociais. Essa compreensdo é fundamental para
orientar o planejamento intersetorial, fortalecer a rede de protegcao social e promover estratégias

de desenvolvimento local sustentavel e inclusivo.

5.1 Ocupagao

A analise da ocupacdo constitui um componente essencial do diagnéstico, pois permite
compreender a estrutura produtiva e o perfil do mercado de trabalho local. Esse estudo contempla
a taxa de ocupacdo da populagdo, as principais atividades econdmicas responsaveis pela
absorcdo de mao de obra e a relagdo entre o nivel de escolaridade e as oportunidades de
insercao laboral. Também sdo examinados o numero de estabelecimentos segundo a atividade
econdmica e as ocupacdes predominantes no territério, de modo a identificar setores com maior
potencial de geracdo de emprego e renda. Tais informagdes subsidiam o planejamento de

politicas publicas voltadas a qualificagdo profissional, a diversificacdo econbmica e ao

fortalecimento das cadeias produtivas locais.

5.2 Taxa de ocupacao

Segundo dados do IBGE (2022), o municipio de Coronel Vivida contava, no ultimo Censo,
com 6.436 pessoas ocupadas em empregos formais. Considerando dados mais recentes
divulgados pelo IPARDES (2025), incluindo a discriminagao por sexo, observa-se um aumento no

numero de empregos formais, conforme ilustrado no Grafico 18.
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GRAFICO 18 - PESSOAS OCUPADAS/EMPREGADAS
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6000

5008 5129
ad1o 4496 4658 —9
-~ —o—
4000
2797
2863
2565 2572
2445 4/ —@
o— —@
o —0
2000 @—— O
—@— 2086 2211 2266
1974 1931
0
2019 2020 2021 2022 2023

FONTE: IPARDES, 2025.

Observa-se que entre 2019 e 2023, o municipio de Coronel Vivida apresentou um
crescimento constante do nimero de pessoas ocupadas em postos de trabalho formais, passando
de 4.419 para 5.129 individuos, um aumento total de 710 pessoas. Ao analisar a distribuicdo por
sexo, observa-se que a populacdo feminina ocupada passou de 1.974 para 2.266, enquanto a
masculina aumentou de 2.445 para 2.863 no mesmo periodo. Apesar do avango na participagao
das mulheres no mercado formal, os homens continuam predominando, mantendo uma diferenca
média de cerca de 550 a 600 ocupacdes. Esses dados indicam uma expansao consistente do
emprego formal no municipio, com maior crescimento absoluto entre os homens, sugerindo que
setores tradicionalmente masculinos podem ter impulsionado a ampliagao das vagas.

Dessa forma, considerando os dados populacionais do Censo do IBGE e os numeros de
empregos formais divulgados pelo IPARDES, observa-se que, em 2022, 21,47% da populagao
possuia vinculo de trabalho formal. Ja com base apenas nos dados do IBGE, esse percentual
chega a 27,59%.

Com base nesse cendrio, nota-se que a ampliagdo do emprego formal no municipio
acompanha nao apenas o crescimento populacional, mas também mudangas nas dinédmicas
econdmicas locais, evidenciadas pelo aumento das admissdes e pela oscilagdo dos
desligamentos ao longo dos anos. Essa trajetéria indica que o mercado de trabalho de Coronel
Vivida vem se fortalecendo gradualmente, absorvendo mao de obra de forma mais consistente e
demonstrando maior estabilidade. A analise conjunta dos vinculos formais e dos fluxos de
contratacdo reforca a importdncia de politicas de incentivo a geracdo de empregos e de
qualificagao profissional, fundamentais para sustentar esse ritmo de expansao.

Além disso, o Grafico 19 apresenta o historico anual de admissdes e desligamentos desde

2007, permitindo analisar as dindmicas do mercado de trabalho local ao longo do tempo.
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GRAFICO 19 - ADMISSOES E DESLIGAMENTOS ANUAIS
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FONTE: CAGED (2025).

Entre 2007 e 2024, observa-se uma tendéncia geral de crescimento tanto nas admissdes
quanto nos desligamentos, com algumas oscilagdes ao longo dos anos. Nos primeiros anos
analisados (2007 a 2010), o numero de admissdes cresceu de forma expressiva, passando de
1.181 em 2007 para 2.111 em 2010, acompanhado de um aumento proporcional nos
desligamentos, que passaram de 1.000 para 1.805 no mesmo periodo. Isso indica um dinamismo
no mercado de trabalho local, com geracao de novas oportunidades e aumento da rotatividade.

A partir de 2011, os dados mostram periodos de equilibrio e pequenas flutuagdes. Entre
2012 e 2016, as admissdes e desligamentos oscilaram, chegando em alguns anos, como 2014 e
2015, a registrar mais desligamentos do que admissdes, sugerindo momentos de retragao ou
ajuste no mercado de trabalho. Em 2016 e 2017, nota-se uma aproximagao maior entre
admissbes e desligamentos, indicando estabilidade relativa no emprego.

Nos anos mais recentes (2021 a 2024), houve um aumento expressivo nas admissoes,
com 2.755 em 2021 e 2.775 em 2024, refletindo possivel expansdo econémica ou recuperagao
pos-crise. Os desligamentos também cresceram nesse periodo, atingindo 2.707 em 2024, o que
mostra que, apesar do crescimento das contratagdes, a rotatividade permanece significativa. De
modo geral, a analise evidencia um mercado de trabalho ativo, com periodos de expansao e
ajustes, mas com tendéncia de aumento gradual das oportunidades ao longo do periodo.

Por fim, em 2025, o numero de admissdes acumuladas no primeiro semestre € de 1.509
contra 1.351 desligamentos, sugerindo um novo possivel aumento, se persistir subindo (CAGED,
2025).

Além disso, segundo dados do Atlas Brasil (2025), na analise dos dados do Censo
Demografico, entre 2000 e 2010, em Coronel Vivida, a taxa de atividade da populacéo de 18 anos

ou mais, ou seja, o percentual dessa populagdo que era economicamente ativa no municipio,
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passou de 70,96% para 73,11%. Ao mesmo tempo, a taxa de desocupacgao nessa faixa etaria, isto
é, o percentual da populagdo economicamente ativa que estava desocupada, passou de 7,50%
para 3,10%. No municipio, o grau de formaliza¢ao entre a populagado ocupada de 18 anos ou mais
de idade passou de 45,29%, em 2000, para 60,07%, em 2010.

5.3 Ocupaciao segundo a atividade econémica

A atividade econémica de um municipio reflete sua capacidade de gerar renda, empregos
e desenvolvimento social. A analise setorial permite compreender quais segmentos impulsionam o
crescimento local e como se comportam ao longo dos anos. Entre 2019 e 2023, é possivel
observar importantes variagdes nos principais setores, indicando mudancas estruturais e novas
dindmicas econdmicas influenciadas tanto por fatores externos, como o cenario nacional, quanto

internos, relacionados a gestao e investimentos locais, conforme demonstrado no Quadro 06.

QUADRO 06 - OCUPACAQ SEGUNDO A ATIVIDADE ECONOMICA

ATIVIDADE ECONOMICA 2019 2020 2021 2022 2023
Extracdo de Minerais 29 26 24 30 30
Industria de Transformagao 1.140 1.148 1.302 1.278 1.247
Servicos Industriais de Utilidade Publica 129 93 125 86 78
Construcéao Civil 98 201 113 105 138
Comeércio 1.362 1.399 1.339 1.488 1.536
Servigos 827 811 896 1.068 1.168
Administracédo Publica Direta e Indireta 537 506 551 590 597
Agropecuaria 297 312 308 321 335
Atividade Nao Especificada ou Classificada | 0 0 0 42 0

TOTAL 4.419 4.496 4.658 5.008 5.129

FONTE: IPARDES, 2025.

Entre 2019 e 2023, o numero total de atividades econbémicas registradas apresentou
aumento de 4.419 para 5.129, representando um crescimento de aproximadamente 16%. O setor
de comércio manteve-se como o de maior representatividade, crescendo de forma continua e
atingindo o pico de 1.536 estabelecimentos em 2023. O setor de servicos também mostrou
expansao expressiva, com aumento de 41% no periodo, indicando diversificagdo econémica e
fortalecimento das atividades voltadas ao atendimento da populagao e empresas.

A industria de transformagéo apresentou oscilagdo, com crescimento até 2021 seguido de
ligeira retracdo, possivelmente influenciada por fatores conjunturais e ajustes de mercado. A

construcao civil teve comportamento irregular, mas encerrou o periodo em alta, o que pode estar

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CORONEL VIVIDA

Rua Cindido Inacio de Lima, /N | Primavera |

552000 | Coro -“|. 3 ‘-.l|,.-_| Parana I‘| ..;E’_'-.l:l'-"'-il .‘-:jl...l.|l|-“-"ll‘.‘l:l'-l welvivida.pr.gov.br 53



| A
A . . p \
S@Cf'@tﬂl ia Mwuap ipal de ‘ﬂéléudtel wla SOaal VIEMN!CIA

ligado a retomada de investimentos e programas habitacionais. J& a administragdo publica e a
agropecuaria demonstraram crescimento gradual e consistente, reforcando seu papel estavel na
base econémica local.

Em contrapartida, os servicos industriais de utilidade publica mostraram reducgao
significativa, o que pode refletir reestruturagcdes no setor energético ou de saneamento. De modo
geral, o cenario evidencia um ciclo de expansao econOmica e diversificacdo das atividades,
consolidando um ambiente produtivo mais equilibrado entre comércio, servicos e setores

tradicionais como agropecuaria e industria.

5.4 Ocupaciao segundo o grau de escolaridade

A analise do grau de escolaridade da populagdo ocupada permite compreender o nivel de
qualificacdo da forca de trabalho e suas transformacdes ao longo do tempo. Esse indicador é
essencial para o planejamento de politicas publicas voltadas a educagao, empregabilidade e
desenvolvimento econdémico. Entre 2019 e 2023, observa-se uma tendéncia de elevacédo na
escolaridade média, refletindo tanto o avango do acesso a educagao formal quanto a maior

exigéncia de qualificagdo nos diferentes setores produtivos, conforme detalhado no Quadro 07.

QUADRO 07 - OCUPACAO SEGUNDO O GRAU DE ESCOLARIDADE

GRAU DE ESCOLARIDADE 2019 2020 2021 2022 2023
Analfabetos 8 16 7 12 10
Ensino Fundamental Incompleto 622 587 645 658 594
Ensino Fundamental Completo 557 623 624 605 659
Ensino Médio Incompleto 317 295 348 413 401
Ensino Médio Completo 1.919 2.000 1.975 2191 2.301
Ensino Superior Incompleto 223 211 231 246 249
Ensino Superior Completo 768 757 821 876 905
Mestrado e/ou Doutorado 5 7 7 7 10

TOTAL 4.419 4.496 4.658 5.008 5.129

FONTE: IPARDES, 2025.

Entre 2019 e 2023, o total de pessoas classificadas segundo o grau de escolaridade
acompanhou o crescimento geral da atividade econdmica, passando de 4.419 para 5.129
registros. O grupo com ensino médio completo apresentou o maior peso, crescendo de 1.919 para
2.301 registros, o que demonstra a predominancia deste nivel educacional no mercado de

trabalho local. Da mesma forma, os trabalhadores com ensino superior completo também tiveram
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aumento expressivo, de 768 para 905, reforcando uma tendéncia de elevagdo na qualificagdo
profissional.

Os niveis mais baixos de instrugdo, como ensino fundamental incompleto e analfabeto,
apresentaram reducao ou estabilidade, o que sugere diminuicdo gradual da participagdo desses
grupos nas atividades econdmicas. Por outro lado, o numero de pessoas com mestrado e/ou
doutorado, embora ainda reduzido, dobrou entre 2019 e 2023, revelando uma lenta, porém
continua, ampliagao do contingente de profissionais com alta formacao.

Esses resultados indicam uma melhora no perfil educacional da populacao
economicamente ativa, fortalecendo as condigbes para inovagao, produtividade e diversificagao
das atividades econémicas. A consolidagdo dessa tendéncia depende, contudo, da manutengao
de politicas voltadas a formacgao técnica, incentivo a qualificacdo profissional e expanséo do

ensino superior.

5.5 Numero de estabelecimentos segundo a atividade econémica

O numero de estabelecimentos ativos por setor econdmico € um indicador relevante para
avaliar a estrutura produtiva e o dinamismo empresarial de um municipio. Ele reflete o
comportamento de diferentes segmentos da economia e permite identificar setores em expansao
ou retracdo ao longo do tempo. Entre 2019 e 2023, o cenario mostra variagdes importantes que
evidenciam tanto a recuperagao econémica pés-pandemia quanto a consolidacdo de atividades
comerciais e de servigos como principais pilares da economia local, conforme demonstrado no
Quadro 08.

QUADRO 08 - NUMERO DE ESTABELECIMENTOS SEGUNDO A ATIVIDADE ECONOMICA

ATIVIDADE ECONOMICA 2019 2020 2021 2022 2023
Extracdo de Minerais 4 4 3 4 4
Industria de Transformacgao 77 78 84 85 86
Servigcos Industriais de Utilidade Publica 4 3 3 3 3
Construgéao Civil 49 53 48 61 68
Comércio 266 263 245 276 288
Servigos 206 202 192 212 237
Administragdo Publica Direta e Indireta 4 4 4 4 4
Agropecuaria 97 101 93 97 101
Atividade Nao Especificada ou Classificada | 0 0 0 17 0

FONTE: IPARDES, 2025.
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A evolugdo do numero de estabelecimentos entre 2019 e 2023 indica tendéncia de
crescimento moderado na maioria dos setores. A industria de transformac&o manteve trajetoria
ascendente, passando de 77 para 86 unidades, sinalizando estabilidade e leve expansao do setor
industrial. O comércio continuou sendo o segmento com maior concentracao de estabelecimentos,
crescendo de 266 para 288 unidades, resultado que reafirma a relevancia do setor como principal
sustentacdo da economia local.

O setor de servicos também apresentou recuperagao importante, aumentando de 206 para
237 estabelecimentos, especialmente apds um leve recuo observado em 2021. A construcao civil
destacou-se pelo crescimento expressivo, saindo de 49 para 68 unidades, o que pode estar
relacionado a retomada de obras e a ampliagdo de investimentos publicos e privados em
infraestrutura e habitacao.

Outros setores, como agropecuaria e extracao de minerais, mantiveram estabilidade, com
pequenas variagdes que refletem o carater continuo dessas atividades. Ja a inclusdo de 17
registros em “Atividade Nao Especificada ou Classificada” em 2022 pode indicar ajustes
cadastrais ou transicbes entre setores econbmicos. De modo geral, o cenario demonstra
fortalecimento da base produtiva, com énfase nas atividades de comércio, servigos e construgao
civil — setores que, juntos, impulsionam a maior parte da geracdo de emprego e renda no

municipio.

5.6 Trabalho na ultima semana - Declarado no CadUnico

Segundo dados do Observatério do CadUnico, referentes ao més de outubro de 2025, o
municipio contabiliza 2.674 pessoas ocupadas, sendo 1.747 trabalhadores com carteira assinada
e 497 atuando por conta prépria, evidenciando uma presenca significativa do trabalho formal, mas
também uma parcela importante de atividades autbnomas. Além disso, 1.945 familias cadastradas
possuem ao menos um integrante exercendo alguma atividade laboral, 0 que demonstra que
grande parte dos domicilios conta com alguma forma de inser¢cao no mercado de trabalho,

contribuindo para a renda familiar e para a dinamica socioecondémica local.

5.7 Principais ocupagodes

O Quadro 09 apresenta a distribuicdo dos trabalhadores segundo a categoria do emprego
no trabalho principal, destacando o total de trabalhadores, assim como a divisdo entre homens e
mulheres. Os dados permitem observar diferencas relevantes na ocupacédo e formalizacdo do
emprego entre os géneros.
Essas informagdes sao fundamentais para orientar politicas de geracdo de emprego, programas
de qualificagdo profissional e ag¢des voltadas a promogao da igualdade de oportunidades entre

homens e mulheres.
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QUADRO 09 - OCUPACOES POR CATEGORIA NO TRABALHO PRINCIPAL

CATEGORIA DO EMPREGO NO TRABALHO PRINCIPAL TOTAL HOMENS |MULHERES
Empregado no setor privado, exclusive trabalhador
doméstico 6417 3785 2632
Empregado no setor privado, exclusive trabalhador
doméstico - com carteira de trabalho assinada 5607 3294 2313
Empregado no setor privado, exclusive trabalhador
doméstico - sem carteira de trabalho assinada 810 490 320
Trabalhador doméstico 359 0 359
Trabalhador doméstico (inclusive diarista) - com carteira de
trabalho assinada 147 0 147
Trabalhador doméstico (inclusive diarista) - sem carteira de
trabalho assinada 212 0 212
Militar do exército, da marinha, da aeronautica, da policia
militar ou do corpo de bombeiros militar 46 46 0
Empregado no setor publico 1109 260 849
Empregado no setor publico - funcionario estatutario 762 147 615
Empregado no setor publico - empregado nao estatutario 347 113 234
Empregado no setor publico - empregado nao estatutario
com carteira de trabalho assinada 243 78 165
Empregado do setor publico - empregado nédo estatutario
sem carteira de trabalho assinada 104 35 70
Empregado de empresas estatais 127 66 61
Empregado de empresas estatais com carteira de trabalho
assinada 127 66 61
Empregado de empresas estatais sem carteira de trabalho
assinada 0 0 0
Empregador (com pelo menos um empregado) 651 419 232
Empregador com CNPJ 583 365 218
Empregador sem CNPJ 68 54 14
Conta propria (sem empregados) 3060 2215 844
Conta propria com CNPJ 816 558 258
Conta propria sem CNPJ 2244 1658 586

FONTE: IBGE, 2022b.

Os dados mostram que a maior parte dos trabalhadores esta no setor privado com carteira
de trabalho assinada, predominando homens (3.294) sobre mulheres (2.313). No trabalho
domeéstico, a exclusividade feminina é clara, com 359 mulheres e nenhum homem nesta categoria,
evidenciando um peso tradicional dessa ocupacdo para as mulheres. No setor publico, as
mulheres também predominam, especialmente entre os funcionarios estatutarios, com 615
mulheres e 147 homens. Ja no setor militar, a presenca é exclusivamente masculina.

Quanto as formas de informalidade, ha um numero significativo de pessoas trabalhando
sem carteira assinada, especialmente entre empregados do setor privado e domésticos, assim
como entre trabalhadores por conta propria sem Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

Destaca-se a expressiva quantidade de trabalhadores por conta prépria, majoritariamente
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homens, embora haja também um numero consideravel de mulheres nessa categoria, refletindo

tendéncias de empreendedorismo e trabalho auténomo.

5.8 Renda

A renda constitui um dos principais indicadores socioecondmicos para compreender as
condi¢cdes de vida e o desenvolvimento de uma populagao. Por meio de sua analise, é possivel
avaliar o poder de compra, 0 acesso a bens e servicos e as desigualdades existentes entre
diferentes grupos sociais. No contexto municipal, a avaliagdo da renda per capita, do Produto
Interno Bruto (PIB), do rendimento médio dos trabalhadores e da populagdo economicamente
ativa permite tragcar um panorama detalhado da dindmica econémica local. Além disso, o estudo
da distribuicdo de renda e dos indices de pobreza e extrema pobreza possibilita identificar
disparidades socioecondmicas e orientar agdes voltadas a reducdo das desigualdades e a

promogao do desenvolvimento sustentavel.

5.8.1 Renda per capita

Atualmente, segundo dados do Censo do IBGE (2022), o salario médio mensal dos
trabalhadores formais de Coronel Vivida é equivalente a 2,2 salarios minimos, posicionando o
municipio na 1.359? colocacg&o no ranking nacional e na 1292 posi¢cao no Estado do Parana.

De acordo com informagbes do Ministério da Saude (MS, 2010), a renda média per capita
do municipio apresentava, em 1991, o valor de R$ 219,52; em 2000, R$ 381,99; e em 2010, R$
674,15°. Considerando que, nesse ultimo ano, o salario minimo vigente era de R$ 510,00, a renda
per capita correspondia a aproximadamente 1,32 salarios minimos, ou seja, um aumento de
66,7%, se comparado ao Censo de 2022.

Esses dados evidenciam uma tendéncia de crescimento continuo da renda média da
populagdo de Coronel Vivida ao longo das ultimas décadas, refletindo avangos nas condigbes

econdmicas locais e no poder aquisitivo dos habitantes.
5.8.2 Produto Interno Bruto (PIB)
O PIB é a soma de todos os bens e servigos finais produzidos em um pais, estado ou

cidade em um determinado periodo, enquanto, o PIB per capita € o resultado da divisdo do PIB

total pelo numero de habitantes, representando a média de riqueza que cada pessoa teria se a

2 O salario minimo do ultimo ano para o qual a série esta sendo calculada torna-se a referéncia para toda a
série. Esse valor é corrigido para todos com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) de
julho de 2010, alterando o valor da linha de pobreza e consequentemente a propor¢cao de pobres. Neste
contexto, o valor de referéncia do salario minimo em 2010 ¢ de R$ 510,00.
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producao fosse distribuida igualmente. No Grafico 20, esta ilustrada a variagao do PIB de Coronel
Vivida desde 2010.

GRAFICO 20 - PRODUTO INTERNO BRUTO DE CORONEL VIVIDA
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FONTE: IBGE, 2022.

Entre 2010 e 2021, observa-se um crescimento expressivo tanto do PIB per capita quanto
do PIB a pregos correntes do municipio, refletindo uma evolugdo consistente da atividade
econdmica local ao longo da década.

O PIB per capita passou de R$ 12.613,05 em 2010 para R$ 43.433,82 em 2021,
representando um aumento de mais de 240% no periodo. Esse avanco indica melhoria no nivel
médio de producdo e renda por habitante, ainda que parte desse crescimento possa estar
associado a inflagdo acumulada.

Ja o PIB a precgos correntes evoluiu de R$ 274,1 milhdes em 2010 para R$ 887,3 milhdes
em 2021, um crescimento de aproximadamente 224%, evidenciando expansdo da economia
municipal. Nota-se uma aceleragdo mais intensa entre 2013 e 2016, seguida de estabilidade
relativa até 2019, e novo salto entre 2020 e 2021.

De modo geral, os dados apontam para uma trajetéria de crescimento econdmico
continuo, com fortalecimento da base produtiva e aumento da renda média local, sinalizando

avangos na capacidade de geragao de riqueza do municipio.

5.8.3 Rendimento médio mensal

Os dados apresentados no Quadro 10 referem-se a média salarial (em reais) segundo a

categoria do emprego no trabalho principal, detalhados para o total da populagdo, homens e
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mulheres. Essa categorizacdo inclui trabalhadores do setor privado, setor publico, militares,

empregadores e trabalhadores por conta prépria, além da condigdo de carteira assinada ou nao.

QUADRO 10 - RENDIMENTO MENSAL MEDIO POR CATEGORIA DO EMPREGO NO TRABALHO

PRINCIPAL
CATEGORIA DO EMPREGO NO TRABALHO

PRINCIPAL TOTAL HOMENS MULHERES
Empregado no setor privado, exclusive trabalhador
doméstico R$ 2.280,12 R$ 2.554,88 R$ 1.885,07
Empregado no setor privado, exclusive trabalhador
doméstico - com carteira de trabalho assinada R$ 2.382,14 R$ 2.647,22 R$ 2.004,56
Empregado no setor privado, exclusive trabalhador
domeéstico - sem carteira de trabalho assinada R$ 1.573,78 R$ 1.934,50 R$ 1.020,12
Trabalhador doméstico R$ 1.117,39 - R$ 1.117,39
Trabalhador doméstico (inclusive diarista) - com carteira
de trabalho assinada R$ 1.278,58 | - R$ 1.278,58
Trabalhador doméstico (inclusive diarista) - sem carteira
de trabalho assinada R$ 1.005,54 | - R$ 1.005,54
Militar do exército, da marinha, da aeronautica, da policia
militar ou do corpo de bombeiros militar R$6.813,83 | R$6.813,83 -
Empregado no setor publico R$ 4.423,26 R$ 4.406,22 R$ 4.428,48
Empregado no setor publico - funcionario estatutario R$ 4.743,81 R$ 4.345,03 R$ 4.839,19
Empregado no setor publico - empregado ndo estatutario | R$ 3.720,38 R$ 4.485,85 R$ 3.351,47
Empregado no setor publico - empregado nao estatutario
com carteira de trabalho assinada R$ 3.869,51 R$ 3.863,87 R$ 3.872,19
Empregado do setor publico - empregado néo estatutario
sem carteira de trabalho assinada R$ 3.372,50 R$ 5.893,90 R$ 2.119,04
Empregado de empresas estatais R$ 1.776,63 R$ 1.745,04 R$ 1.810,90
Empregado de empresas estatais com carteira de
trabalho assinada R$ 1.776,63 R$ 1.745,04 R$ 1.810,90
Empregado de empresas estatais sem carteira de
trabalho assinada - - -
Empregador (com pelo menos um empregado) R$ 6.739,17 R$ 7.697,72 R$ 5.006,01
Empregador com CNPJ R$ 6.123,91 R$ 6.905,65 R$ 4.811,46
Empregador sem CNPJ R$ 12.026,64 | R$ 13.087,09 | R$ 8.000,00
Conta propria (sem empregados) R$ 3.568,68 | R$ 3.943,35 R$ 2.585,77
Conta propria com CNPJ R$ 4.371,40 R$ 4.575,52 R$ 3.930,70
Conta propria sem CNPJ R$ 3.276,86 R$ 3.730,74 R$ 1.993,27

FONTE: IBGE, 2022b.
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De modo geral, observa-se que os empregados do setor publico e os empregadores
possuem o0s maiores rendimentos médios, enquanto os trabalhadores domésticos e os
empregados sem carteira assinada apresentam os menores valores.

Entre os empregados do setor privado, o rendimento médio é de R$ 2.280,12, sendo
superior para os homens (R$ 2.554,88) em relagdo as mulheres (R$ 1.885,07). Essa diferencga se
repete mesmo quando analisados apenas os trabalhadores com carteira assinada, cuja média é
de R$ 2.382,14, contra R$ 1.573,78 entre os sem carteira, reforcando o impacto da formalizagéo
sobre a remuneracéo.

No caso dos trabalhadores domésticos, todos o0s rendimentos sdo exclusivamente
femininos, com média geral de R$ 1.117,39, sendo R$ 1.278,58 para aquelas com carteira
assinada e R$ 1.005,54 para as sem registro, o que revela uma das menores faixas salariais entre
todas as categorias analisadas.

O setor publico apresenta médias significativamente mais altas, com rendimento geral de
R$ 4.423,26. As mulheres, nesse grupo, superam levemente os homens (R$ 4.428,48 contra R$
4.406,22). Destaca-se ainda que os funcionarios estatutarios recebem as maiores remuneragdes
dentro do servigo publico (R$ 4.743,81), enquanto os empregados ndo estatutarios tém médias
inferiores (R$ 3.720,38).

Os empregadores possuem média de R$ 6.739,17, com forte disparidade de género — R$
7.697,72 para homens e R$ 5.006,01 para mulheres. Curiosamente, os empregadores sem CNPJ
registram a maior média geral de todos os grupos (R$ 12.026,64), sugerindo a presenga de
empreendimentos informais de alto rendimento.

Por fim, os trabalhadores por conta propria apresentam rendimento médio de R$ 3.568,68,
sendo maior entre os homens (R$ 3.943,35) do que entre as mulheres (R$ 2.585,77). Aqueles que
possuem CNPJ recebem em média R$ 4.371,40, valor superior ao dos sem registro formal (R$
3.276,86), o que evidencia novamente a influéncia da formalizagao na renda.

De modo complementar, a analise geral dos rendimentos evidencia duas tendéncias
centrais: a persisténcia das desigualdades de género e o forte impacto da formalizagao sobre a
remuneracdo média.

Nota-se, portanto, que em praticamente todas as categorias, os homens recebem valores
superiores, salvo em segmentos especificos do setor publico, onde as mulheres apresentam
ligeira vantagem. Ao mesmo tempo, os dados mostram que vinculos formais, seja no emprego
privado, publico ou no trabalho por conta prépria, resultam em rendimentos substancialmente
maiores, reforcando a importdncia de politicas de estimulo a formalizagdo, qualificacdo
profissional e ampliagdo de oportunidades para mulheres nos setores de maior remuneracgao.
Essa tendéncia reforga a necessidade de estratégias que promovam equidade salarial e ampliem
0 acesso das mulheres a posi¢cdes de maior prestigio e remuneracao, reduzindo desigualdades

estruturais presentes no mercado de trabalho.
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PERFIL DO CADASTRO UNICO

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) é o principal
instrumento de coleta e gestdo de informagdes socioecondmicas das familias brasileiras em
situagcdo de pobreza ou vulnerabilidade social. Ele constitui a base de dados que subsidia o
acesso a diversos programas e beneficios sociais de diferentes politicas publicas, sendo, portanto,
uma ferramenta estratégica para o planejamento, a gestdo e a avaliagdo das acdes
governamentais.

Sua funcado é identificar e caracterizar as condicbes de vida das familias, reunindo
informacdes sobre renda, composicao familiar, escolaridade, insercdo no mercado de trabalho,
habitacdo e acesso a servicos publicos.

O CadUnico desempenha papel central na producdo de evidéncias sobre a realidade
social dos territorios, permitindo identificar o perfil das familias em situacdo de vulnerabilidade,
mapear desigualdades e orientar o planejamento e a implementagcdo de agbes e servicos das
politicas sociais. Ao favorecer a articulagao intersetorial e a formulagao de estratégias integradas
de desenvolvimento social, constitui um instrumento essencial para o fortalecimento da gestéao

publica e para a promogao de politicas mais efetivas, sustentaveis e territorialmente orientadas.

6.1 Numero de familias inseridas no Cadastro Unico

De acordo com dados do Sistema de Consulta, Selecdo e Extracdo de Informacbes do
Cadastro Unico (CECAD 2.0), referentes ao més de outubro de 2025, o municipio de Coronel
Vivida possui 3.307 familias cadastradas no Cadastro Unico para Programas Sociais. Desse total,
840 familias (25%) encontram-se em situacao de pobreza, 701 (21%) sao classificadas como de
baixa renda, e 1.759 (53%) possuem renda acima de meio salario minimo per capita, conforme

pode ser visualizado na Figura 04.

FIGURA 04 - FAMILIAS CADASTRADAS NO CADUNICO
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FONTE: CECAD 2.0, 2025.
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A distribuicdo evidencia que quase 46% das familias cadastradas apresentam algum grau
de vulnerabilidade econémica, compondo o publico potencialmente elegivel para programas e
beneficios sociais. Por outro lado, observa-se um contingente expressivo de familias com renda
acima do limite de meio salario minimo, o que pode indicar atualizagdo cadastral abrangente,
esforgcos de qualificagdo dos registros ou o uso do CadUnico como base de integracdo para
diferentes politicas publicas, mesmo entre familias nao elegiveis a programas de transferéncia de
renda

Esses dados reforcam a importancia do Cadastro Unico como instrumento de leitura da
realidade socioecondmica local, permitindo identificar a distribuicdo da renda, compreender os
perfis de vulnerabilidade e orientar o planejamento de agbes intersetoriais voltadas a redugao das

desigualdades e ao fortalecimento da protecao social no territério.
6.2 Pessoas cadastradas no CadUnico

Os dados do CECAD 2.0, referentes a outubro de 2025, indicam que 3.307 familias estao
cadastradas no Cadastro Unico para Programas Sociais, abrangendo um total de 8.091 pessoas.
A Figura 05 demonstra que esses registros refletem a dimensdo da populacdo acompanhada
pelas politicas sociais e representam uma base estratégica para o planejamento, a gestdo e o
monitoramento das acbes voltadas a superagao da pobreza e a promogao da inclusdo social no

municipio.

FIGURA 05 - PESSOAS CADASTRADAS NO CADUNICO
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Pessoas Cadastradas em Familias
Acima de ¥z Sal. Min.

OJOIO

3.827 (47%)
FONTE: CECAD 2.0, 2025.

Do total de pessoas abrangidas pelo Cadastro Unico de Coronel Vivida, 26% encontram-se
em situacdo de pobreza, 26% sao classificadas como de baixa renda, e 56% possuem renda
acima de meio salario minimo per capita.

Essa distribuicao revela que mais da metade das pessoas cadastradas estao fora da faixa
de pobreza, o que pode refletir tanto a melhoria nas condigbes socioeconémicas de parte das
familias quanto o uso do Cadastro Unico como instrumento de identificagdo e acompanhamento

de publicos diversos das politicas sociais. Ainda assim, o percentual expressivo de pessoas em
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situagdo de vulnerabilidade (52% somando pobreza e baixa renda) demonstra a importancia da
manutencdo e do aprimoramento das estratégias de protecdo social e de inclusdo produtiva no

municipio.

6.3 Cadastramento no domicilio

O Cadastro Unico realizado em domicilio garante maior incluséo das familias em situacéo
de vulnerabilidade social, permitindo observar de perto suas condi¢des de vida e superar barreiras
de acesso. Essa abordagem possibilita a coleta de informagdes mais precisas e contextualizadas,
fortalecendo a equidade no atendimento, ampliando a cobertura do Cadastro Unico e apoiando o
planejamento e a execugao de politicas publicas. De acordo com informagdes da Secretaria de
Avaliagdo, Gestdo da Informacdo e Cadastro Unico (SAGICAD, 2025), o Grafico 21 demonstra a

distribuicdo das familias cadastradas em domicilio.

GRAFICO 21 - FAMILIAS POR CADASTRO EM DOMICILIO

Sim

FONTE: SAGICAD, 2025.

Apenas 9,6% das familias do municipio realizaram o Cadastro Unico em domicilio,
indicando que a maior parte dos cadastramentos (90,4%) ocorre em outros formatos de
atendimento, possivelmente nas unidades de servigo. Esse dado evidencia que o cadastramento
domiciliar ainda é pouco utilizado, o que pode limitar a inclusdo de familias com dificuldades de
locomocgao, restricbes de tempo ou condigdes fisicas especiais. Fortalecer essa modalidade de
atendimento é importante para ampliar a equidade, garantir a inclusao de familias em situacao de
vulnerabilidade social e assegurar a coleta de informagdes mais precisas sobre as condi¢des de

vida e necessidades da populagao.
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6.4 Distribuicdo da Populagdo Total e da Populagio Cadastrada no CadUnico

A estimativa populacional de 2025, divulgada pelo IBGE, aponta que o municipio de
Coronel Vivida possui 24.010 habitantes. Desse total, conforme dados do CECAD 2.0
(outubro/2025), 8.091 pessoas estdo cadastradas no Cadastro Unico para Programas Sociais, o

que representa 33,7% da populagao total do municipio, conforme ilustra o Grafico 22.

GRAFICO 22 - POPULAGAO TOTAL E POPULAGAO CADASTRADA NO CADUNICO
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FONTE: IBGE/CECAD 2.0, 2025

Entre as pessoas registradas no CadUnico, observa-se que 8,91% estdo em situacdo de
pobreza, 8,85% sao classificadas como de baixa renda e 15,94% possuem renda acima de meio
salario minimo per capita, em relacdo a populacao total do municipio.

Essa composicao revela que, embora parte significativa das pessoas cadastradas esteja
fora da faixa de vulnerabilidade extrema, mais da metade (52%) ainda se encontra em condigbes
socioecondmicas que demandam acompanhamento e politicas publicas de protecédo e inclusao
social. O percentual expressivo de familias acima de meio salario minimo também demonstra que
o CadUnico tem cumprido seu papel de integrar e atualizar informagées sobre diferentes grupos
sociais, permitindo o monitoramento da mobilidade socioeconémica e o aperfeicoamento das

acoes intersetoriais.
6.5 Atualizagao cadastral

A atualizagdo cadastral do CadUnico é uma regra fundamental para garantir que as
informacdes das familias estejam sempre corretas e reflitam sua situagéo socioecondmica real.
De acordo com as normas do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia

e Combate a Fome (MDS), o cadastro deve ser atualizado a cada dois anos (24 meses) ou
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sempre que houver alteragbes na composicdo familiar, na renda, no endereco, na escola das
criangas ou em outras informagdes relevantes.

Essa atualizacdo é essencial porque o CadUnico serve de base para a inclusdo e
manutencao das familias em diversos programas sociais, como o Programa Bolsa Familia, Tarifa
Social de Energia Elétrica, Beneficio de Prestacao Continuada (BPC), entre outros.

Quando o cadastro nao é atualizado dentro do prazo, ele é considerado desatualizado, o
que pode resultar na suspensdo ou cancelamento dos beneficios vinculados. Por isso, a
atualizagao cadastral € um instrumento de gestao e controle social, garantindo que as politicas

publicas alcancem, de forma justa e eficiente, as familias que realmente necessitam.

6.5.1 Familias por cadastro atualizado

Conforme dados do SAGICAD, 2025, o Grafico 23 apresenta a proporgao entre o total de

cadastros realizados e aqueles que se encontram atualizados.

GRAFICO 23 - FAMILIAS POR CADASTRO ATUALIZADO

SIM

FONTE: SAGICAD, 2025.

Observa-se que 83,2% das familias possuem o cadastro atualizado, enquanto 16,8%
encontram-se com informagdes desatualizadas. Esse resultado demonstra um bom desempenho
na manutencdo cadastral, indicando que a maior parte das familias esta com seus dados
revisados dentro do prazo estabelecido pelo MDS.

Entretanto, o percentual de cadastros nio atualizados merece atencdo da gestao
municipal, pois representa um contingente de familias que podem ter alteragcbes em sua
composig¢ao ou renda ainda nao refletidas no sistema. Essa situacdo pode comprometer o acesso
e a permanéncia em programas sociais. Assim, torna-se importante o planejamento de acdes de
busca ativa e convocacdo para atualizagdo cadastral, especialmente entre os grupos mais

vulneraveis.
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6.5.2 Familias por numero de meses apoés atualizagao

Conforme o Grafico 24, elaborado a partir das informacbées do SAGICAD, 2025,
observa-se a distribuicdo das familias do municipio conforme o tempo decorrido desde a ultima
atualizagao cadastral. Esse indicador é fundamental para o monitoramento da gestdo do Cadastro
Unico, pois permite identificar a regularidade das atualizacdes e orientar agdes de busca ativa

para manutencao da base de dados.

GRAFICO 24 - FAMILIAS POR NUMERO DE MESES APOS A ATUALIZACAO
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FONTE: SAGICAD, 2025.

Os resultados mostram que 1.410 familias (44,1%) realizaram atualizagéo nos ultimos 12
meses, evidenciando boa adesdo as orientagbes de atualizagdo peridédica. Em seguida, 758
familias (23,7%) atualizaram entre 12 e 18 meses, e 573 familias (17,9%) entre 18 e 24 meses,
permanecendo dentro do prazo de validade de 24 meses definido pelo MDS.

Por outro lado, 433 familias (13,5%) encontram-se com cadastros entre 24 e 36 meses, e
117 familias (3,7%) entre 37 e 48 meses, 0 que caracteriza cadastros desatualizados. Esses
percentuais indicam que, embora a maioria das familias mantenha o cadastro em dia, ainda ha um
grupo que requer atengao prioritaria da gestdo municipal, com o fortalecimento das acbes de
busca ativa, convocacdo e orientacdo das familias, visando reduzir o nimero de cadastros

vencidos e assegurar a atualizagao continua das informagdes no sistema.

6.6 Trabalho no Cadastro Unico

Das 2.674 pessoas inseridas em familias do Cadastro Unico que trabalham, a maioria esta

empregada nos setores de servigos, comércio ou industria. Nenhuma pessoa registrada atua nos
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setores de agricultura, criagdo de animais, pesca ou coleta/extrativismo vegetal, evidenciando a

concentracao da populagdo economicamente ativa em areas urbanas ou n&o rurais.

6.6.1 Familias com pelo menos uma pessoa que trabalha

Conforme dados do SAGICAD (2025), o Grafico 25 apresenta a distribuicdo das familias
cadastradas no Cadastro Unico de acordo com a presenga de pelo menos uma pessoa que
trabalha. Este indicador é relevante para compreender a participagdo da populagao
economicamente ativa dentro das familias e subsidiar politicas publicas de geracado de renda e

inclusao social.

GRAFICO 25 - FAMILIAS COM PELO MENOS UMA PESSOA QUE TRABALHA

FONTE: SAGICAD, 2025.

A analise dos dados revela que 59,3% das familias cadastradas possuem pelo menos uma
pessoa que trabalha. Esse resultado indica que, embora uma parcela significativa das familias
esteja inserida no mercado de trabalho, existe ainda uma proporg¢ao consideravel de familias sem
nenhum membro economicamente ativo, o que evidencia a necessidade de atengao das politicas

sociais voltadas ao apoio a renda e a inclusao produtiva.
6.6.2 Pessoas por atividade de trabalho principal

Conforme dados do SAGICAD (2025), o Grafico 26 apresenta a distribuicao das pessoas
cadastradas em familias no Cadastro Unico segundo a sua atividade de trabalho principal. Esse
indicador permite compreender a estrutura ocupacional da populagdo economicamente ativa do
municipio. Os dados subsidiam o planejamento de politicas de emprego, qualificagao e inclusao

produtiva, além de identificar grupos em vulnerabilidade econémica.
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GRAFICO 26 - PESSOAS POR ATIVIDADE DE TRABALHO PRINCIPAL
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FONTE: SAGICAD, 2025.

A analise dos dados mostra que, no municipio, 485 pessoas trabalham por conta prépria,
enquanto 1.757 sdo empregadas com carteira assinada. Esses numeros indicam que a maior
parte da populacdo economicamente ativa esta inserida no mercado formal de trabalho,
evidenciando uma predominancia de empregos com registro, embora também exista um
contingente relevante de trabalhadores autbnomos, cuja atuagcado pode demandar diferentes tipos
de apoio e incentivo.

Além disso, observa-se que a presenca de trabalhadores por conta prépria, mesmo em
menor propor¢ao, revela a importancia de politicas voltadas ao empreendedorismo e ao
fortalecimento da economia local. A oferta de capacitagdes, acesso ao microcrédito e apoio
técnico pode contribuir para a estabilidade e expansao dessas atividades, ampliando a seguranga
econdmica das familias e as oportunidades de insergao produtiva no municipio.

Outra reflexao possivel, alinhada ao cenario nacional, € que essa combinacdo entre
predominancia do emprego formal e presenca relevante de trabalhadores por conta propria reflete
tendéncia observada em diversas regides do Brasil. Nos ultimos anos, o pais tem registrado
crescimento do trabalho autbnomo frente as oscilagbes do mercado formal, reforcando a
necessidade de politicas que conciliem prote¢cdo social, estimulo a formalizagdo e apoio ao

empreendedorismo.
6.7 Renda do Cadastro Unico
Segundo dados da SAGICAD (2025), referentes ao més de setembro de 2025, o municipio

de Coronel Vivida contava com 3.286 familias e 8.050 pessoas registradas no Cadastro Unico e a

distribuicdo da renda dessas familias encontra-se representada no Grafico 27.
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GRAFICO 27 - DISTRIBUICAO DA RENDA NO CADASTRO UNICO
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FONTE: SAGICAD, 2025.

Considerando o total de 3.286 familias cadastradas, a distribuicdo de renda em Coronel
Vivida revela que 1.618 familias (49,2%) possuem rendimento de até um salario minimo,
evidenciando uma ampla parcela da populacao em situacao de vulnerabilidade econémica.
Em contrapartida, outras 915 familias (27,8%) tém renda entre um e dois salarios minimos,
demonstrando um grupo que, embora apresente condi¢des ligeiramente melhores, ainda enfrenta
restricdes financeiras. Ja 406 familias (12,4%) situam-se na faixa de dois a trés salarios minimos,
enquanto apenas 347 familias (10,6%) possuem rendimento superior a trés salarios minimos.
Essa distribuicdo reforca o predominio de familias de baixa renda inseridas no Cadastro Unico do
municipio, ressaltando a importancia de politicas publicas voltadas a reducéo das desigualdades e

ao fortalecimento da inclusdo social.

6.8 Renda familiar per capita

O Gréfico 28 apresenta a distribuigao das familias inseridas no Cadastro Unico de Coronel
Vivida, com referéncia ao més de setembro de 2025, segundo a faixa de renda per capita,
comparando a situacdo antes e apos a inclusdo no Programa Bolsa Familia (PBF). Essa analise
possibilita avaliar o numero de familias em situacdo de vulnerabilidade econdémica e observar o
impacto do beneficio na redugdo da pobreza, bem como na melhoria das condigdes
socioecondmicas da populacéo atendida.

A partir dessa distribuigao, torna-se possivel identificar o quanto o PBF contribui para a
elevacao da renda familiar e para a movimentacao de parte das familias para faixas de maior
seguranga econOmica. Essa comparacao também permite avaliar a efetividade das politicas de
transferéncia de renda no municipio, destacando seu papel na mitigagdo das desigualdades

sociais e no fortalecimento da protecao social basica.
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GRAFICO 28 - FAMILIAS POR FAIXA DE RENDA PER CAPITA
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FONTE: SAGICAD (2025).

A analise dos dados evidencia o impacto positivo do PBF na redistribuicdo da renda entre
as familias. Antes da transferéncia de renda, havia 835 familias em situagao de pobreza (24,1%),
716 com baixa renda (20,7%) e 1.735 acima de meio salario minimo per capita (50,1%).

Apods a consideragido do beneficio, observa-se uma reducao expressiva da pobreza, com o
nuamero de familias nessa condi¢cdo caindo para 210 (6,1%), o que representa uma queda de
aproximadamente 74,8%. Em contrapartida, o grupo de baixa renda aumentou de 716 para 1.282
familias (de 20,7% para 37,2%), indicando que parte das familias que antes estavam em situacao
de pobreza ascenderam para a faixa imediatamente superior.

Além disso, nota-se um aumento moderado no numero de familias com renda acima de %
salario minimo, que passou de 1.735 (50,1%) para 1.794 (52,1%), demonstrando que o programa
também contribui, ainda que de forma mais discreta, para a melhoria geral da distribuicdo de
renda e redugao da vulnerabilidade econdémica.

Esse movimento evidencia ndo apenas a eficacia imediata do beneficio em reduzir a
pobreza, mas também seu papel estruturante na promocao de maior estabilidade econdmica entre
as familias. A elevacao das rendas para faixas superiores indica que o PBF atua como importante
mecanismo de protecio social, prevenindo retornos a condicdo de pobreza. Assim, os resultados
reforcam a relevancia das politicas de transferéncia de renda para o fortalecimento das condigcdes
de vida e para a redugao das desigualdades no municipio.

No que se refere aos dados historicos, segundo informagdes do Atlas Brasil (2025), os
valores da renda per capita mensal registrados nos anos de 2000 e 2010 evidenciam um
crescimento significativo da renda no municipio ao longo do periodo analisado. Em 2000, a renda
per capita mensal era de R$ 381,81, enquanto em 2010 passou para R$ 679,98, ambos os

valores atualizados a pregos de agosto de 2010%, conforme ilustrado na Figura 06.

® Todos os valores monetarios apresentados estdo a pregos de agosto de 2010. Para converté-los para
precos de fevereiro de 2020, multiplicar por 1,71765 (= variagao do IPCA).

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CORONEL VIVIDA
Rua Cindido Inacio de Lima, 5N | Pimavera [1

552-0000 | Coronel Vivida | Parana | [46] 3232-3650 | Sociali@coronelvivida.pr.gov.br 71



4
Secretaria Municipal de fAssisténcia Social i

FIGURA 06 - VARIACAO DA RENDA, PERCENTUAL DE POBRES E INDICE GINI ENTRE 2000 E 2010

RENDA PER CAPITA PERCENTUAL DE iNDICE DE GINI
MENSAL 2010 POBRES 2010 2010

(+)
R$ 679,98 7,16% 0,47

FONTE: Atlas Brasil, 2025.

De acordo com o Atlas Brasil (2025), sdo consideradas extremamente pobres, pobres e
vulneraveis a pobreza as pessoas com renda domiciliar per capita mensal inferior a R$ 70,00, R$
140,00 e R$ 255,00, respectivamente (valores a precos de 1° de agosto de 2010).

Nesse contexto, observa-se que, em 2000, 11,92% da populagdo do municipio eram
extremamente pobres, 28,05% eram pobres e 54,19% encontravam-se em situagdo de
vulnerabilidade a pobreza. Em 2010, essas propor¢cdes reduziram-se para 2,65%, 7,16% e
24,25%, respectivamente, demonstrando avancgos significativos nas condi¢cdes de renda ao longo
da década.

Além disso, o indice de Gini no municipio passou de 0,53, em 2000, para 0,47, em 2010,
indicando, portanto, houve redugao na desigualdade de renda.

O Atlas Brasil (2025) utiliza dados censitarios e considera a renda domiciliar per capita
mensal corrigida para 2010, indicando melhora significativa nas condigdes de renda do municipio

entre 2000 e 2010, conforme no Quadro 11:

QUADRO 11 - VARIACAO DA RENDA DO MUNICIPIO ENTRE 2000 E 2010.

Categoria 2000 2010 Variagdo
Extremamente pobres 11,92% 2,65% | forte reducao
Pobres 28,05% 7,16% | redugéo expressiva
Vulneraveis a pobreza 54,19% 24,25% | redugao significativa

FONTE: Atlas Brasil (2025).

Esses resultados refletem o impacto de politicas de transferéncia de renda, como o PBF,
crescimento econdmico e elevagdo do salario minimo no periodo, que reduziram fortemente a
pobreza estrutural.

Esses resultados refletem o impacto de politicas de transferéncia de renda, como o PBF,
do crescimento econdmico e da elevagao do salario minimo no periodo, que reduziram fortemente
a pobreza estrutural. Tais avangos demonstram uma trajetéria consistente de melhora no
bem-estar social, indicando maior estabilidade econémica para grande parte da populagao.

Ja os dados do CadUnico mostram um movimento inverso posterior, entre 2014 e 2017,

conforme demonstrado no Grafico 29:
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GRAFICO 29 - EVOLUGAO DAS PROPORGAO DA POBREZA NO CADASTRO UNICO POS PBF
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FONTE: Atlas Brasil, 2025

Verifica-se que a propor¢do de pessoas extremamente pobres (com renda familiar per
capita mensal inferior a R$ 70,00) inscritas no programa, apds o recebimento do Bolsa Familia,
passou de 3,94% em 2014 para 6,53% em 2017. Ja a propor¢cao de pessoas pobres (com renda
inferior a R$ 140,00) aumentou de 36,18% para 41,59% no mesmo periodo. Por fim, o grupo de
pessoas vulneraveis a pobreza (com renda inferior a R$ 255,00) registrou elevacédo de 46,44% em
2014 para 71,28% em 2017.

Em sintese, os dados indicam que, entre 2000 e 2010, o municipio apresentou redugao
significativa da pobreza e da vulnerabilidade social, acompanhando a tendéncia nacional de
inclusdo. No entanto, a partir de 2014, houve um agravamento dessas vulnerabilidades,
impulsionado pela crise econdmica nacional, caracterizada pela queda do PIB, aumento do
desemprego e elevagao da inflagédo, pela desaceleracéo das politicas de transferéncia de renda e
pelo crescimento das inscrigdes no Cadastro Unico, que passou a refletir de forma mais imediata
os efeitos da crise, diferentemente do Censo, que evidencia tendéncias de longo prazo. Entre
2014 e 2017, observou-se uma reversao parcial dos avangos, com aumento da proporgcado de
familias em situacado de pobreza e vulnerabilidade, evidenciando o impacto da crise sobre a renda
e o mercado de trabalho.

Nesse contexto, a integracdo das informagbes do Atlas Brasil (2025), que mostra a
evolugdo histérica e estrutural da pobreza, com os dados recentes do CadUnico é fundamental
para o diagndstico socioassistencial e o planejamento de agdes no dmbito do SUAS.

Por fim, considerando os dados mais recentes do CadUnico, em setembro de 2025, e a

renda pos-PBF, observa-se uma leve reduc¢ao da vulnerabilidade em relagdo aos indices de 2017:
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6,39% da populacao inscrita estava em situagcao de pobreza, 39,01% em baixa renda e 54,60%

acima de meio salario minimo.

6.9 Caracteristicas dos domicilios

As caracteristicas dos domicilios constituem um importante indicador das condigdes de
vida da populacdo e da qualidade do territorio. Essas informagdes permitem compreender
aspectos relacionados ao acesso a servicos basicos, infraestrutura urbana, condicoes

habitacionais e vulnerabilidades sociais.

6.9.1 Domicilios por situacao

A identificacdo da area de residéncia das familias inscritas no Cadastro Unico, entre zona
rural e urbana, € um dado relevante para a analise socioterritorial, pois permite compreender
como se distribuem as condi¢cdes de vulnerabilidade no territério. Essa informacédo auxilia no
planejamento das ag¢des da rede socioassistencial, na definicdo de estratégias de busca ativa e na
articulacao intersetorial, garantindo que as politicas publicas alcancem tanto as familias que vivem
nas areas urbanas quanto aquelas que residem em regides rurais, muitas vezes mais afastadas e
COMm menor acesso a servigos publicos.

De acordo com dados do SAGICAD (2025), o municipio de Coronel Vivida apresenta a

distribuicao das familias por area de domicilio, conforme demonstrado no Grafico 30.

GRAFICO 30 - FAMILIAS AREA RURAL E URBANA
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FONTE: SAGICAD, 2025.

A analise dos dados evidencia a predominancia de familias residentes na area urbana, o
que reflete a concentracido populacional e a maior disponibilidade de servigcos e oportunidades de

trabalho nesse espacgo. Entretanto, observa-se também um numero expressivo de familias
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domiciliadas na zona rural, cuja realidade demanda atencao diferenciada, especialmente no que

se refere ao acesso a servigos socioassistenciais, transporte e politicas de desenvolvimento rural.
6.9.2 Domicilios por espécie

A informacdo sobre a espécie dos domicilios é relevante, pois permite compreender as
condigbes estruturais de moradia da populagédo e o grau de estabilidade habitacional no territério.

Conforme dados do SAGICAD (2025), apresentados no Grafico 31.

GRAFICO 31 - DOMICILIOS POR ESPECIE
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FONTE: SAGICAD, 2025.

Verifica-se que 100% dos domicilios do municipio sédo classificados como particulares
permanentes, ndo havendo registros de domicilios improvisados ou coletivos. Esse resultado
evidencia que a totalidade das familias reside em moradias consolidadas, com estrutura fisica
adequada e destinagdo exclusiva para habitagdo, o que reflete boas condicbes de moradia e

estabilidade territorial.

6.9.3 Domicilios por tipo de calgamento

A informacgao sobre o tipo de calgcamento reflete as condicées de infraestrutura urbana e o
nivel de acesso da populagéo a vias adequadas de circulagéo.

Esse indicador permite avaliar a qualidade do entorno habitacional, a acessibilidade aos
servigos publicos e o potencial de desenvolvimento urbano das areas residenciais. Conforme
dados do SAGICAD (2025), apresentados no Grafico 32. Essas informagdes sdo fundamentais
para orientar investimentos em pavimentagdo, manutencdo viaria e melhorias na mobilidade

urbana, priorizando areas com maior déficit de infraestrutura.
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GRAFICO 32 - TIPO DE CALGAMENTO
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FONTE: SAGICAD, 2025.

Observa-se que, do total de 3.281 domicilios, 2.593 possuem calgcamento total, enquanto
669 ndo possuem calgcamento e nao ha registros de calgamento parcial. Esses dados evidenciam
que a maior parte das familias reside em areas com infraestrutura viaria adequada, embora ainda
exista um contingente significativo (aproximadamente 20%) de domicilios localizados em vias sem
pavimentacao, o que pode indicar desigualdade na cobertura dos servigos urbanos e necessidade
de investimentos em melhorias estruturais nessas regides.

Além disso, a auséncia de calcamento em uma parcela relevante dos domicilios pode
impactar diretamente aspectos como mobilidade, acesso a servigos publicos, seguranga e
qualidade de vida. Em periodos de chuva, essas areas tendem a apresentar maiores dificuldades
de deslocamento, comprometendo o acesso ao trabalho, escola e unidades de saude. Assim, a
ampliagdo da pavimentagdo ndo apenas melhora a infraestrutura urbana, mas também contribui

para reduzir desigualdades territoriais e fortalecer a inclusdo social nas regiées menos atendidas.

6.9.4 Domicilios por material predominante na parede

A informacao sobre o material predominante nas paredes dos domicilios, apresentada no
Grafico 33 e conforme dados do SAGICAD (2025), € um importante indicador das condi¢des
habitacionais e do padrdao construtivo das moradias. Esse dado permite avaliar o nivel de
qualidade, durabilidade e seguranca das edificacbes, além de refletir aspectos socioeconémicos
das familias e o grau de consolidac&o urbana do territério.

Trata-se, portanto, de um elemento essencial para identificar desigualdades e orientar
politicas de melhoria habitacional.Essas informagbes subsidiam ac¢des de planejamento e

melhorias habitacionais.
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GRAFICO 33 - MATERIAL PREDOMINANTE NA PAREDE
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FONTE: SAGICAD, 2025.

Do total de 3.281 domicilios, verifica-se que 1.502 (45,8%) sao de alvenarialtijolo revestido,
1.383 (42,1%) de madeira aparelhada, 208 (6,3%) de alvenaria/tijolo sem revestimento e 177
(5,4%) de madeira aproveitada. Esse cenario demonstra uma predominancia de moradias com
boa qualidade construtiva, representada pelas unidades de alvenaria revestida, indicando
estabilidade e maior durabilidade. Contudo, a expressiva presenca de domicilios em madeira e em
alvenaria sem revestimento revela que ainda ha uma parcela significativa da populagao residindo
em habitagdes com menor padrao construtivo, o que aponta para a necessidade de politicas
publicas voltadas a melhoria habitacional e a redugdo das desigualdades nas condigdes de
moradia.

Além disso, a presenca de domicilios construidos com madeira aproveitada e alvenaria
sem revestimento pode refletir limitagdes econdmicas das familias, bem como a falta de acesso a
programas de regularizacdo fundiaria ou de apoio a melhoria das moradias. Essas condigbes
habitacionais podem impactar diretamente a segurancga, o conforto térmico e a durabilidade das
residéncias, especialmente em areas mais vulneraveis. Assim, a identificagdo dessas
disparidades reforca a importancia de iniciativas publicas que possibilitem reformas, substituicao

de materiais precarios e fortalecimento das condi¢cbes de habitabilidade no municipio.

6.9.5 Domicilios por material predominante no piso

O material predominante no piso dos domicilios, apresentado no Grafico 34 e conforme
dados do SAGICAD (2025), ¢ um indicador importante para a analise das condi¢cbes de
habitabilidade e conforto das moradias. Esse dado contribui para compreender o padrao

construtivo, o nivel de acabamento e a durabilidade das edificagbes, refletindo também aspectos
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socioecondmicos das familias e a qualidade das condi¢gdes de vida no territério. Essas
informagdes sdo fundamentais para orientar programas de melhoria habitacional, investimentos
em infraestrutura doméstica e politicas publicas que busquem reduzir desigualdades e promover

maior conforto e segurancga para as familias.

GRAFICO 34 - MATERIAL PREDOMINANTE NO PISO
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FONTE: SAGICAD, 2025.

Observa-se que 1.546 (47,1%) possuem piso de cimento, 1.335 (40,7%) de madeira
aparelhada, 234 (7,1%) de madeira aproveitada, 154 (4,7%) de ceramica, lajota ou pedra, e ndo
ha registros de pisos de terra. A predominancia de pisos de cimento e madeira aparelhada indica
um padrao habitacional intermediario, com boas condi¢gdes de durabilidade, ainda que com
limitagbes em conforto térmico e estético.

A auséncia de pisos de terra demonstra avangos significativos em relacdo as condi¢oes
minimas de moradia, porém a baixa propor¢do de pisos revestidos por materiais mais nobres
(como ceramica ou pedra) evidencia que ainda ha espago para politicas de melhoria habitacional

e qualificacao das moradias.

6.9.6 Domicilios com agua canaliza

O acesso a agua encanada nos domicilios, apresentada no Grafico 35 e conforme dados
do SAGICAD (2025), é fundamental para a andlise das condigdes de infraestrutura basica e de
saneamento do territério. Esse indicador reflete diretamente a qualidade de vida da populagao, a
efetividade das politicas publicas de abastecimento e o grau de desenvolvimento urbano e rural do

municipio.
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GRAFICO 35 - AGUA ENCANADA
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FONTE: SAGICAD, 2025.

Verifica-se que 100% dos domicilios possuem acesso a agua encanada, o que representa
uma cobertura total do servigo no territorio. Esse resultado evidencia avancgos significativos na
infraestrutura de saneamento, garantindo condigbes adequadas de higiene, saude publica e
bem-estar para todas as familias. A universalizagdo do acesso a agua potavel reforca a
efetividade das politicas locais de abastecimento e a consolidagcdo de um padrao habitacional
estavel e seguro.

Além disso, a garantia plena desse servigco essencial contribui para a redugdo de
desigualdades territoriais, uma vez que elimina disparidades de acesso antes comuns entre areas
urbanas e rurais. O abastecimento regular de agua também fortalece a capacidade das familias
de manter praticas cotidianas de prevencgao a doencgas e de promover ambientes domésticos mais
saudaveis. Esse cenario evidencia ndo apenas a eficacia da gestdo municipal, mas também a
importdncia de manter investimentos continuos em infraestrutura para assegurar a

sustentabilidade desse atendimento universal ao longo do tempo.

6.9.7 Domicilios por forma de abastecimento de agua

A forma de abastecimento de agua nos domicilios, conforme demonstrado no Grafico 36 e
com base nos dados do SAGICAD (2025), é essencial para compreender as condigbes de
infraestrutura e saneamento basico do territério.

Esse indicador permite avaliar a abrangéncia dos servigos publicos de abastecimento e
identificar possiveis desigualdades no acesso a agua potavel, elemento fundamental para a
saude, higiene e qualidade de vida da populagcido.Essas informagdes subsidiam politicas de

expansao e melhoria do abastecimento de agua.
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GRAFICO 36 - ABASTECIMENTO DE AGUA
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FONTE: SAGICAD, 2025.

Verifica-se que 2.639 (80,9%) sao abastecidos por rede geral de distribuicdo, enquanto
624 (19,1%) utilizam pogo ou nascente como fonte de agua. Esses dados demonstram que a
maior parte da populacdo esta integrada a rede publica de abastecimento, o que indica boa
cobertura e regularidade no fornecimento de agua tratada.

No entanto, o percentual de domicilios que ainda dependem de fontes alternativas revela
a necessidade de atengcao a areas rurais ou periféricas, onde o acesso ao sistema publico pode
ser limitado, demandando investimentos para garantir a universalizagao do servi¢o e a seguranca
hidrica das familias.

Esse cenario também aponta para a importancia de a¢des continuas de monitoramento da
qualidade da agua proveniente de pogos e nascentes, uma vez que essas fontes, embora
essenciais para algumas localidades, podem apresentar maior vulnerabilidade a contaminacdes.
Assim, a ampliagdo da rede publica deve vir acompanhada de estratégias de orientagao, vigilancia
sanitaria e apoio técnico as familias que utilizam sistemas alternativos, contribuindo para a

reducao de riscos e para a promogao de melhores condi¢des de saude e bem-estar no territério.

6.9.8 Domicilios com banheiro

Conforme informacbes do SAGICAD, 2025, e conforme demonstrado no Grafico 37,
observa-se que a totalidade dos domicilios cadastrados no municipio possui banheiro em seu
interior.

Esse dado é de grande relevancia, pois indica condi¢des minimas de infraestrutura
domiciliar e de saneamento, refletindo positivamente na salude e na qualidade de vida das

familias.
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GRAFICO 37 - DOMICILIOS COM BANHEIRO
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FONTE: SAGICAD, 2025.

O resultado, que aponta 100% dos domicilios com banheiro, evidencia a universalizagéo
desse item essencial, demonstrando que o municipio apresenta boas condi¢des estruturais no que
se refere ao acesso a instalacdes sanitarias. Essa realidade contribui para a promogao da saude
publica, a reducado de riscos de contaminacdo e a garantia de dignidade as familias, sendo um
importante indicador de qualidade das condi¢gdes habitacionais locais.

Além disso, a situagao local destaca-se favoravelmente quando comparada aos cenarios
estadual e nacional: no Parana, 99,73% dos domicilios possuem banheiro de uso exclusivo, um
dos melhores indices entre os estados brasileiros, numero superior a média nacional, que é de
cerca de 98,1%.

Esse contraste reforga que o municipio ndo apenas atingiu a universalizagao desse servigo
essencial, mas vai além da média estadual e nacional, evidenciando um padrao habitacional de
qualidade elevada e destacando-se no contexto regional e nacional em termos de infraestrutura

sanitaria.

6.9.9 Domicilios por forma de escoamento sanitario

Conforme informagdes do SAGICAD (2025), demonstrado no Gréfico 38, observa-se que
os domicilios do municipio apresentam formas adequadas de escoamento sanitario, distribuidas
entre rede coletora de esgoto e fossa séptica. Esse dado é relevante, pois reflete as condi¢des de
saneamento basico e sua relacio direta com a saude publica e a qualidade de vida das familias.

Além disso, a predominancia de solugdes seguras de esgotamento reafirma a importancia
dos investimentos continuos em infraestrutura sanitaria para a prevencdo de doengas e a

promogao de ambientes mais saudaveis.
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GRAFICO 38 - ESCOAMENTO SANITARIO
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FONTE: SAGICAD, 2025.

Constata-se que 1.421 domicilios (44,6%) estao conectados a rede coletora de esgoto,
enquanto 1.767 domicilios (55,4%) utilizam fossa séptica como forma de escoamento sanitario.
Destaca-se a inexisténcia de fossas rudimentares e valas a céu aberto, o que demonstra boas
condicbes de infraestrutura sanitaria. Esse cenario indica que o municipio alcanga niveis
adequados de saneamento, contribuindo significativamente para a prevencédo de doencgas, a
protecdo ambiental e a melhoria das condi¢cdes de vida das familias.

Em comparagao ampla, o municipio apresenta desempenho destacado: enquanto Coronel
Vivida registra 100% dos domicilios com escoamento considerado adequado (rede coletora ou
fossa séptica), a média estadual do Parana situa-se em cerca de 70,3% de domicilios atendidos
por esgotamento sanitario adequado, percentual que ja € superior & média nacional. A proporgéo
de domicilios com esgotamento sanitario classificado como adequado no Brasil alcancou 75,7%
em 2022 (rede coletora ou fossa séptica), segundo o Censo Demografico do IBGE.

Esses dados reforcam a importancia de manter e expandir a infraestrutura sanitaria
existente, subsidiando agcbes de manutencao, ampliacido de redes e politicas de educacdo em

saude e meio ambiente.

6.9.10 Domicilios por forma de destino de lixo

Conforme informagdes do SAGICAD, 2025, demonstrado no Grafico 39, observa-se que os
domicilios do municipio possuem diferentes formas de destinagao do lixo.

Esse dado é relevante, pois reflete as condi¢cdes de infraestrutura urbana, o alcance dos

servigos publicos de limpeza e o comportamento ambiental das familias, aspectos fundamentais

para a promog¢ao da saude e da sustentabilidade local.
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GRAFICO 39 - DESTINO DO LIXO
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FONTE: SAGICAD, 2025.

Constata-se que 2.647 domicilios (78,7%) tém o lixo coletado diretamente, 153 domicilios
(4,5%) contam com coleta indireta, e 481 domicilios (16,8%) queimam ou enterram os residuos.
Observa-se que, embora a maioria das residéncias esteja atendida pelo servigo publico de coleta,
uma parcela ainda adota praticas inadequadas de destinagdo, o que pode gerar impactos
ambientais e riscos a saude. Esse resultado reforca a importancia de ampliar a cobertura da
coleta regular e intensificar acbes de educagdo ambiental, de modo a promover o manejo
adequado dos residuos sdlidos e garantir melhores condigdes sanitarias a populagao.

Além disso, ao comparar esse cenario com tendéncias observadas em outras regides do
pais, verifica-se que a propor¢do de domicilios que ainda queimam ou enterram o lixo segue uma
I6gica semelhante a encontrada em municipios de porte similar, sobretudo em areas rurais ou de
baixa densidade populacional. Esse comportamento costuma estar associado a dificuldade de
acesso da coleta publica a localidades mais afastadas, reforcando a necessidade de estratégias
especificas para a zona rural, como ampliacdo de rotas, instalagdo de pontos de entrega
voluntaria (PEVs) e programas continuos de conscientizacdo. Dessa forma, o fortalecimento da
gestao integrada de residuos solidos torna-se fundamental para reduzir desigualdades territoriais

e avangar rumo a um padréo ambiental mais seguro e sustentavel.

6.9.11 Domicilios por tipo de iluminagao

Conforme dados do SAGICAD, 2025, e demonstrado no Grafico 40, observa-se que os
domicilios do municipio possuem acesso adequado a energia elétrica, com predominancia de
medidores préprios. Esse dado é relevante, pois reflete o nivel de infraestrutura domiciliar, o

acesso a servigos essenciais e a qualidade das condigdes de moradia das familias.
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GRAFICO 40 - TIPO DE ILUMINAGAO
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FONTE: SAGICAD, 2025.

Constata-se que 2.716 domicilios (83,2%) possuem iluminacdo elétrica com medidor
préprio, enquanto 549 domicilios (16,8%) utilizam medidor compartilhado. Nao ha registro de
outras formas de iluminagdo, como Oleo, querosene, gas ou vela, o que demonstra
universalizacao do acesso a energia elétrica e boas condigdes de infraestrutura basica. Esse
cenario evidencia avangos significativos em termos de inclusdo energética, contribuindo para a

melhoria da qualidade de vida, seguranga e conforto das familias residentes no municipio.

6.10 Familias unipessoais

As familias unipessoais sao arranjos familiares compostos por apenas uma pessoa que
reside sozinha e é integralmente responsavel por suas préprias despesas. Esse formato tem se
tornado cada vez mais comum, trazendo implicagcdes sociais e econdémicas, inclusive no acesso a
politicas publicas e programas sociais, como o Programa Bolsa Familia.

Além de refletir mudangas nos padrées de convivéncia e no ciclo de vida, esse tipo de
arranjo costuma apresentar maior vulnerabilidade financeira, pois a renda depende
exclusivamente de um unico individuo.

Por isso, compreender o crescimento das familias unipessoais é fundamental para orientar
o planejamento de politicas sociais, garantindo que esse publico receba prote¢gdo adequada e
acesso a direitos de forma proporcional as suas necessidades.

Nesse contexto, o Grafico 41 apresenta a evolugao dos cadastros unipessoais inscritos no
CadUnico no municipio de Coronel Vivida, evidenciando a tendéncia de crescimento desse tipo de

arranjo familiar no territorio.
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GRAFICO 41 - FAMILIAS UNIPESSOAIS INSCRITAS NO CADASTRO UNICO
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FONTE: SAGICAD, 2025a.

A evolugdo dos cadastros unipessoais em Coronel Vivida apresenta variagdes ao longo
dos anos, mas ganha destaque especialmente a partir do periodo da pandemia de COVID-19. Até
2019, os numeros mostram oscilagdbes moderadas, com crescimento gradual, de 247 registros em
2012 para 411 em 2019, um aumento acumulado de aproximadamente 66% nesse intervalo.
Contudo, entre 2020 e 2023 observa-se um crescimento acentuado, impulsionado sobretudo pela
ampliagdo do acesso ao Cadastro Unico por meio de aplicativos e plataformas digitais, o que
facilitou substancialmente a autodeclaragao e o ingresso de familias unipessoais.

Entre 2019 e 2020 o aumento foi de 12,9%, seguido por 24,1% em 2021. A elevagao mais
expressiva ocorreu em 2022, quando os cadastros saltaram de 576 para 803, representando um
crescimento de 13,2%. Em 2023, o numero chegou ao pico da série histérica, com 909 registros,
consolidando um aumento de 121% em relagéo ao periodo pré-pandemia (2019).

Apesar desse crescimento intenso, ja se observa um processo de redugao e estabilizagao:
em 2024 houve queda para 779 cadastros (reducdo de 14,3% em relagdo a 2023), mantendo-se
praticamente estavel em 2025, com 783 registros (+0,5%). Essa retragcéo indica um movimento de
revisdo cadastral e readequacgao dos registros, mas ainda assim demonstra que o contingente de
unipessoais permanece significativamente elevado em comparagcdo ao periodo anterior a
pandemia.

Essa tendéncia reforca a necessidade de atencido especial do municipio, tanto para o
acompanhamento das condi¢des socioeconémicas desse publico quanto para a qualificagdo dos
cadastros, garantindo que 0 acesso aos programas sociais seja direcionado de forma eficiente e
alinhada as reais necessidades da populagdo. Além disso, a ampliacdo de estratégias de busca
ativa e monitoramento continuo pode contribuir para identificar situagdes de vulnerabilidade que,

por serem individuais, muitas vezes permanecem invisibilizadas nas politicas tradicionais.
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6.11 Caracteristicas das pessoas

As informacgdes sobre as pessoas cadastradas em familias no Cadastro Unico (CadUnico)
consideram aspectos como género, faixa etaria, raga/cor e sexo do responsavel familiar. Esses
dados sao fundamentais para compreender o perfil socioecondmico e demografico das familias,
identificar vulnerabilidades e orientar politicas publicas e acdes de assisténcia social de forma
mais eficaz. A analise dessas caracteristicas permite observar padrbes de composi¢ao familiar,
distribuicdo etaria e diversidade racial, subsidiando estratégias de inclusdo, equidade e promogao

da qualidade de vida da populagéo atendida.

6.11.1 Faixa etaria e género das pessoas inseridas

O grafico apresenta a distribuicdo da populacdo segundo faixas etarias e sexo, permitindo
uma visao detalhada da composicdo demografica do territério. Essa analise é essencial para
compreender padrbes populacionais, identificar grupos etarios com maior representacdo e
subsidiar o planejamento de politicas publicas e servigcos direcionados, considerando as
necessidades especificas de cada faixa etaria.

De acordo com informagbdes do CECAD (2025), o municipio de Coronel Vivida apresenta a
distribuicdo da populacdo cadastrada por faixa etaria e género, conforme demonstrado no Grafico
42.

GRAFICO 42 - FAIXA ETARIA E GENERO
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FONTE: CECAD 2.0, 2025.

Observa-se que a populacdo esta relativamente equilibrada entre homens (43,63%) e
mulheres (56,37%), sendo as mulheres predominantes em quase todas as faixas etarias,
especialmente a partir dos 25 anos. As faixas etarias mais jovens, de 0 a 15 anos, apresentam
distribuicdo préxima entre os sexos, com ligeira predominancia masculina, refletindo as tendéncias

naturais de nascimento. Nas faixas etarias produtivas, de 16 a 64 anos, nota-se um aumento
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progressivo da predominancia feminina, especialmente entre 25 e 49 anos, indicando maior
longevidade ou permanéncia feminina nessa faixa. Entre os idosos, com 65 anos ou mais, 0
percentual de mulheres continua maior, evidenciando a conhecida maior expectativa de vida
feminina.

Quanto a participacao relativa de cada faixa etaria na populacao total, destaca-se que os
grupos de 7 a 15 anos e de 25 a 34 anos sao 0s mais expressivos, enquanto as faixas extremas,
de 0 a 4 anos e de 16 a 17 anos, apresentam menor representatividade. Essa distribuicao
evidencia a necessidade de politicas publicas que considerem tanto o fortalecimento da educacao
e atengao a criangas e adolescentes quanto servigos e programas voltados a saude, emprego e

assisténcia para a populagao adulta e idosa, conforme detalhado no Quadro 12.

QUADRO 12 - FAIXA ETARIA E GENERO DAS PESSOAS INSERIDAS NO CADASTRO UNICO

Faixa Etaria | Masculino %Masculino Feminino %Feminino Total % Total
Entre0a4 384 51,75% 358 48,25% 742 9,22%
Entre 5a6 170 54,14% 144 45,86% 314 3,90%
Entre 7 a 15 749 50,61% 731 49,39% 1.480 18,39%
Entre 16 a 17 109 43,25% 143 56,75% 252 3,13%
Entre 18224 | 287 42,90% 382 57,10% 669 8,31%
Entre 25 a 34 | 382 34.29% 732 65,71% 1.114 13,84%
Entre 35239 | 170 36,09% 301 63,91% 471 5,85%
Entre 40a44 | 177 39,79% 268 60,22% 445 5,53%
Entre 45249 | 165 36,91% 282 63,09% 447 5,55%
Entre 50 a 54 | 140 38,46% 224 61,54% 364 4,52%
Entre 55a 59 | 158 42,93% 210 57,07% 368 4,57%
Entre 60a 64 | 177 43,38% 231 56,62% 408 5,07%
Maior que 65 | 444 45,49% 532 54,51% 976 12,12%
Total 3.512 43,63% 4.538 56,37% 8.050 100%

FONTE: CECAD 2.0, 2025.

6.11.2 Responsavel familiar por sexo

A relevancia de identificar o sexo do responsavel familiar esta relacionada a compreensao
das dindmicas familiares, distribuicdo de responsabilidades e potenciais desigualdades
socioecondmicas entre homens e mulheres. Esse indicador permite analisar padrées de chefia

feminina, frequentemente associados a maior vulnerabilidade social, além de subsidiar politicas
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mais sensiveis as desigualdades de género e ao fortalecimento da autonomia econémica dessas
familias.

Conforme informag¢des do SAGICAD, 2025, e demonstrado no Grafico 43, esse dado
permite analisar padrées de organizagao familiar, orientar politicas publicas de apoio as familias e

subsidiar a¢des voltadas a promocao da equidade de género no contexto local.

GRAFICO 43 - RESPONSAVEL FAMILIAR POR SEXO
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FONTE: SAGICAD, 2025.

Verifica-se que, entre os domicilios do municipio, 652 responsaveis (20,1%) sao do sexo
masculino e 2.592 (79,9%) s&o do sexo feminino. Esse resultado evidencia que a maioria dos
domicilios é chefiada por mulheres, o que reforgca a importancia de politicas publicas que
considerem as responsabilidades e desafios enfrentados por familias lideradas por mulheres,
incluindo questdes relacionadas a renda, acesso a servigos e programas de apoio social.

Quando comparamos esse padrédo com o cenario estadual e nacional, a diferenga é
evidente: no Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) de 2022, as mulheres ja sado
responsaveis por 49,1% dos domicilios no Brasil, € no Parana cerca de 45,6% dos lares tém
mulher como chefe. Essa forte predominancia feminina no comando dos lares locais indica que as
politicas publicas municipais devem ser pensadas com atencéo especial a realidade das familias
chefiadas por mulheres, considerando suas vulnerabilidades especificas, responsabilidades

domeésticas e a necessidade de apoio para promover maior equidade socioeconémica.
6.11.3 Pessoas por ragal/cor
Conforme informagbes do SAGICAD, 2025, e demonstrado no Gréfico 44, os dados

referentes as pessoas cadastradas no municipio por raca/cor permitem compreender a

diversidade étnico-racial da populagao. Esses dados sado importantes para identificar padroes
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demograficos, apoiar a formulagdo de politicas publicas e subsidiar agdes de inclusao social,
promovendo equidade e respeito a diversidade cultural no territério.
GRAFICO 44 - PESSOAS POR RACA/COR
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FONTE: SAGICAD, 2025.

6.11.4 Responsavel familiar por raga/cor

Conforme informacdes do SAGICAD, 2025, e demonstrado no Grafico 45, os dados
referentes a raga/cor do responsavel familiar permitem compreender a composigao étnico-racial

das familias cadastradas no municipio.

GRAFICO 45 - RESPONSAVEL FAMILIAR POR RAGA/COR
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FONTE: SAGICAD, 2025.

Verifica-se que, entre os responsaveis familiares, 1.166 (36,7%) sao negras e 2.014
(63,3%) sao brancas, ndo havendo registros de responsaveis familiares amarelos ou indigenas.

Esses resultados evidenciam a predominancia de familias chefiadas por pessoas brancas, mas
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também indicam a representatividade significativa de familias lideradas por pessoas negras,
reforcando a necessidade de politicas publicas sensiveis as questdes raciais.

6.11.5 Pessoas por grau de parentesco em relagao ao Responsavel Familiar

Identificar as pessoas por grau de parentesco em relagdo ao responsavel familiar nas
familias do Cadastro Unico é fundamental para compreender a estrutura e a composicao familiar,
bem como as relacbes de dependéncia e convivéncia no domicilio. Conforme informacgdes do
SAGICAD, 2025, e demonstrado no Grafico 46, esses dados permitem analisar padrées
familiares, subsidiar politicas publicas direcionadas a diferentes perfis de familias e orientar

programas de assisténcia social de forma mais adequada as necessidades de cada grupo familiar.

GRAFICO 46 - GRAU DE PARENTESCO EM RELAGCAO AO RESPONSAVEL FAMILIAR
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FONTE: SAGICAD, 2025

Entre os membros das familias cadastradas, 3.244 pessoas (41,0%) sao responsaveis
familiares, 1.195 (15,1%) sao conjuges e 3.148 (39,8%) sao filhos(as). Nao ha registros de outros
graus de parentesco. Esses resultados evidenciam que a composi¢cao familiar no municipio é
predominantemente nuclear, com destaque para a presencga de filhos e cdnjuges, o que reforga a
importancia de politicas publicas que considerem tanto os responsaveis familiares quanto os

demais membros da familia na formulagao de programas sociais e de apoio.

6.12 Pessoas com deficiéncia

As familias que possuem pessoas com deficiéncia em sua composi¢cao constituem um
publico prioritario para as politicas de protecdo social, uma vez que apresentam maior
vulnerabilidade socioecondmica e necessidade de apoio continuo. A presenca da deficiéncia

impacta diretamente na dindmica familiar, na capacidade de geragédo de renda e na demanda por
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servicos especializados, exigindo articulagdo entre as politicas de assisténcia social, saude,
educacao e trabalho.

A analise das informacgdes referentes a esse grupo é fundamental para o planejamento e
monitoramento das acdes socioassistenciais, permitindo identificar necessidades especificas de
cuidados permanentes, barreiras de acessibilidade e lacunas na oferta de servigos. Dessa forma,
o estudo contribui para o fortalecimento da rede de protecao social e para a efetivacdo dos direitos

das pessoas com deficiéncia e de suas familias.

6.12.1 Familia que tem pessoas com deficiéncia

O Gréafico 47 apresenta informacbes sobre a presenca de pessoas com deficiéncia entre
as familias cadastradas, conforme dados do SAGICAD (2025). Verifica-se que 449 familias

possuem pelo menos uma Pessoa com Deficiéncia (PCD) em sua composicao.

GRAFICO 47 - FAMILIAS QUE TEM PESSOAS COM DEFICIENCIA
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FONTE: SAGICAD, 2025.

Considerando o total de 8.050 familias cadastradas, o numero de 449 familias representa
5,58% do total. Esse percentual indica que uma parcela significativa da populagdo convive
diretamente com situacbes que demandam atencdo especifica em saude, acessibilidade,
educacgao inclusiva e assisténcia social. O dado reforca a importancia de fortalecer as acdes
intersetoriais e de inclusdo, garantindo a efetivagao dos direitos das pessoas com deficiéncia e o

apoio integral as familias cuidadoras.

6.12.2 Familias que tem pessoas que recebem cuidados permanente de terceiros

O Grafico 48 apresenta informacdes sobre as pessoas com deficiéncia que dependem de

cuidados permanentes de terceiros, conforme dados do SAGICAD (2025).
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GRAFICO 48 - FAMILIAS QUE TEM PESSOAS QUE RECEBEM CUIDADOS PERMANENTES DE
TERCEIROS

NAO

SIM

FONTE: SAGICAD, 2025.

Constatou-se que 297 pessoas com deficiéncia necessitam de acompanhamento continuo
para a realizagao de suas atividades diarias.

O dado evidencia que uma parcela expressiva das pessoas com deficiéncia necessita de
cuidados permanentes, o que reforca a importancia de servigos de apoio e acompanhamento as
familias cuidadoras, bem como de acgdes intersetoriais que garantam inclus&o, acessibilidade e

qualidade de vida a esse publico.

6.12.3 Pessoas por tipo de cuidados permanente de terceiros

A necessidade de cuidados permanentes entre pessoas com deficiéncia representa um
importante indicador para o planejamento e a oferta de servigos socioassistenciais no municipio.
Esse tipo de demanda evidencia ndo apenas o grau de dependéncia dessas pessoas, mas
também o papel central exercido pelas familias no suporte cotidiano, especialmente quando
inexistem outras redes de apoio formais.

O numero de pessoas que requerem acompanhamento continuo € um dado essencial para
orientar a alocagao de recursos, capacitagao de profissionais e desenvolvimento de programas de
apoio as familias cuidadoras, promovendo a inclusdo e a qualidade de vida dessas pessoas. Além
disso, permite identificar lacunas nos servigos existentes e priorizar estratégias de fortalecimento
da rede socioassistencial local.

Conforme apresentado no Grafico 49, de acordo com os dados do SAGICAD (2025), 297
pessoas com deficiéncia necessitam de acompanhamento continuo e, em sua totalidade, recebem

cuidados diretamente de seus familiares.
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GRAFICO 49 — PESSOAS COM DEFICIENCIA POR TIPO DE CUIDADO DE TERCEIROS
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FONTE: SAGICAD, 2025.

Os resultados demonstram que o cuidado permanente das pessoas com deficiéncia recai
majoritariamente sobre os proprios familiares, evidenciando a centralidade da familia como
principal unidade de apoio e protecdo. Essa realidade reforga a necessidade de politicas publicas
que oferecam suporte aos cuidadores familiares, por meio de agdes de capacitagao,
acompanhamento psicossocial e acesso a servigos de apoio, a fim de reduzir a sobrecarga e

garantir melhor qualidade de vida as pessoas com deficiéncia e suas familias.

6.13 Pessoas em situagao de rua, transeuntes e GPTE

Conforme consulta as bases de dados da SAGICAD (2025), ndo constam registros de
pessoas em situagcdo de rua, transeuntes ou grupos populacionais tradicionais e especificos
(GPTE) no municipio. Isso pode indicar, por um lado, que essas pessoas ainda nao foram
incluidas no Cadastro Unico ou, alternativamente, que ndo ha individuos desses grupos residindo
na regido. Independentemente do motivo, essa informacao evidencia a necessidade de atencao
para possiveis lacunas no mapeamento da populagao, reforcando a importancia da busca ativa
para manter o atendimento na protecao social voltado a prevencgao, e para estar preparado para a
implementacao de futuras agdes de inclusao e protegao social, caso esses grupos em situagao de

vulnerabilidade sejam identificados.

6.14 Escolaridade da populagao

O nivel de escolaridade da populacao é um indicador fundamental para compreender as
condi¢cdes sociais e as oportunidades de desenvolvimento no territério. Esse dado permite
identificar desigualdades de acesso a educagdo, permanéncia escolar e possiveis barreiras que

impactam a inser¢do no mercado de trabalho e o exercicio pleno da cidadania. Além disso, a
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analise da escolaridade contribui para o planejamento de politicas publicas voltadas a inclusédo

educacional, qualificagao profissional e promocao da autonomia das familias.

6.14.1 Familias que pelo menos uma pessoa sabe ler e escrever

O Grafico 50 apresenta a informacdo sobre a capacidade de leitura e escrita de pelo
menos um membro da familia, segundo dados do SAGICAD (2025).

GRAFICO 50 - PELO MENOS UM MEMBRO DA FAMILIA SABE LER E ESCREVER

FONTE: SAGICAD, 2025.

Observa-se que a grande maioria das familias, 95%, possui pelo menos uma pessoa
alfabetizada, enquanto 4,2% das familias ainda ndo tém nenhum membro que saiba ler e
escrever. Os dados indicam um elevado nivel de alfabetizagédo familiar no municipio, o que reflete
positivamente nas condicbes de acesso a informacdo, participacdo social e oportunidades
educacionais. Entretanto, o pequeno percentual de familias sem acesso a alfabetizacio evidencia
a necessidade de politicas voltadas a inclusdo educacional e programas de alfabetizagdo de
adultos.

Investir na alfabetizacido de todos os membros da familia é essencial para promover a
inclusado social, ampliar oportunidades econdmicas e fortalecer a participacao cidada. Além disso,
contribui para reduzir desigualdades e melhorar o impacto de politicas publicas em saude,

educacio e assisténcia social.
6.14.2 Pessoas que sabem ler e escrever
O Grafico 51 apresenta informacdes sobre a capacidade de leitura e escrita da populagao,

conforme dados do SAGICAD (2025). Observa-se que 5.869 pessoas (72,91%) sabem ler e

escrever, enquanto 2.181 pessoas (27,09%) ndo possuem essa habilidade.
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GRAFICO 51 - PESSOAS QUE SABEM LER E ESCREVER
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FONTE: SAGICAD, 2025.

Os dados mostram que 72,91% da populagcado cadastrada € alfabetizada, mas 27,09%
ainda se encontra em situagdo de analfabetismo. Esse percentual expressivo evidencia a
necessidade urgente de politicas publicas focalizadas em alfabetizagdo com programas de
educacao de base, fortalecimento da oferta educativa e agdes de mobilizagdo comunitaria para

reduzir desigualdades educacionais no municipio.

6.14.3 Pessoas que frequentam a escola

De acordo com informagdes do SAGICAD (2025), o municipio de Coronel Vivida apresenta

o perfil de escolaridade da populagao cadastrada, conforme demonstrado no Grafico 52.

GRAFICO 52 - PESSOAS QUE FREQUENTAM A ESCOLA
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FONTE: SAGICAD, 2025.
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Os dados indicam que 2.479 pessoas estao frequentando a rede publica de ensino,
enquanto nenhuma pessoa estd matriculada na rede particular, o que demonstra a forte
dependéncia da populacdo em relacdo a educacao publica. Além disso, 4.649 pessoas
(aproximadamente 59%) nao frequentam mais a escola, mas ja a frequentaram, o que revela uma
concentracdo de adultos e jovens que concluiram ou interromperam os estudos. Outro dado
relevante € o numero de 864 pessoas (cerca de 11%) que nunca frequentaram a escola,
evidenciando uma parcela da populacdo com baixa escolarizagao ou analfabetismo.

Esse cenario reforca a necessidade de fortalecer agdes intersetoriais entre a assisténcia
social e a educacéo, voltadas a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, bem como
a oferta de programas de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) e de qualificagido profissional,

ampliando as oportunidades de inclusdo e desenvolvimento social no municipio.

6.14.4 Pessoas por grau de instrugao

O Grafico 53 apresenta a distribuicdo da populacdo conforme o grau de instrugdo, de
acordo com os dados do SAGICAD (2025). Observa-se que 2.331 pessoas nao possuem
instrucdo, 2.902 tém o ensino fundamental incompleto, 810 o fundamental completo, 573 o ensino

médio incompleto, 1.177 o ensino médio completo e 237 o ensino superior incompleto.

GRAFICO 53 - INSTRUGAO DE ENSINO DAS PESSOAS INSERIDAS NO CADASTRO UNICO
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FONTE: SAGICAD, 2025.

Os dados evidenciam que a maioria da populacdo possui baixa escolaridade,
concentrando-se nas etapas de ensino fundamental incompleto (36%) e sem instrugdo (29%), o
que reflete desafios histéricos de acesso e permanéncia na educacgao basica. Em contrapartida, o
namero reduzido de pessoas com ensino médio completo (15%) e superior incompleto (3%)
demonstra a necessidade de ampliar o acesso ao ensino médio e superior. Esses resultados

reforcam a importancia de politicas publicas voltadas a qualificacdo educacional e profissional.
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SEGURANCA PUBLICA

A seguranga publica constitui um dos pilares fundamentais para a garantia da ordem social
e da qualidade de vida da populacdo. A analise desse setor permite compreender nao apenas a
incidéncia de crimes e violéncias, mas também os padrdes de risco, a efetividade das instituicbes
de protecdo e o impacto desses eventos sobre a comunidade. No presente diagndstico, serao
examinados dados relativos a ocorréncias criminais, homicidios dolosos, tentativas de homicidio,
feminicidios, mortes no transito, suicidios, violéncia doméstica e outras situacbes de
vulnerabilidade social associadas a criminalidade. A partir dessas informacbes, é possivel
identificar tendéncias, areas de maior risco e demandas por politicas publicas mais efetivas,
contribuindo para o desenvolvimento de estratégias de prevengao e intervengdo que promovam a
seguranca e o bem-estar da populacéo.

Atualmente, as unidades locais de seguranga publica no municipio de Coronel Vivida
incluem: o Destacamento da Policia Militar vinculado ao 3.° BPM, a Delegacia da Policia Civil - 5°
SDP, o Corpo de Bombeiros — 13.° BBM, e o Conselho Comunitario de Seguranga (CONSEG).
Quanto a Defesa Civil, estd subordinada a 10.2 Coordenadoria Regional de Protecdo e Defesa
Civil (CORPDEC) de Francisco Beltrdo. Além disso, o municipio conta com a 65.2 Secao
Judiciaria, que compreende a Vara Criminal, os Juizados Especiais (Civel, Criminal e da Fazenda

Publica), as Execugbes Penais, a Vara da Infancia e Juventude e o Tribunal do Juri.
7.1 Registros de ocorréncias

Conforme dados do Ministério da Justica e Seguranga Publica (MJSP, 2025), por meio do
painel de indicadores estatisticos, Coronel Vivida registrou 70 ocorréncias entre 2019 e setembro

de 2025, conforme disposto no Quadro 13.

QUADRO 13 - REGISTROS DE OCORRENCIAS POR ANO

ANO HOMICIDIO | FEMINICIDIO TENTATIVA DE | MORTE NO SUICIDIO | PRESOS POR
DOLOSO HOMICIDIO TRANSITO CUMPRIMENTO
DE MANDATO
2019 1 0 0 0 0 0
2020 1 1 0 2 5 2
2021 3 1 0 0 0 20
2022 5 0 2 7 0 0
2023 2 0 0 2 0 6
2024 4 0 2 0 3 1
2025 0 0 0 0 0 0
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16 2 4 11 8 29
FONTE: MJSP, 2025.

O Grafico 54 apresenta a distribuicdo percentual das ocorréncias registradas em Coronel
Vivida entre 2019 e setembro de 2025, por tipo de crime ou evento relacionado a seguranca
publica. Essa representagao permite visualizar de forma rapida a participagao relativa de cada
categoria, destacando aquelas com maior incidéncia e oferecendo subsidios para analise das

tendéncias locais em violéncia e seguranca.

GRAFICO 54 - DISTRIBUICAO PERCENTUAL DE OCORRENCIAS REGISTRADAS ENTRE 2019 E 2025
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FONTE: MJSP, 2025.

Os homicidios dolosos somaram 16 casos, correspondendo a aproximadamente 23% do
total, com um aumento progressivo até 2022 (5 casos, 31% dos homicidios) e redugdo nos anos
seguintes, chegando a zero em 2025. Foram registrados 2 casos de feminicidio (3% do total),
ocorrendo em 2020 e 2021, evidenciando baixa incidéncia, porém de grande relevancia social. As
tentativas de homicidio representaram 4 casos (6%), concentrados em 2022 e 2024.

As mortes no transito totalizaram 11 ocorréncias, cerca de 16% do total, com pico em 2022
(7 casos, 64% das mortes no transito do periodo), indicando necessidade de atencdo para
prevencao viaria. Os suicidios somaram 8 casos (11%), sendo o ano de 2020 o mais critico, com 5
ocorréncias (63% do total de suicidios). Por fim, os presos por cumprimento de mandado
totalizaram 29 casos, representando 41% de todas as ocorréncias, com destaque para 2021, que
concentrou 20 prisdes (69% do total dessa categoria).

De forma geral, a maior concentragdo de registros esta relacionada a prisdes por
mandados e homicidios dolosos, enquanto crimes de menor frequéncia, como feminicidios e
tentativas de homicidio, apresentam carater mais pontual. Observa-se também que determinados

anos registraram picos especificos em categorias especificas, como 2020 (suicidios e mortes no
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transito) e 2022 (homicidios e mortes no transito), evidenciando variagdes anuais significativas

que devem ser consideradas no planejamento de politicas publicas de prevencgao e seguranca.

7.2 Violéncia contra a mulher

De acordo com dados do Painel de Violéncia contra a Mulher do Conselho Nacional de
Justica (CNJ, 2025), o municipio de Coronel Vivida apresentou, nos ultimos cinco anos, oscilagdes
no numero de notificacbes de casos de violéncia contra mulheres, conforme demonstrado no
Grafico 55.

GRAFICO 55 - ENTRADAS/NOTIFICACOES DE VIOLENCIA CONTRA A MULHER
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FONTE: CNJ, 2025.

Entre 2020 e 2024, o municipio de Coronel Vivida registrou um total de 868 entradas de
violéncia contra a mulher, conforme dados analisados. Observa-se uma variagao significativa ao
longo do periodo, com tendéncia de crescimento nos ultimos anos. Em 2020 foram contabilizados
171 casos (19,7%), numero que se manteve proximo em 2021, com 168 ocorréncias (19,3%). Em
2022 houve uma queda expressiva, totalizando 136 registros (15,7%), o menor indice do periodo.
Entretanto, nos anos seguintes verificou-se um aumento acentuado, atingindo 173 casos em 2023
(19,9%) e 220 em 2024 (25,3%), o que representa o maior volume de registros da série. Em 2025,
apesar de o grafico demonstrar uma aparente queda, os dados correspondem apenas ao periodo
de janeiro a setembro, nao representando o fechamento anual.

Esse comportamento evidencia uma elevagao recente nos casos de violéncia doméstica, o
que pode estar associado a multiplos fatores, como maior notificagdo, ampliagdo do acesso aos
canais de denuncia, ou mesmo agravamento de situagdes de vulnerabilidade social e familiar. A

tendéncia ascendente observada em 2023 e 2024 indica a necessidade de reforgo nas politicas
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de prevencado, protecdo as vitimas e acompanhamento psicolégico e social, especialmente
voltadas as mulheres e criangas em situacao de risco.
No que se refere as medidas protetivas, o Grafico 56 demonstra as variacdes nos casos de

medidas protetivas concedidas, revogadas, denegadas e prorrogadas.

GRAFICO 56 - MEDIDAS PROTETIVAS REFERENTE A VIOLENCIA CONTRA A MULHER
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FONTE: CNJ, 2025.

Entre 2020 e setembro de 2025, observa-se um total de 794 medidas protetivas
registradas em Coronel Vivida, distribuidas entre concessbes, revogacgdes, prorrogacdes e
indeferimentos. As medidas protetivas concedidas totalizaram 635 casos, representando 80% do
total, o que evidencia a predominancia das decisdes favoraveis a protecdo das vitimas. Nota-se
um crescimento expressivo até 2024, quando foram concedidas 132 medidas (20,8%), seguido de
uma redugdo em 2025, com 70 concessdes (11%), possivelmente em razdo de a contagem
abranger apenas até o més de setembro.

As medidas denegadas somaram 38 casos (4,8%), mantendo indices baixos ao longo do
periodo, o que reforca a efetividade dos pedidos apresentados e o reconhecimento da
necessidade de protegdo judicial. Ja as medidas revogadas totalizaram 284 registros (35,8%),
com aumento significativo em 2024 e 2025, anos em que juntas representaram mais de 60% das
revogacdes do periodo, o que pode estar relacionado ao término dos prazos de validade,
reconciliagao das partes ou descumprimento de requisitos legais.

As prorrogacbes de medidas protetivas, por sua vez, apresentaram crescimento
expressivo nos dois ultimos anos, passando de 10 casos em 2023 para 45 em 2024 e 48 em
2025, totalizando 104 prorrogacgdes (13%). Esse aumento pode indicar maior acompanhamento e
continuidade das acbes de protecao, refletindo uma atuagdo mais presente dos 6rgaos de

seguranga e do sistema judiciario na manutencédo das medidas em casos de risco prolongado.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CORONEL VIVIDA

Rua Cindido Inacio de Lima, SN | Primavera [

52-000 | Co Il"';|. W l'-‘lI-.'.I Parana | [46] 32 ’_"-.l"‘l".'-'il ."::l;‘I.|l|-“-:ll..nl'-l welvivida.pr.gov.br 100



Y Y
AR
VIGILANCIA

Secretaria Municipal de 7lssisténcia Social

De forma geral, os dados demonstram avang¢os na aplicacdo e monitoramento das
medidas protetivas, ainda que a reducdo nas concessdes em 2025 deva ser analisada com
cautela, por se referir apenas ao periodo parcial do ano. A tendéncia recente de ampliacdo nas
prorrogacdes sugere maior atencdo das autoridades a reincidéncia e persisténcia dos casos de

violéncia doméstica, consolidando a importancia de uma rede de proteg¢ao continua e articulada.
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NOTIFICAGOES DE VIOLENCIA

O Sistema de Informacgao de Agravos de Notificagdo (SINAN), elaborado pelo Ministério da
Saude (MS), tem como finalidade registrar e investigar doengas, agravos e outros problemas de
saude que necessitam de notificagcdo compulséria no Brasil. Sua principal fungao € monitorar o
estado de saude da populagido, subsidiando o planejamento, a execugao e a avaliagdo de
politicas publicas de saude.

Os registros realizados no SINAN abrangem diferentes tipos de agravos, sendo
classificados em dois grandes grupos: violéncias e acidentes. Considera-se violéncia “o uso da
forca contra um grupo ou uma comunidade, que resulte ou tenha qualquer possibilidade de
resultar em lesdo, morte, dano psicolégico, deficiéncia de desenvolvimento ou privagao”.

Dessa forma, este topico tem como objetivo tabular e analisar os dados registrados no
SINAN classificados como violéncias, a fim de avaliar a situacdo atual do municipio, bem como
identificar o histérico do numero de notificagdes, os tipos de violéncia predominantes, a
distribuicdo por faixa etaria, sexo e outros fatores relevantes, com o propésito de subsidiar o

diagnostico situacional e orientar agdes de prevengao e enfrentamento das violéncias no territorio.
8.1 Comparativo de notificagoes

Segundo dados do SINAN, o municipio de Coronel Vivida vem apresentando oscilagdes
significativas no numero de notificacdes de violéncias interpessoais e autoprovocadas ao longo

dos ultimos dez anos, conforme demonstrado no Grafico 57.

GRAFICO 57 - NOTIFICAGOES DE VIOLENCIA INTERPESSOAL/AUTOPROVOCADA
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Ao analisar a série historica de notificagées de violéncias interpessoais (praticada por outra
pessoa) e autoprovocadas (pela propria vitima) registradas no municipio de Coronel Vivida entre
2015 e 2024, observa-se uma tendéncia geral de aumento no numero de registros, embora com
oscilagbes expressivas ao longo do periodo. Em 2015, foram notificadas 91 ocorréncias, enquanto
em 2023 o numero atingiu 250, representando um aumento de aproximadamente 175% em
relacao ao inicio da série. O maior crescimento anual ocorreu entre 2015 e 2016, com um salto de
108%, passando de 91 para 189 notificacdes.

Por outro lado, nota-se uma redugao significativa em 2020, quando o nimero de registros
caiu para 136, correspondendo a uma diminuicdo de 42% em comparacgao a 2019, possivelmente
associada as restricbes de circulacdo e a subnotificagdo durante o periodo da pandemia de
Covid-19. Apds essa queda, os registros voltaram a subir, alcangando 212 casos em 2021 e 250
em 2023, o maior valor da série. Em 2024, verificou-se uma nova reducgao, com 195 notificagoes,
0 que representa uma queda de cerca de 22% em relacdo ao ano anterior. Esses dados
evidenciam que, embora o municipio apresente flutuagcbes anuais, ha uma tendéncia de
crescimento no registro de violéncias, o que pode indicar tanto o aumento real dos casos quanto a
melhoria na capacidade de identificagdo e notificagdo pelos servicos de saude. Além disso, o

Quadro 14 apresenta a distribuicdo das vitimas por faixa etaria.

QUADRO 14 - NOTIFICAGOES DE VIOLENCIA INTERPESSOAL/AUTOPROVOCADA POR FAIXA

ETARIA
Ano SIN |<1Ano| 14 5-9 10-14 | 15-19 | 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | 60+
2015 0 0 2 3 8 21 17 22 9 4 5
2016 0 4 2 5 22 20 39 44 24 13 16
2017 0 2 5 8 26 28 44 28 30 14 28
2018 0 0 4 5 21 30 50 32 22 8 31
2019 0 1 4 6 23 33 60 37 33 14 22
2020 0 0 1 5 5 26 36 18 16 15 14
2021 1 0 0 8 21 29 58 32 28 21 14
2022 0 0 2 5 18 28 33 31 27 8 14
2023 0 0 6 18 32 26 52 40 40 17 19
2024 0 2 3 13 24 26 46 22 25 13 21
TOTAL 1 9 29 76 200 267 435 306 254 127 184

FONTE: MS, 2025c.

A analise da distribuicdo etaria das vitimas revela que as faixas adultas concentram a
maior parte das notificagdes. No periodo analisado, o grupo de 20 a 29 anos correspondeu a
23,3% do total de vitimas registradas (435 de 1.888 casos), seguido pelas faixas de 30 a 39 anos
com 16,2% (306 casos) e 40 a 49 anos com 13,5% (254 casos). Em conjunto, esses trés grupos
representam mais da metade (aproximadamente 53%) de todas as ocorréncias notificadas no
municipio, indicando que a populagdo economicamente ativa é a mais afetada pelos episddios de

violéncia.
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As faixas infantojuvenis também apresentam numeros relevantes, especialmente entre 15
e 19 anos, que concentram 14,1% dos casos (267 notificagdes), e 10 a 14 anos, com 10,6% (200
registros), o que reforga a importancia de agbes preventivas voltadas a protecdo de criangas e
adolescentes. Ja os idosos (60 anos ou mais) representam 9,7% das vitimas (184 registros),
sugerindo a presenca de violéncia contra a pessoa idosa, muitas vezes associada ao ambiente
domeéstico. Em contrapartida, as faixas etarias de menores de 10 anos correspondem a apenas
2% do total, embora devam ser interpretadas com cautela devido a possivel subnotificagdo de
casos infantis.

Por fim, o Grafico 58 apresenta a distribuicdo das vitimas segundo o género, permitindo
observar as diferencas de incidéncia entre homens e mulheres nas notificacbes de violéncias

interpessoais e autoprovocadas no municipio.

GRAFICO 58 - NOTIFICACOES DE VIOLENCIA INTERPESSOAL/AUTOPROVOCADA POR GENERO
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FONTE: MS, 2025c.

A analise da distribuicdo das vitimas por género evidencia uma predominancia significativa
do sexo feminino nas notificagdes de violéncias ao longo do periodo. No total, foram registradas
1.536 vitimas do sexo feminino e 352 do sexo masculino, o que corresponde, respectivamente, a
81,4% e 18,6% do total de casos. Essa discrepancia reforca o carater de género da violéncia,
especialmente no ambito doméstico e familiar, contexto no qual as mulheres tendem a ser mais
frequentemente vitimizadas.

Observa-se que essa tendéncia se manteve estavel ao longo da série histérica, com o
sexo feminino representando, em média, quatro a cinco vezes mais notificacbes que o masculino.
Em anos como 2016 e 2019, por exemplo, as mulheres corresponderam a 82,5% e 84,5% das
vitimas, respectivamente. Ja em 2024, embora tenha havido um leve aumento proporcional de
casos envolvendo homens (de 16,4% em 2023 para 25,6% em 2024), o padrao de predominancia

feminina permanece marcante. Esses dados apontam para a necessidade de fortalecimento das
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politicas de enfrentamento a violéncia de género, com foco na protecdo, acolhimento e
acompanhamento das mulheres, além da promogao de ag¢des educativas voltadas a prevengao e

desconstrucdo de comportamentos violentos entre os homens.

8.2 Tipos de violéncia

Considerando as 959 notificagdes de violéncia registradas em Coronel Vivida nos ultimos
cinco anos e o aumento progressivo desses registros, torna-se imprescindivel o estudo detalhado
desses casos por tipo de violéncia, faixa etaria e sexo, com o objetivo de subsidiar o planejamento
de politicas publicas e agdes de intervengao mais eficazes.

A seguir, serdo apresentados os dados referentes aos diferentes tipos de violéncia
identificados: violéncia sexual, lesao autoprovocada, violéncia fisica, psicoldgica e moral, tortura,
violéncia financeira e econémica, negligéncia e abandono, além de outros tipos de violacao.

Ressalta-se que os dados de violéncia por tipo ndo devem ser somados para a obtencéo
do numero total de notificagbes no territdério, uma vez que uma mesma ocorréncia pode envolver

mais de um tipo de violéncia.

8.2.1 Violéncia sexual

A violéncia sexual é definida como qualquer ato sexual, tentativa de ato sexual, insinuagao
sexual indesejada ou agao voltada a comercializagao ou utilizagao da sexualidade de uma pessoa
mediante coercdo, sem o seu consentimento valido. O Quadro 15 apresenta, em numeros, 0s
registros de casos notificados por meio do SINAN de violéncia sexual no municipio de Coronel

Vivida nos ultimos cinco anos, discriminados por sexo e faixa etaria das vitimas.

QUADRO 15 - NOTIFICACOES DE VIOLENCIA SEXUAL POR SEXO E FAIXA ETARIA
ANO <1 14 5-9 10-14 | 15-19 | 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 60+

FIM|F M|F/ M|F| M|FM|F|{M|F| M|F|M|F|[M]F|([M

2020 {0 (O (1 (O (2 (O (4 (O (O (O (O (O (1 (O (O (O [O (O (O |O

20210 (O |O (O |1 (O |8 |1 |O |O (O |O (O JO |O |O [O [O |O |O

202210 (O |1 (O |1 (O |8 |O |4 |O O |O (O JO |2 |O [O [O |O |O

202310 (O |4 (1 |8 (O |1712 |3 |O (1 |O (O JO |O |JO [1 (O |O |O

20241 (0 |O (O |3 (1 |MM|2 |1 |O (O |O (1 JO |1 |]O [O [O |O |O
FONTE: MS, 2025c.

A analise dos registros de violéncia sexual no municipio de Coronel Vivida, entre os anos
de 2020 e 2024, evidencia um total de 92 casos notificados, com nitido predominio de vitimas do

sexo feminino (92%).
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Observa-se que, em 2020, foram registrados 8 casos, todos com vitimas femininas. Em
2021, o numero subiu para 10 notificagbes, sendo apenas um caso masculino (10%). Em 2022,
houve novo aumento, totalizando 16 ocorréncias — todas envolvendo vitimas do sexo feminino. O
pico da série histérica ocorreu em 2023, com 37 casos (34 femininos e 3 masculinos). Em 2024,
houve uma leve redug¢ao, com 21 casos notificados, dos quais 18 femininos e 3 masculinos.

Quanto a faixa etaria, observa-se que a maior concentracdo de casos esta entre
adolescentes de 10 a 14 anos, representando aproximadamente 45% do total. Em seguida,
destacam-se as faixas de 15 a 19 anos (18%) e 5 a 9 anos (12%), o que evidencia que a infancia
e a adolescéncia concentram mais de 75% dos registros. A partir dos 20 anos, os casos
tornam-se menos frequentes, sendo esporadicos entre pessoas acima de 40 anos e praticamente
inexistentes acima dos 60 anos.

No que se refere exclusivamente a violéncia sexual contra criangcas e adolescentes, de
acordo com dados do Sistema de Informacéao para a Infancia e Adolescéncia (SIPIA, 2025), entre
janeiro de 2020 e setembro de 2025, o municipio de Coronel Vivida registrou 111 casos de

violagdes desse tipo, conforme ilustrado no Grafico 59.

GRAFICO 59 - REGISTROS DE VIOLENCIA SEXUAL CONTRA CRIANGAS E ADOLESCENTES
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FONTE: SIPIA, 2025.

Entre janeiro de 2020 e setembro de 2025, o municipio de Coronel Vivida registrou 111
casos de violéncia sexual contra criangcas e adolescentes, sendo 110 relacionados ao abuso
sexual e 1 a exploragcao sexual comercial. Observa-se que o tipo de violacdo predominante é o
abuso sexual, que representa 99,1% das ocorréncias no periodo.

A série historica revela um aumento expressivo entre 2020 e 2022, quando os registros
passaram de 2 para 32 casos, o que pode indicar uma ampliacao das notificagcbes e/ou maior
visibilidade das situacbes de violéncia nesse periodo, ou ainda, possiveis inconsisténcias no

preenchimento do sistema. Em 2023, observa-se uma redugdo para 26 casos, seguida de nova
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queda em 2024 (12 casos). Ja em 2025, até setembro, foram notificados 23 casos, sinalizando
uma tendéncia de crescimento em relagao ao ano anterior.

O registro de apenas um caso de exploracdo sexual comercial em todo o periodo pode
refletir tanto a subnotificacio desse tipo de violagao, quanto a maior dificuldade de identificagao e
denuncia, uma vez que envolve, muitas vezes, redes de aliciamento e contextos de
vulnerabilidade social mais complexos.

De modo geral, os dados apontam que, embora haja oscilagées anuais, a violéncia sexual,
sobretudo o abuso, permanece como uma grave violagcédo de direitos de criangas e adolescentes
no municipio, exigindo agdes continuas de prevengdo, protecao e responsabilizacdo dos

agressores.

8.2.2 Lesao autoprovocada

A lesdo autoprovocada compreende todo ato de violéncia que uma pessoa inflige contra si
mesma, englobando tanto a automutilagdo quanto as tentativas de suicidio. O Quadro 16
apresenta, em numeros, os registros de casos notificados por meio do SINAN de lesdes
autoprovocadas no municipio de Coronel Vivida nos ultimos cinco anos, distribuidos conforme o

sexo e a faixa etaria das vitimas.

QUADRO 16 - NOTIFICACOES DE LESOES AUTOPROVOCADAS POR SEXO E FAIXA ETARIA
ANO <1 1-4 5-9 10-14 | 15-19 | 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 60+

FIM(F|M|F MFM|F(MF[M|F|M|F|M|F | M|[F|M

2020 {0 (0O |O (O JO (O |O (O |5 |3 |3 |8 (3 |3 |2 |1 (1 ]0 [0 |1

2021 |0 (O |O (O JO (O |5 (O |6 |3 |15 (1 |2 |5 |0 (2 |O [O |1

2022 |0 (0 |O (O JO (O |5 (O |7 |2 |8 |2 (5 |2 |4 ]2 (2 |O [O |1

20230 (0 |O (O JO (O |4 |O |7 |2 (10|14 (3 |7 |1 |2 |1 (1 ]0 [2

2024 |0 (0O |O (O JO (O |1 (O |4 |4 |7 |9 (7 |0 |4 ]2 (3 |2 [1 |1
FONTE: MS, 2025c.

Entre os anos de 2020 e 2024, o municipio de Coronel Vivida registrou 200 casos de
lesbes autoprovocadas, sendo 130 (65%) do sexo feminino e 70 (35%) do sexo masculino,
demonstrando uma predominancia significativa de ocorréncias entre mulheres ao longo de todo o
periodo analisado. Em 2020, foram notificados 30 casos, dos quais 14 (47%) eram do sexo
feminino e 16 (53%) do sexo masculino. No ano seguinte, 2021, houve aumento expressivo,
totalizando 41 registros, com 30 casos femininos (73%) e 11 masculinos (27%). Em 2022, o
namero manteve-se elevado, somando 40 ocorréncias, sendo 33 (83%) entre mulheres e 7 (17%)

entre homens. Ja em 2023, verificou-se o maior nUmero da série histérica, com 44 casos, dos
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quais 26 (59%) foram femininos e 18 (41%) masculinos. Em 2024, observou-se novo crescimento,
alcancgando 45 casos, sendo 27 (60%) de mulheres e 18 (40%) de homens.

A distribuicdo por faixa etaria demonstra que a maior concentragdo de casos ocorre entre
jovens e adultos jovens, especialmente nas faixas de 15 a 19 anos e 20 a 29 anos, que juntas
representam cerca de 60% de todas as notificagdes do periodo. Em seguida, aparecem as faixas
de 30 a 39 anos, com aproximadamente 20% dos casos, e de 10 a 14 anos, com cerca de 10%.
As ocorréncias entre pessoas com 40 anos ou mais somam aproximadamente 10%, enquanto nao
foram registrados casos entre criangas menores de 10 anos.

O grupo feminino entre 15 e 29 anos é o mais afetado, concentrando isoladamente em
torno de 40% dos registros totais, o que evidencia uma vulnerabilidade acentuada nesse publico.
Essa predominancia pode estar associada a fatores psicossociais, como transtornos mentais
comuns (depressao e ansiedade), conflitos familiares e relacionamentos afetivos conturbados,
pressdes sociais e de desempenho, além da maior tendéncia de buscar ajuda e acessar os

servigos de saude por parte das mulheres.

8.2.3 Violéncia fisica

A violéncia fisica caracteriza-se por qualquer ato que utilize forgca fisica de forma
intencional, resultando em dano, lesdo ou comprometimento da integridade corporal ou da saude
da vitima. O Quadro 17 apresenta, em numeros, os registros de casos notificados por meio do
SINAN de violéncia fisica ocorridos no municipio de Coronel Vivida nos ultimos cinco anos,

distribuidos segundo o sexo e a faixa etaria das vitimas.

QUADRO 17 - NOTIFICACOES DE VIOLENCIA FiSICA POR SEXO E FAIXA ETARIA
ANO <1 1-4 5-9 10-14 | 1519 | 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 60+

FIM(F|{M|F/ M|F(M|F(MF[M|F|M|F|M|F | M|[F|M

2020 {0 (O |O (O |3 (1 |4 |0 |12|1 (15|12 (6 |1 |4 |1 |6 [2 |6 |2

2021 |0 (O |O (O |1 (1 ]J]O (O |11]|6 |22|3 (6 |2 |7 |O (6 |2 |5 |1

202210 (0 |O (O )2 (O |3 |O |11]|4 [11]|4 (9 |2 |10]3 [4 [0 |6 |3

202310 (0 |1 [0 |2 (2 |6 |1 |6 |4 [21]|9 (154 |13]2 |5 [1 |5 |3

20240 (O |1 (O |1 [5 |6 |1 |13|5 (25|11 (131 |12]|3 [4 [3 |6 |7
FONTE: MS, 2025c.

Observa-se que, entre os anos de 2020 e 2024, o municipio de Coronel Vivida contabilizou
428 casos de violéncia fisica, demonstrando tendéncia de crescimento ao longo do periodo
analisado. Em 2020 foram notificados 66 casos (15,4%), numero que aumentou para 73 casos
(17,1%) em 2021, 72 casos (16,8%) em 2022, 100 casos (23,4%) em 2023 e atingiu o maior
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indice em 2024, com 117 registros (27,3%), evidenciando um aumento expressivo nas ocorréncias
mais recentes.

A analise por sexo demonstra que as mulheres representam a maioria das vitimas, com
325 casos (75,9%), enquanto os homens totalizam 103 casos (24,1%), confirmando a
predominancia feminina entre as vitimas de violéncia fisica. Essa disparidade reforca o carater de
género presente nas situagdes de agressao, que frequentemente ocorrem em contextos familiares
ou relacionais.

Quanto a faixa etaria, verifica-se maior concentragao de notificagdes entre adultos jovens
de 20 a 39 anos, que correspondem a aproximadamente 51% dos casos, seguidos pelas faixas de
15 a 19 anos (12%), 40 a 49 anos (11%) e 50 anos ou mais (10%). Ja as criancas e adolescentes
menores de 14 anos representam cerca de 16% das vitimas, com destaque para as faixas de 5 a
9 anos e 10 a 14 anos, que somam parcela significativa das ocorréncias entre o publico

infanto-juvenil.

8.2.4 Violéncia psicolégica e moral

A violéncia psicolégica ou moral compreende qualquer conduta que provoque dano
emocional, diminuicdo da autoestima ou que tenha como objetivo degradar, controlar agées,
comportamentos, crengas e decisdes da vitima, comprometendo seu pleno desenvolvimento e sua
capacidade de autodeterminacdo. O Quadro 18 apresenta, em numeros, os registros de casos de
violéncia psicoldgica notificados por meio do SINAN no municipio de Coronel Vivida nos ultimos

cinco anos, distribuidos conforme o sexo e a faixa etaria das vitimas.

QUADRO 18 - NOTIFICACOES DE VIOLENCIA PSICOLOGICA/MORAL POR SEXO E FAIXA ETARIA
ANO <1 1-4 5-9 10-14 | 1519 | 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 60+

FIM(F|{M|F/ M|F(M|F(MF[M|F|M|F|M|F | M|[F|M

20200 (O |1 (O 3 (112 (0 |9 |1 |16]0 (101 [11]0 (8 |2 [9 |1

2021 |0 (O |O (O |4 (2 |7 |1 |11]|3 [34]|0 (251 |19]0 [16|0 |5 |3

202210 (0 O (O |1 (1 |7 |O |11)3 [19]0 (190 [18]|0 |4 [0 |6 |2

2023 |0 (O |1 (O |8 [1 |131 |9 |2 |25(|1 (21|10 [28]0 (12]|0 [10]1

20240 (1 |O (O |2 (3 |8 |3 |7 |3 (182 (111 [12]1 |6 [1 |4 |4
FONTE: MS, 2025c.

Entre os anos de 2020 e 2024, o municipio de Coronel Vivida registrou 517 casos de
violéncia psicologica/moral, dos quais 470 (90,9%) foram contra vitimas do sexo feminino e 47
(9,1%) contra o sexo masculino, demonstrando ampla predominancia feminina entre as pessoas

vitimadas por esse tipo de violéncia.
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No ano de 2020, foram notificados 75 casos, sendo 69 (92%) envolvendo mulheres e 6
(8%) homens. Observa-se maior incidéncia entre mulheres adultas, especialmente nas faixas
etarias de 20 a 49 anos, que concentraram cerca de 70% das ocorréncias femininas.

Em 2021, o numero de notificagdes aumentou significativamente, alcangcando 131
registros, com 121 (92,4%) vitimas do sexo feminino e 10 (7,6%) do masculino. As mulheres de 20
a 49 anos permaneceram como o grupo mais afetado, representando aproximadamente 78% do
total feminino, sugerindo que a violéncia psicologica se manifesta principalmente em relagdes
interpessoais e familiares durante a fase adulta.

No ano de 2022, observou-se redugao nas notificacoes, totalizando 91 casos, sendo 85
(93,4%) de vitimas mulheres e 6 (6,6%) homens. Ainda assim, manteve-se a predominancia entre
mulheres adultas, especialmente de 20 a 49 anos, faixa etaria responsavel por mais da metade
dos casos.

Em 2023, houve novo crescimento, com 133 registros, dos quais 127 (95,5%) referem-se a
vitimas do sexo feminino e 6 (4,5%) ao masculino. O padréo etario manteve-se semelhante aos
anos anteriores, destacando-se novamente as faixas de 30 a 49 anos, que concentraram 44% das
notificacées femininas.

Por fim, em 2024, foram notificados 87 casos, sendo 68 (78,2%) envolvendo mulheres e 19
(21,8%) homens, o maior percentual masculino do periodo analisado. Esse aumento entre os
homens pode indicar maior conscientizacdo sobre a natureza da violéncia psicolégica e

consequente ampliagcao das notificagdes entre esse grupo.

8.2.5 Tortura

Tortura refere-se a qualquer ato intencional que cause dores ou sofrimentos intensos,
sejam eles fisicos ou mentais, com um propésito determinado. O Quadro 19 apresenta, em
nameros, os registros de casos de tortura notificados por meio do SINAN no municipio de Coronel
Vivida, no periodo dos ultimos cinco anos, distribuidos conforme o sexo e a faixa etaria das

vitimas.

QUADRO 19 - NOTIFICACOES DE TORTURA POR SEXO E FAIXA ETARIA
ANO <1 1-4 5-9 10-14 | 15-19 | 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 60+

FIM|F{M|F|{M|F(M|F|M|F|M|(F| M[(F| M|[(F|M|F]|M

2020 {0 (O (O (O (1 (O (O (O (O (O (O (O (O (O (O (O (O (O (O |O

2021 |0 (0 (O (O (O (O (O (O (O (O (O (O (O (O (O (O (O (O (O |O

2022 |0 (0 (O (O (O (O (O (O (O (O (4 (O (O (O (O (O [O (O (O |O

20230 (0 |O (O JO (O |O |O |O |O [O |O (O JO |O |O [O (O |JO |O

20240 (0O |O (O JO (O |O |1 JO |JO (O |O (2 JO |O |O [O (1 ]JO |O
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FONTE: MS, 2025c.

Entre os anos de 2020 e 2024, foram registrados 9 casos de tortura no municipio de
Coronel Vivida, conforme dados do SINAN. Observa-se que 0s casos ocorreram apenas nos anos
de 2020, 2022 e 2024, sem notificagdes em 2021 e 2023. Em 2020 houve apenas um registro
(11,1%), envolvendo uma vitima do sexo feminino, com idade entre 5 e 9 anos.

No ano de 2022, contabilizaram-se 4 casos (44,4%), todos do sexo feminino, pertencentes
a faixa etaria de 20 a 29 anos, o que demonstra concentracdo de ocorréncias entre mulheres
jovens adultas. J& em 2024, foram registrados 4 casos (44,4%), sendo dois do sexo feminino
(50%) e dois do sexo masculino (50%). As vitimas femininas estavam nas faixas etarias de 30 a
39 anos e 60 anos ou mais, enquanto os casos masculinos distribuiram-se entre as faixas de 10 a
14 anos e 50 a 59 anos.

De forma geral, constata-se predominancia de vitimas do sexo feminino, representando
77,8% dos registros, em comparacdo a 22,2% do sexo masculino. Nota-se também maior
concentracao de notificagdes entre jovens e adultos, especialmente na faixa de 20 a 29 anos,

indicando que a tortura tem atingido, predominantemente, mulheres adultas jovens.

8.2.6 Violéncia financeira e economica

A violéncia financeira e econOmica, também denominada violéncia patrimonial,
corresponde a qualquer conduta que resulte em dano, perda, subtracao, destruicdo ou retengao
de bens, objetos, documentos pessoais, instrumentos de trabalho, valores ou direitos econémicos
de uma pessoa. Trata-se de uma forma de abuso que busca exercer controle sobre a vitima por
meio da manipulagdo ou restricdo de sua autonomia financeira. O Quadro 20 apresenta, em
nuameros, os registros de casos de violéncia financeira notificados no SINAN no municipio de
Coronel Vivida, ao longo dos ultimos cinco anos, distribuidos conforme o sexo e a faixa etaria das

vitimas.

QUADRO 20 - NOTIFICACOES DE VIOLENCIA FINANCEIRA/ECONOMICA POR SEXO E FAIXA ETARIA
ANO <1 14 5-9 10-14 | 15-19 | 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 60+

FIM|F M(|F/ M|F| M|FM|F|{M|F|M|F|M|F|[M]F|([M

2020 {0 (O (O (O (O (O (O (O [O [O O |O (O (O (O (O [1 (O |2 |1

20210 (O |O (O JO (O |O |O |JO |O (O |O (O JO |2 |O [2 (O |1 |O

202210 (0 |O (O JO (O |O |O |O |O (O |O (O JO |O |JO [1 [O |JO |O

202310 (0 |O (O JO (O |O |O |JO |O (1 |O (O JO |2 |O [O [O |O |O

2024 |0 (0 (O (O (O (O (O (O (O (O (2 (O (O (O (1 (O (1 (O (O |O
FONTE: MS, 2025c.
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Entre 2020 e 2024 foram notificados 17 casos de violéncia financeira e econémica no
municipio de Coronel Vivida, dos quais 16 (94,1%) ocorreram com pessoas do sexo feminino e 1
(5,9%) com pessoa do sexo masculino. A distribuicdo etaria mostra concentragéo entre adultas: as
faixas de 40-49 anos e 50-59 anos totalizam, juntas, 10 casos (cada faixa com 5 casos),
correspondendo a 58,8% do total, seguidas por 60+ com 4 casos (23,5%) e 20-29 com 3 casos
(17,6%); ndo houve registros nas faixas mais jovens (<1 a 15-19) nem na faixa 30-39. Esses
nameros evidenciam a predominancia em mulheres adultas, muito provavelmente associada a
dependéncia financeira construida durante o matriménio e ao controle econdmico exercido
pelos(as) parceiros(as), padrao que explica a elevada proporcao feminina. Registra-se também
um unico caso envolvendo um homem idoso (faixa 60+), representando 5,9% dos registros; essa
ocorréncia isolada pode estar ligada a vulnerabilidade econémica e perda de autonomia tipicas da
velhice. Em suma, o cenario local aponta para uma violéncia patrimonial fortemente marcada por

desigualdades de género e por relagcées de dependéncia econémica no ambito familiar.

8.2.7 Negligéncia e abandono

A negligéncia e/ou o abandono correspondem a omissdo no atendimento das
necessidades e cuidados basicos indispensaveis ao desenvolvimento fisico, emocional e social da
pessoa atendida ou vitima. O Quadro 21 apresenta, em numeros, 0s registros de casos de
negligéncia e abandono notificados no SINAN no municipio de Coronel Vivida, ao longo dos

ultimos cinco anos, distribuidos conforme o sexo e a faixa etaria das vitimas.

QUADRO 21 - NOTIFICACOES DE NEGLIGENCIA/ABANDONO POR SEXO E FAIXA ETARIA
ANO <1 1-4 5-9 10-14 | 1519 | 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 60+

FIM(F|{M|F M|F(M|F(M|F[M|F|M|F|M|F|M|[F|M

20200 (O |O (O |1 (2 |O |[O |O |O [O |O (O JO |O |O [O [O |O |O

2021 |0 (0 O (O |1 (1 ]0O0 (1 JO |JO |O |[O (O |JO (O JO (O |O [1 |1

202210 (0 |1 (O )2 [0 ]2 (O |JO |JO |O [O (O |JO (O |JO (O |1 [O |1

2023 |0 (0 O (O (1 |O (1 [O |O (O |O |O [O |O [O |O |JO (O |2 |2

2024 ({0 (1 O (1 (3 |O (O [O |O (O |O |JO (O |O (1 |O |JO [0 |2 |2
FONTE: MS, 2025c.

A analise dos registros revela um total de 31 ocorréncias no periodo. Observa-se uma
variagcao significativa ao longo dos anos, com um numero reduzido de notificagcbes em 2020,
quando foram contabilizados 3 casos (9,7%), e um aumento gradual nos anos seguintes: 5 casos
(16,1%) em 2021, 7 casos (22,6%) em 2022 e 6 casos (19,4%) em 2023, culminando em 10

registros (32,3%) em 2024, o que representa o maior numero do periodo analisado. Esse
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crescimento pode indicar tanto uma ampliacdo na identificagao e notificagao dos casos quanto um
agravamento das situagdes de vulnerabilidade social e familiar no municipio.

Em relagcao as faixas etarias, nota-se que as criangas de 5 a 9 anos e os idosos com 60
anos ou mais concentram o maior numero de registros, ambos com 11 ocorréncias cada (35,5%),
evidenciando que a negligéncia afeta de forma mais expressiva tanto as fases iniciais quanto as
finais do ciclo de vida, momentos de maior dependéncia de cuidados. A faixa etaria de 10 a 14
anos aparece com 4 casos (12,9%), enquanto as de 1 a 4 anos contabilizam 2 ocorréncias (6,5%),
e as faixas menores de 1 ano, 40 a 49 anos e 50 a 59 anos registraram 1 caso cada (3,2%). Nao
houve notificagdes entre adolescentes de 15 a 19 anos, nem entre adultos jovens de 20 a 39
anos, 0 que sugere que 0s casos se concentram principalmente em individuos com maior
dependéncia de terceiros.

Quanto ao sexo das vitimas, verifica-se predominancia feminina, com 18 casos (58,1%),
enquanto 13 casos (41,9%) envolveram pessoas do sexo masculino. Essa diferenga pode estar
relacionada a fatores culturais e sociais, nos quais as mulheres, sobretudo em idade adulta e
idosa, encontram-se em maior vulnerabilidade diante da dependéncia financeira e emocional no
contexto familiar. De modo geral, os dados evidenciam que a negligéncia e o abandono atingem
de forma mais expressiva criangas e idosos, revelando a necessidade de fortalecer as politicas
publicas de protecdo a infancia e a terceira idade, bem como os mecanismos de apoio familiar e
comunitario, a fim de prevenir situagées de omissao de cuidados e garantir o direito a dignidade e

ao desenvolvimento integral dessas populagées.
8.2.8 Outros tipos de violéncia

Por fim, existem outros tipos de violéncia registrados no SINAN referentes ao municipio de
Coronel Vivida. Dessa forma, o Quadro 22 apresenta esses numeros dos Ultimos cinco anos,

distribuidos conforme o sexo das vitimas.

QUADRO 22 - OUTRAS NOTIFICACOES DE VIOLENCIA POR SEXO

ANO Violéncia de Trabalho Infantil Violéncia por Outro Tipo de
Repeticao Intervencgao Legal Violéncia

F M F M F M F M
2020 | 24 6 0 0 0 0 9 13
2021 | 127 14 0 0 0 0 28 8
2022 | 96 12 0 0 0 0 25 6
2023 | 109 16 1 0 1 0 16 8
2024 | 32 12 0 0 0 0 9 3

FONTE: MS, 2025c.
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Entre os anos de 2020 e 2024, o municipio de Coronel Vivida registrou, segundo o SINAN,
575 casos de diferentes tipos de violéncia. A violéncia de repeticdo representou a grande maioria
das notificagdes, somando 448 casos (77,9%), sendo 388 (86,6%) em mulheres e 60 (13,4%) em
homens, o que evidencia um padrao de reincidéncia mais comum entre vitimas do sexo feminino.
O segundo tipo mais recorrente foi classificado como outro tipo de violéncia, com 125 registros
(21,7%), dos quais 87 (69,6%) ocorreram em mulheres e 38 (30,4%) em homens, também
demonstrando predominancia feminina.

Casos de trabalho infantil e de violéncia por intervengao legal foram isolados, com apenas
um registro cada (0,2%), ambos envolvendo vitimas do sexo feminino. Em relacao a distribuigéo
temporal, observou-se o maior numero de notificagbes em 2021, com 177 casos (30,8%), seguido
de 2023 com 151 casos (26,3%), 2022 com 139 (24,2%), 2020 com 52 (9,0%), e por fim 2024 com
56 casos (9,7%).

Esses resultados apontam novamente para uma expressiva predominancia da violéncia de
repeticdo contra mulheres adultas, o que pode estar relacionado a fatores como dependéncia
emocional ou financeira, e a manutencdo de vinculos familiares ou conjugais com o agressor,
evidenciando a necessidade de fortalecimento das politicas publicas de protecdo e

acompanhamento continuo das vitimas.
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A analise da area da saude permite compreender as condi¢cdes de acesso, a cobertura e a

qualidade dos servigcos ofertados a populagdo no territério. O numero de estabelecimentos de

saude, a disponibilidade e a distribuicdo dos profissionais da area, bem como a infraestrutura

existente, sdo indicadores fundamentais para avaliar a capacidade local de atendimento as

demandas da comunidade. Além disso, 0 estudo desse eixo possibilita identificar desigualdades

territoriais, fragilidades na atencao basica e desafios relacionados a prevengado e promogao da

saude.

9.1 Estabelecimentos e profissionais de satde

Em Coronel Vivida, percebe-se um aumento no niumero de estabelecimentos de saude nos

ultimos anos, conforme demonstra o Quadro 23.

QUADRO 23 - ESTABELECIMENTOS DE SAUDE

TIPO DE ESTABELECIMENTO 2020 2021 | 2022 2023 2024
Academia da Saude 1 1 1 1 1
Centro de Atengao Psicossocial (CAPS) 2 2 2 2 2
Centro de Saude/Unidade Bésica de Saude 9 9 9 9 9
Clinica Especializada/Ambulatério Especializado 10 10 10 10 11
Consultérios 21 20 23 27 30
Hospital Geral 1 1 1 1 1
Policlinica - - - - -
Posto de Saude 10 10 10 10 9
Unidade de Servigo de Apoio de Diagnose e Terapia 6 6 6 7 7
Unidade de Vigilancia em Saude - - 1 1 1
Unidade Movel de Nivel Pré-Hospitalar - 1 1 1 1 1
Urgéncia/Emergéncia
Unidade de Pronto Atendimento (UPASs) 1 1 1 1 1
Outros Tipos 3 3 4 5 5
TOTAL 65 64 69 75 78
FONTE: IPARDES, 2025.
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A andlise dos dados de estabelecimentos de saude do municipio entre 2020 e 2024
evidencia crescimento gradual da rede de servigos, passando de 65 para 78 unidades, um
aumento de aproximadamente 20% no periodo.

Observa-se manutencdo da estrutura basica, com estabilidade no niumero de Unidades
Basicas de Saude (9), Hospital Geral (1), CAPS (2) e UPA (1), indicando que a expansao ocorreu
principalmente em servicos complementares e/ou privados.

Os consultérios apresentaram o maior crescimento, de 21 para 30 unidades (alta de cerca
de 43%), sugerindo ampliagdo da oferta de atendimentos especializados e possivelmente maior
presenca da iniciativa privada. As clinicas especializadas também tiveram leve aumento, de 10
para 11, e as unidades de apoio diagndstico e terapia passaram de 6 para 7, reforgcando a
diversificacdo dos servicos.

A criacdo da Unidade de Vigilancia em Saude a partir de 2022 demonstra avango na
estrutura voltada a vigilancia epidemioldgica e sanitaria, especialmente relevante no contexto
pos-pandemia.

Por outro lado, nota-se reducédo dos postos de saude, de 10 para 9, o que pode indicar
reestruturacdo da rede com concentragao de servicos em unidades mais complexas.

Em sintese, o municipio apresenta expansdo moderada e qualificada dos servicos de
saude, com destaque para o fortalecimento da atencdo ambulatorial e diagndstica, mantendo
estabilidade nos equipamentos de atengao basica e hospitalar.

No que se refere ao numero de profissionais de saude, nota-se que 0 mesmo acompanhou

a evolucao do numero de estabelecimentos, conforme traz o Quadro 24.

QUADRO 24 - PROFISSIONAIS DE SAUDE

TIPO DE PROFISSIONAL 2020 2021 | 2022 2023 2024
Médicos 30 37 57 48 62
Enfermeiros 32 34 38 37 35
Dentistas 20 20 23 24 23
Farmacéuticos 5 4 6 7 9
TOTAL 87 95 124 116 129

FONTE: IPARDES, 2025.

A analise dos dados de profissionais de saude entre 2020 e 2024 demonstra crescimento
expressivo no quadro de servidores e prestadores, passando de 87 para 129 profissionais, o que
representa um aumento de aproximadamente 48% no periodo. Esse avanco acompanha a
ampliacdo dos estabelecimentos de saude observada no municipio, refletindo investimentos na
estruturacao da rede e na melhoria da oferta de servigos a populacéo.

O grupo dos médicos foi 0 que mais cresceu, de 30 para 62 profissionais, um aumento

superior a 100%, indicando reforco na atencdo especializada e ambulatorial, bem como na
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cobertura da atencdo basica. Os enfermeiros apresentaram relativa estabilidade, variando de 32
para 35, o que pode sinalizar que a capacidade instalada das Unidades Basicas de Saude se
manteve constante.

Os dentistas também tiveram discreto crescimento (de 20 para 23), reforcando a
continuidade dos servicos de saude bucal, enquanto os farmacéuticos quase dobraram em
namero, de 5 para 9, demonstrando maior atengdo a assisténcia farmacéutica e controle de
medicamentos.

De modo geral, o aumento do numero de profissionais, especialmente médicos e
farmacéuticos, acompanha a expansao e diversificagdo dos servicos de saude no municipio,
contribuindo para melhorar o acesso, a resolutividade e a qualidade do atendimento oferecido a

populacéo.
9.2 Mortalidade materna, infantil e fetal

A mortalidade materna, infantil e fetal € um importante indicador de saude publica,
refletindo a qualidade do atendimento pré-natal, parto, assisténcia neonatal e condigbes gerais de
saude da populacdo. O Grafico 60 demonstra o comportamento destes numeros em Coronel

Vivida entre 2020 e 2024.

GRAFICO 60 - MORTALIDADE MATERNA, INFANTIL E FETAL

@ Materna @ Infantil e Fetal

0
2020 2021 2022 2023 2024

FONTE: MS, 2025a.

A mortalidade materna oscilou entre 5 e 8 dbitos por ano, alcancando o valor mais elevado
em 2024 (8 6bitos), enquanto o valor mais baixo ocorreu em 2021 e 2023 (5 6bitos). Ja a
mortalidade infantil e fetal apresentou menor variagao, registrando oscilagdo entre 1 e 5 6bitos
anuais, com picos em 2021 e 2023 (5 6bitos) e menores valores em 2020, 2022 e 2024 (1 a 2

obitos). Esses numeros indicam estabilidade relativa, mas também apontam episodios de
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aumento que merecem atencao, reforcando a necessidade de manutencao e fortalecimento das

politicas de saude materno-infantil.

9.3 Mortalidade por tipo de causa (CID)

No Quadro 25 sao apresentados os dados de mortalidade do municipio de Coronel Vivida

referentes ao periodo de 2020 a 2024, distribuidos conforme os principais grupos de causas

definidas pela Classificagao Internacional de Doencgas (CID). As informagdes permitem observar o

comportamento dos ébitos ao longo dos ultimos cinco anos, evidenciando tanto as causas mais

prevalentes quanto aquelas com oscilagbes importantes no periodo, contribuindo para a analise

do perfil epidemiolégico local.

QUADRO 25 - MORTALIDADE POR CAUSA/CID
CAUSA 2020 2021 2022 2023 2024
Algumas doencas infecciosas e parasitarias 8 88 13 7 6
Neoplasias (tumores) 50 43 40 41 47
Doengas do sangue e dos 6rgdos hematopoéticos 0 1 1 1 0
e alguns transtornos imunitarios
Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 6 10 5 5 3
Transtornos mentais e comportamentais 0 2 2 5 2
Doencgas do sistema nervoso 5 9 13 9 6
Doencas do aparelho circulatério 38 47 49 50 30
Doencgas do aparelho respiratério 12 13 31 21 26
Doencas do aparelho digestivo 6 10 5 9 8
Doencgas da pele e do tecido subcutaneo 0 1 1 0 1
Doencas do sistema osteomuscular e do tecido 2 2 2 1 0
conjuntivo
Doencgas do aparelho geniturinario 6 7 2 5 7
Gravidez, parto e puerpério 0 1 0 0 0
Algumas afecgdes originadas no periodo perinatal 0 3 2 3 1
Malformagbes congénitas, deformidades e 3 2 3 3 0
anomalias cromossdmicas
Sintomas, sinais e achados anormais de exames 7 5 3 1 3
clinicos e laboratoriais
Causas externas de morbidade e mortalidade 23 22 29 14 18
FONTE: MS, 2025b.
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Ao analisar os dados de mortalidade de Coronel Vivida entre 2020 e 2024, observa-se que
as doencas do aparelho circulatério permanecem como uma das principais causas de obito,
representando 22,9% dos o6bitos em 2020, 17,9% em 2021, 24,4% em 2022, alcangcando seu
maior peso proporcional em 2023 com 27,9%, e reduzindo para 19,0% em 2024. Essa tendéncia
reforca a predomindncia das doencas cardiovasculares como problema de saude publica no
municipio.

As neoplasias (tumores) constituem a segunda causa mais frequente, apresentando
proporgdes expressivas ao longo do periodo: 30,1% (2020), 16,3% (2021), 19,9% (2022), 22,9%
(2023) e 29,7% (2024). Nota-se maior participacéo percentual no inicio e fim da série, indicando
variagdes, mas mantendo alto impacto na mortalidade local.

As doencas infecciosas e parasitarias mostram comportamento atipico, especialmente em
2021, quando representaram 33,5% de todos os 6bitos, nimero muito superior aos demais anos
(4,8% em 2020; 6,4% em 2022; 3,9% em 2023; 3,8% em 2024). Esse aumento acentuado é
compativel com o contexto pandémico, refletindo a sobrecarga causada por doengas infecciosas
naquele periodo.

As doencas do aparelho respiratério apresentam oscilagbes importantes: 7,2% (2020),
4,9% (2021), aumento significativo para 15,4% em 2022, redugéo para 11,7% em 2023 e nova
elevagao para 16,4% em 2024. A tendéncia reforca a influéncia de quadros respiratorios
agravados, possivelmente associados a COVID-19 e suas repercussoes.

As causas externas de morbidade e mortalidade (como acidentes e violéncias) também
mantém participacdo relevante, variando entre 8% e 14% do total de o&bitos. A oscilagao
demonstra necessidade permanente de agdes intersetoriais, incluindo transito, seguranga publica
e prevencao de violéncias.

Grupos com menor participagdo, como transtornos mentais e comportamentais, doencas
do sistema nervoso, doencas do aparelho digestivo e perinatais, apresentam numeros e
percentuais menores, porém igualmente relevantes para compreender o perfil de saude local.

No conjunto, os dados confirmam que Coronel Vivida segue o padrdo epidemioldgico
nacional, com predominancia de doengas crénicas nao transmissiveis, enquanto oscilagdes mais
acentuadas, principalmente em 2021 e 2022, refletem eventos excepcionais, como o impacto da

pandemia sobre infecgdes e doengas respiratorias.

9.4 Esperancga de vida ao nascer

A esperangca de vida ao nascer € o indicador utilizado para compor a dimenséo
Longevidade do IDH e esta diretamente relacionada ao ODS 3 — Saude e Bem-estar. O Gréfico 61
apresenta a evolugcao desse indicador entre os anos de 2000 e 2010, permitindo comparar o
desempenho local com os indices médios do estado, evidenciando avangos nas condicbes de

saude, qualidade de vida e acesso aos servigos essenciais.
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GRAFICO 61 - ESPERANGA DE VIDA AO NASCER
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FONTE: Atlas Brasil, 2025.

Entre os anos de 2000 e 2010, a esperanca de vida ao nascer em Coronel Vivida
apresentou um aumento significativo, passando de 69,32 anos para 73,58 anos, um acréscimo de
aproximadamente 6,2%. Apesar desse avango, o municipio ainda permaneceu ligeiramente
abaixo da média estadual do Parana, que evoluiu de 69,83 anos para 74,8 anos no mesmo
periodo, refletindo um crescimento de cerca de 7,2%. Esses dados indicam melhorias nas
condi¢cbes de saude e qualidade de vida em Coronel Vivida, mas também sugerem a existéncia de

desafios para alcancar a média estadual em termos de longevidade e bem-estar da populagao.

9.5 Indicadores epidemioldgicos

No que se refere aos dados epidemioldgicos, o Quadro 26 demonstra o quantitativo de
casos confirmados por tipo de notificagdo, segundo informagdes do Ministério da Saude,

permitindo observar a evolugao e a distribuicdo das notificagdes ao longo do periodo analisado.

QUADRO 26 - NOTIFICACOES EPIDEMIOLOGICAS

TIPO DE NOTIFICAGAO 2020 (2021 (2022 | 2023 | 2024
Acidente de Trabalho 212 283 327 | 425 | 321
Acidente por Animais Pegonhentos 142 129 122 190 156
Acidente de Trabalho com Exposi¢cao a Material Bioldgico 1" 8 9 20 15
Atendimento Antirrabico Humano 94 95 112 110 133
Coqueluche 0 0 0 0 1
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Dengue 18 - 969 25 462
Sarampo e Rubéola - 1 - - -
Hepatites Virais 3 4 3 5 -
Intoxicagdo Exdgena 47 43 49 56 71
Leptospirose - 3 1 3 -
Sifilis Adquirida 10 11 19 50 6
Sifilis Congénita - 2 2 1 2
Sifilis em Gestante 6 8 11 10 3
Toxoplasmose Congénita - 1 2 1 1
Varicela 1 - - - -
Violéncia Interpessoal/Autoprovocada 136 212 166 250 195
COVID-19 795 2596 | 2902 | 108 | 27

FONTE: MS, 2025.

No periodo de 2020 a 2024, os dados epidemioldgicos demonstram variagao significativa
entre os diferentes tipos de notificagdes. Os acidentes de trabalho apresentam aumento
progressivo, passando de 212 casos em 2020 para 425 em 2023, com leve redugéo para 321 em
2024, enquanto os acidentes com exposi¢cdo a material biolégico se mantém em numeros baixos e
estaveis. Ja os acidentes por animais peconhentos apresentam oscilagbes, com pico em 2023
(190 casos) e redugao no ano seguinte (156 casos), refletindo possiveis mudangas sazonais ou
de notificacdo. O atendimento antirrabico humano manteve-se relativamente constante, com leve
crescimento ao longo do periodo, indicando monitoramento continuo de casos de risco.

Entre as doencas transmissiveis, destacam-se a dengue e a COVID-19. A dengue
apresenta grande oscilagdo, com pico em 2022 (969 casos) e novo aumento em 2024 (462
casos), sugerindo a ocorréncia de surtos esporadicos. A COVID-19 teve incidéncia expressiva em
2021 e 2022, com 2.596 e 2.902 casos, respectivamente, seguida de forte queda em 2023 (108
casos) e 2024 (27 casos), refletindo a evolugao da pandemia e a imunizagao populacional. Outras
doencgas, como coqueluche, sarampo, rubéola, hepatites virais, sifilis congénita e toxoplasmose,
apresentaram baixa frequéncia, indicando estabilidade ou subnotificagao.

Observa-se ainda tendéncia de aumento em intoxicacbes exdgenas e violéncia
interpessoal/autoprovocada, que passaram de 47 e 136 casos em 2020 para 71 e 195 casos em
2024, respectivamente. Esses dados indicam necessidade de estratégias preventivas e de
promocdo da saude voltadas para seguranga no trabalho, saude mental e educagdo em
prevencao de acidentes. No conjunto, os numeros evidenciam a diversidade dos agravos de
saude no territorio, com algumas condicdes de alta incidéncia e outras estaveis, demandando

atencao diferenciada do sistema de saude local.
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EDUCAGAO

O setor educacional € um dos pilares fundamentais para o desenvolvimento social e
econébmico de Coronel Vivida, sendo responsavel pela formacdo cidada e pelo acesso a
oportunidades para toda a populagao. Este diagndstico aborda aspectos relevantes da educacéao
no municipio, incluindo a quantidade de estabelecimentos de ensino, a composi¢do do corpo
docente, as taxas de aprovagdo e alfabetizacdo, bem como os indices de evasao escolar. A
andlise desses indicadores permite compreender a cobertura, a qualidade e os desafios da
educacado local, fornecendo subsidios para a elaboragdo de politicas publicas e estratégias

voltadas a melhoria do desempenho escolar e a redugao das desigualdades educacionais.

10.1 Rede de educagao basica

Em 2024, o municipio de Coronel Vivida contava com um total de 25* estabelecimentos de
ensino de Educacdo Basica. Dentre eles, havia 9 creches ou Centros Municipais de Educacgao
Infantil (CMEIs), 13 pré-escolas, 18 unidades de Ensino Fundamental, 7 de Ensino Médio, 2 de
Educacgao Profissional, 3 de Educacao Especial com classes exclusivas e 3 voltados para o EJA,
sendo 2 para o Ensino Fundamental e 1 para o Ensino Médio.

O Quadro 27 detalha o numero de profissionais presentes nesta rede de ensino,

evidenciando a evolugdo do quadro docente entre 2020 e 2024.

QUADRO 27 - DOCENTES NA REDE DE EDUCACAO BASICA.

MODALIDADE DE ENSINO 2020 2021 2022 2023 2024
Creche 43 26 56 63 64
Pré-Escola 47 51 58 65 70
Ensino Fundamental 180 189 201 209 226
Ensino Médio 121 112 118 128 121
Educagao Profissional 67 62 60 66 54
Educacao Especial - Classes Exclusivas 23 23 27 27 31
EJA - Ensino Fundamental 26 19 26 26 26
EJA - Ensino Médio 8 10 20 13 8
TOTAL?® 308 293 332 349 358

FONTE: IPARDES, 2025

4 A soma das parcelas pode divergir do total do Municipio em razdo de que um estabelecimento pode
oferecer mais de uma modalidade de ensino.

® A soma das parcelas pode divergir do total do Municipio em razdo de que um docente pode trabalhar em
mais de uma modalidade de ensino.
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Entre 2020 e 2024, o municipio apresentou um crescimento no numero total de docentes
da Educacéo Basica, passando de 308 para 358 profissionais, 0 que representa um aumento de
aproximadamente 16% ao longo do periodo. Houve uma pequena redu¢ao em 2021, com 293
docentes, possivelmente motivada pelo ensino remoto decorrente da pandemia de COVID-19,
mas seguida por um aumento continuo nos anos subsequentes.

Na educacdo infantil, observa-se que as creches tiveram um crescimento significativo,
passando de 43 docentes em 2020 para 64 em 2024. De forma semelhante, as pré-escolas
apresentaram um aumento constante, de 47 para 70 docentes, refletindo expansao da oferta ou
reforgo do quadro docente.

O Ensino Fundamental também apresentou crescimento, passando de 180 para 226
docentes, com evolugado gradual ano a ano, demonstrando fortalecimento da equipe nas séries
iniciais e finais. Ja o Ensino Médio manteve estabilidade, com pequenas oscilagbes entre 112 e
128 docentes, retornando ao numero inicial em 2024, o que indica manutencdo do quadro de
profissionais compativel com o nimero de turmas ou alunos.

A Educacéo Profissional, por sua vez, apresentou reducéo ao longo do periodo, passando
de 67 para 54 docentes, sugerindo possivel diminuicdo de cursos ou ajustes na oferta de vagas. A
Educacgao Especial em classes exclusivas registrou aumento discreto, de 23 para 31 docentes,
refletindo a ampliacédo das politicas de inclusao.

No Ensino de Jovens e Adultos, o Ensino Fundamental se manteve estavel, com 26
docentes em 2024, apés uma queda em 2021, enquanto o Ensino Médio apresentou forte
variagao, alcangando um pico de 20 docentes em 2022 e retornando a 8 em 2024, evidenciando
ajustes na oferta de turmas ou na demanda dos alunos.

Em complemento, o Quadro 28 evidencia o numero de pessoas matriculadas na rede de

Educacéao Basica, apresentando o histérico desde 2020.

QUADRO 28 - NUMERO DE INDIVIDUOS MATRICULADOS NA REDE DE ENSINO

MODALIDADE DE ENSINO 2020 2021 2022 2023 2024
Creche 433 393 400 449 473
Pré-Escola 631 615 623 626 601
Ensino Fundamental 2.510 2.558 2.700 2.789 2.818
Ensino Médio 1.007 985 992 881 835
Educacéo Profissional 599 480 498 464 450
Educacéo Especial - Classes Exclusivas 140 148 151 159 149
EJA - Ensino Fundamental 252 153 118 119 108
EJA - Ensino Médio 88 83 46 31 32
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FONTE: IPARDES, 2025.

No conjunto da educacéo infantil, observa-se que as creches registraram crescimento nas
matriculas, passando de 433 em 2020 para 473 em 2024, enquanto as pré-escolas mantiveram
numeros relativamente estaveis, com pequena reducdo de 631 para 601 alunos, indicando
estabilidade da demanda nessa etapa.

O Ensino Fundamental apresentou crescimento gradual, passando de 2.510 matriculas em
2020 para 2.818 em 2024, evidenciando aumento na permanéncia ou expansao do atendimento
escolar. Por outro lado, o Ensino Médio apresentou reducgdo significativa, de 1.007 para 835
matriculas, o que pode refletir fatores como evasao, diminuicdo da demanda ou reorganizagao
das turmas.

A Educacgao Profissional também apresentou queda nas matriculas, de 599 para 450,
possivelmente indicando reducao de cursos ofertados ou menor procura. Ja a Educagao Especial
em classes exclusivas manteve crescimento discreto, de 140 para 149 alunos, reforgcando a
expansao de politicas inclusivas.

No Ensino de Jovens e Adultos, tanto no Ensino Fundamental quanto no Médio,
observa-se redug¢ao no numero de alunos, com destaque para o Ensino Médio, que passou de 88
para 32 matriculas, evidenciando diminuigao da procura ou ajustes na oferta de vagas.

De forma geral, o total de alunos na rede reduziu ligeiramente de 5.021 em 2020 para
4485 em 2024, mesmo com crescimento em algumas etapas iniciais, mostrando que a
distribuicdo da demanda escolar varia entre modalidades, com destaque para a redugdo no
Ensino Médio, EJA e Educacdo Profissional, enquanto as etapas iniciais e a Educag¢ao Especial
apresentam estabilidade ou crescimento discreto.

Essas variagdes ao longo das diferentes etapas de ensino evidenciam mudangas no perfil
educacional da populagcdo e sinalizam a necessidade de ajustes no planejamento da rede
municipal. A redu¢cdo em modalidades como Ensino Médio, EJA e Educacao Profissional reforga a
importancia de estratégias voltadas a permanéncia escolar e a diversificagdo da oferta, enquanto
0 crescimento ou estabilidade nas etapas iniciais e na Educacédo Especial ressalta a demanda

continua por politicas inclusivas e investimentos na educacgao basica.

10.2 Taxas de aprovagao na educagao basica

No que se refere aos indicadores da educacdo basica, Coronel Vivida apresentou

oscilagdes nas taxas de aprovacgao entre 2020 e 2024, conforme demonstrado no Grafico 62.

¢ A soma das parcelas pode divergir do total do Estado em razdo de que um aluno pode estar matriculado
em mais de uma modalidade de ensino.
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GRAFICO 62 - HISTORICO DE TAXAS DE APROVAGAO NA EDUCAGAO BASICA
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FONTE: IPARDES, 2025.

As taxas de aprovacdo na rede de Educacao Basica do municipio apresentam um
desempenho geral bastante elevado ao longo do periodo de 2020 a 2024, especialmente no
Ensino Fundamental. Nesse segmento, os indices se mantém consistentemente acima de 97%,
alcancando 99% em 2024, o que indica uma estabilidade e eficiéncia no processo de
aprendizagem dos alunos dessa etapa.

No Ensino Médio, as taxas de aprovagado apresentam maior variagdo ao longo dos anos.
Em 2020, o indice era de 92,2%, alcancando um pico de 97% em 2023, mas apresentando
quedas significativas em 2022 (88,9%) e novamente em 2024 (94,4%). Apesar dessas oscilagdes,
os resultados ainda refletem uma taxa de aprovacao relativamente alta, embora o Ensino Médio
demonstra maior sensibilidade a variacbes no desempenho escolar, possivelmente devido a
fatores relacionados a complexidade do curriculo, maior evasao ou desafios pedagdgicos proprios
dessa etapa.

10.3 Taxa de evasao escolar

A evasao escolar representa a interrupcéo do vinculo do estudante com a escola antes da
conclusao da etapa de ensino, sendo um fenémeno influenciado por fatores sociais, econémicos e
pedagdgicos. Nesse contexto, a taxa de abandono ou evaséo escolar corresponde a porcentagem
de alunos da rede de ensino que deixam de frequentar a escola, constituindo um indicador
essencial para compreender os desafios relacionados a permanéncia e ao sucesso escolar.

Em Coronel Vivida, apesar de parecer um indice baixo, € um dado que merece atencéo,
haja vista que revela variagbes importantes entre as etapas de ensino ao longo do tempo,
conforme demonstrado no Grafico 63.
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GRAFICO 63 - TAXAS DE EVASAO ESCOLAR
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FONTE: IPARDES, 2025.

No Ensino Fundamental (geral), observa-se uma taxa de abandono relativamente baixa
entre 2020 e 2022, variando de 0,4% em 2020, para 0,2% em 2021, e voltando a subir para 0,8%
em 2022. Essa oscilagdo sugere que, embora o abandono tenha sido controlado nos primeiros
anos da série, houve um leve aumento em 2022, possivelmente relacionado a efeitos
pos-pandemia, quando muitos estudantes ainda enfrentavam dificuldades de adaptacdo ao
retorno das aulas presenciais.

Ao observar apenas os anos finais do Ensino Fundamental, nota-se uma tendéncia
semelhante, mas com indices mais altos: 0,8% em 2020, 0,5% em 2021 e um aumento mais
expressivo em 2022 (1,8%). Esse comportamento indica maior vulnerabilidade dos alunos dos
anos finais ao abandono, possivelmente devido a transicdo para o Ensino Médio, desafios
académicos e fatores socioecondmicos.

No Ensino Médio, o cenario apresenta mais variagdo. Em 2020 e 2021, as taxas
permaneceram baixas (0,2% e 0,3%, respectivamente), mas em 2022 houve um salto significativo
para 3,5%, representando o pico da série historica e refletindo um dos momentos mais criticos da
evasdo nessa etapa. Em 2023, o indice cai para 0,1%, sinalizando uma melhora consideravel,
mas volta a crescer em 2024 (2,2%), o que indica que a redugao anterior pode ter sido pontual e

nao consolidada.
10.4 Taxa de alfabetizagao
De acordo com dados do IBGE (2022), o municipio de Coronel Vivida apresenta uma taxa

média de alfabetizacdo de 95,51% entre pessoas com mais de 15 anos de idade. Essa taxa

apresenta variagdes conforme as diferentes faixas etarias, conforme detalhado no Quadro 29.
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QUADRO 29 - TAXAS DE ALFABETIZACAO POR FAIXA ETARIA

FAIXAS ETARIAS TAXA (2022)
De 15 anos ou mais 95,51%
De 15a 19 ano 99,46%
De 20 a 24 anos 99,14%
De 25 a 34 anos 99,15%
De 35 a 44 anos 98,14%
De 45 a 54 anos 96,75%
De 55 a 64 anos 94,01%
De 65 anos e mais 85,33%

FONTE: IBGE, 2022a.

Observa-se que as faixas etarias mais jovens, entre 15 e 34 anos, atingem praticamente a
totalidade da populacao alfabetizada, com indices superiores a 99%, refletindo a eficacia das
politicas educacionais recentes. Nas faixas intermediarias, de 35 a 54 anos, ha uma leve redugao,
com taxas entre 96,75% e 98,14%, indicando que parte da populacdo adulta ndo teve acesso
completo a educacdo basica no passado. Entre os idosos, especialmente aqueles com 65 anos ou
mais, a taxa de alfabetizacéo cai significativamente para 85,33%, evidenciando menor cobertura
educacional em periodos histéricos anteriores e reforcando a importancia de politicas de
educacao de adultos e programas voltados a alfabetizagao da populagdo mais velha.

De modo geral, o panorama evidencia avancgos expressivos na alfabetizacdo das geragdes
mais jovens, ao mesmo tempo em que revela desigualdades persistentes entre os grupos etarios
mais antigos. Esses resultados reforcam a necessidade de continuidade das politicas
educacionais que garantiram altas taxas nas ultimas décadas, bem como da ampliacdo de
estratégias voltadas a educagao ao longo da vida, assegurando que todas as faixas etarias

tenham oportunidades reais de acesso, permanéncia e conclusao da escolarizagao basica.

10.5 indice de Desenvolvimento da Educagio Basica (IDEB)

O indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB) é um indicador que mede a
qualidade do ensino no Brasil ao combinar o fluxo escolar (taxa de aprovagdo) com o
desempenho dos estudantes nas avaliagcbes do Sistema de Avaliacdo da Educacado Basica
(SAEB). Dessa forma, o IDEB torna-se uma ferramenta essencial para avaliar a efetividade das
politicas educacionais e orientar agdes voltadas a melhoria continua da aprendizagem nas redes
de ensino.

O Grafico 64 detalha as metas e notas do IDEB obtidas no municipio de Coronel Vivida,

nos anos iniciais, de 2005 a 2023:
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GRAFICO 64 - HISTORICO DO IDEB NOS ANOS INICIAIS
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FONTE: INEP, 2025.

Entre 2005 e 2023, o IDEB dos anos iniciais em Coronel Vivida apresentou uma evolugao
geral, passando de 4,7 para 6,7, o que indica melhorias na qualidade da educagdo e no
desempenho dos estudantes. No inicio do periodo, entre 2005 e 2007, o indice manteve-se em
4,7, ligeiramente abaixo da meta de 4,8 estabelecida para 2007.

A partir de 2009, observou-se um crescimento significativo, com o IDEB alcangando 5,5,
superando a meta de 5,1, e mantendo-se nesse valor em 2011, atingindo a meta estipulada. Entre
2013 e 2019, o indicador continuou a crescer de forma consistente, alcangcando 5,8 em 2013
(meta 5,7), 6,0 em 2015 (meta 6,0) e 6,6 em 2019 (meta 6,5), superando ou atingindo as metas
em todos esses anos. Em 2021, houve uma queda para 6,2, ficando abaixo da meta de 6,7,
possivelmente refletindo impactos externos como a pandemia de COVID-19. Ja em 2023, o IDEB
voltou a subir para 6,7, demonstrando recuperacao e reforcando a trajetéria de avango na
educagao basica do municipio.

Observa-se que o desempenho de Coronel Vivida nos anos iniciais, com IDEB de 6,7 em
2023, esta acima da média nacional de 6,0 para o Brasil nessa etapa. Ao mesmo tempo, esse
resultado coincide exatamente com o valor registrado para o Parana em 2023 nos anos iniciais
(6,7) refletindo que o municipio esta alinhado com a média estadual que figura entre as melhores
do pais. Esse desempenho superior a média nacional e consonante com a melhor pratica estadual
sugere que, apesar dos desafios locais, Coronel Vivida conseguiu manter uma educagao de
destaque, reforcando a importdncia da continuidade nas politicas educacionais e dos
investimentos em qualidade de ensino.

O IDEB dos anos iniciais em Coronel Vivida mostra avango consistente e recuperacao
apo6s oscilagdes, refletindo a efetividade das politicas pedagdgicas e a importancia de manter
investimentos em formacgao docente e aprendizagem.

Além disso, o Grafico 65 demonstra a evolugao da nota do IDEB nos anos finais:
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GRAFICO 65 - HISTORICO DO IDEB NOS ANOS FINAIS
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FONTE: INEP, 2025.

Entre 2005 e 2023, o IDEB dos anos finais em Coronel Vivida apresentou uma trajetéria de
crescimento gradual, passando de 3,8 em 2005 para 5,5 em 2023, refletindo avangos na
aprendizagem e no desempenho escolar, embora com alguns periodos de defasagem em relagéo
as metas estabelecidas.

Nos primeiros anos analisados, entre 2005 e 2009, o indice variou entre 3,8 e 4,2,
inicialmente abaixo das metas estipuladas, mas mostrando crescimento progressivo. De 2011 a
2013, o IDEB atingiu 4,4 e 4,6, respectivamente, alcancando a meta em 2013. A partir de 2015,
apesar do crescimento do indice (4,7), observou-se que as metas passaram a ser superiores
(5,0), indicando um descompasso entre o desempenho real e o esperado. Esse padrdo se
manteve em 2017 e 2019, com o IDEB atingindo 4,8 e 5,1, enquanto as metas eram de 5,2 e 5,5,
respectivamente. Em 2021, houve leve queda para 5,0, ficando novamente abaixo da meta de 5,7.
Ja em 2023, o IDEB voltou a subir para 5,5, aproximando-se novamente das expectativas e
sinalizando recuperacado no desempenho dos anos finais.

Em relagcédo ao IDEB do Ensino Médio, o Quadro 30 detalha seus resultados.

QUADRO 30 - HISTORICO DO IDEB NO ENSINO MEDIO

Ano 2017 2019 2021 2023
Dependéncia IDEB | Meta | IDEB | Meta | IDEB | Meta | IDEB | Meta
Estadual 3,9 - 4,4 4,1 43 4,3 4,8 -
Federal 6,0 - - 6,1 - 6,3 - -
Publica 4,2 - 4.4 4.4 4,8 4,7 5,1 -
Total 6,0 - - - 5,7 - 5,7 -

FONTE: INEP, 2025.
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Os dados do IDEB do ensino médio do municipio mostram uma tendéncia de crescimento
continuo entre 2017 e 2023 nas redes estaduais, federais e publicas totais. Para a rede estadual,
a nota comecga em 3,9 em 2017, sobe para 4,4 em 2019, recua levemente para 4,3 em 2021 e tem
um avango significativo para 4,8 em 2023. Esse padrao evidencia um processo de melhoria,
apesar de uma pequena oscilagao negativa em 2021, com recuperacao forte no ciclo seguinte.

Na rede federal, os valores mostram desempenho superior: 6,0 em 2017, 6,1 em 2021,
chegando a 6,3 em 2023. Isso indica qualidade elevada e estabilidade, mantendo resultados
substancialmente acima da média das redes estaduais e publicas totais.

A nota da rede publica total acompanha o avanco, indo de 4,2 em 2017 para 4,4 em 2019,
4,8 em 2021 e chegando a 5,1 em 2023. Esse crescimento demonstra esfor¢co e evolugao no

desempenho dos estudantes do ensino médio da rede publica municipal.
10.6 Ensino superior

Segundo dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP, 2025a), Coronel Vivida vem crescendo em numeros de Instituicbes de Ensino Superior

(IES) e de cursos ofertados, conforme ilustra o Grafico 66:

GRAFICO 66 - INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR E CURSOS OFERTADOS
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FONTE: INEP, 2025a.

A analise dos dados de ensino superior em Coronel Vivida entre 2011 e 2024 evidencia
uma expansao expressiva tanto no nimero de instituicdbes quanto na oferta de cursos. Em 2011,
havia apenas 1 instituicio com 3 cursos, enquanto em 2024 o municipio contava com 6
instituicdes e 112 cursos, representando um aumento de 500% no numero de instituicdes e de

3.633% na oferta de cursos ao longo do periodo. O crescimento mais acentuado ocorreu a partir
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de 2016, quando o numero de instituicdes dobrou e os cursos passaram de 3 para 10, e
especialmente entre 2020 e 2023, quando a oferta de cursos saltou de 39 para 144 — um
aumento de 269% em apenas trés anos. Apesar de uma leve redugao em 2024, a manutencao de
seis instituicdes e mais de uma centena de cursos demonstra a consolidacdo do ensino superior
local, refletindo ampliacdo do acesso e diversificacdo das opgcdes académicas no municipio.

Em complemento, esse aumento também reflete no nimero de ingressos, matriculas e

concluintes, conforme demonstra o Grafico 67.

GRAFICO 67 - INGRESSOS, MATRICULAS E CONCLUINTES NO ENSINO SUPERIOR
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FONTE: INEP, 2025a.

Em 2011, o municipio registrava apenas 83 ingressos e 83 matriculas, com 8 concluintes,
enquanto em 2024 esses numeros subiram para 281 ingressos, 535 matriculas e 35 concluintes,
representando um aumento de 238% nas matriculas e 337% nos concluintes. O auge ocorreu em
2022, com 514 ingressos, 692 matriculas e 46 concluintes, evidenciando um periodo de expanséo
mais intensa, seguido de leve retracdo nos anos seguintes. Observa-se também uma melhoria
gradual na taxa de conclusdo, que passou de cerca de 9,6% dos matriculados em 2011 para 6,5%
em 2024, indicando que, embora a adesao tenha crescido expressivamente, a taxa de diplomagao
ainda se mantém relativamente baixa diante do aumento no numero de ingressos e cursos
ofertados. Esses dados sugerem avangos importantes na ampliagcdo do acesso ao ensino
superior, mas também a necessidade de politicas voltadas a permanéncia e conclusdo dos
estudos.

Por fim, segundo dados do IPARDES (2025), observa-se que a Educacdo a Distancia
(EAD) tem se consolidado como a principal forma de acesso ao ensino superior em Coronel
Vivida, evidenciando uma forte predominancia em relagao a modalidade presencial. Em 2024, por

exemplo, foram registradas apenas 72 matriculas e 5 concluintes no ensino presencial, enquanto
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o EAD contabilizou 463 matriculas e 30 concluintes, o que corresponde a aproximadamente
86,5% das matriculas e 85,7% dos concluintes totais. Esse cenario reforca a tendéncia de
expansao do ensino remoto, possivelmente impulsionada pela inexisténcia de IES presenciais e
publicas no municipio, além da flexibilidade e acessibilidade proporcionadas pelo formato online.
Assim, embora Coronel Vivida apresenta avangos notaveis na ampliagdo da oferta e no numero
de estudantes do ensino superior, o predominio do EAD revela um desafio local quanto a

presenca fisica de instituicdes publicas e a consolidagcao de uma estrutura universitaria presencial.
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ASSISTENCIA SOCIAL

Historicamente, a evolucdo da assisténcia social no Brasil reflete a transicdo de um modelo
assistencialista, centrado na caridade e na filantropia, para uma politica publica de direitos,
estruturada legal e institucionalmente. Ao longo das décadas, avangos como a Constituicao de
1988, a LOAS e a criagao do SUAS marcaram momentos decisivos, consolidando a assisténcia
social como componente essencial do Estado de bem-estar social e garantindo maior equidade no
acesso a servigos e beneficios para a populacdo em situacdo de vulnerabilidade. Esse processo
histérico demonstra também a crescente valorizagdo do papel do Estado na protegédo social,
reconhecendo a assisténcia social como ferramenta de inclusao e reducao das desigualdades.

A Politica de Assisténcia Social no Brasil consolidou-se como direito do cidad&o e dever do
Estado a partir da Constituicao Federal de 1988, que a integrou ao Sistema de Seguridade Social,
ao lado da Saude e da Previdéncia. Em 1993, a promulgagcado da Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS) regulamentou esse direito, definindo principios, diretrizes e competéncias das trés
esferas de governo, com foco na protecdo social e na garantia de minimos sociais. A LOAS
estabeleceu ainda bases para a ampliagdo de programas e servicos voltados a diferentes
publicos, fortalecendo a atuagao preventiva e assistencial.

A partir de 2004, com a aprovagao da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e,
em 2005, com a implantacdo do SUAS, a politica passou a ter um modelo organizativo
descentralizado e participativo, estruturado em dois niveis de protegcao: Protecao Social Basica e
Protecdo Social Especial. Esse processo fortaleceu a gestdo municipal, ampliou a oferta de
servicos e consolidou instrumentos de planejamento e monitoramento, como o Cadastro Unico e o
Censo SUAS, fundamentais para o diagnéstico socioterritorial e a vigilancia socioassistencial.
Além disso, a implementacdo do SUAS permitiu maior integracdo entre politicas publicas,
promovendo articulagdo com saude, educagao e demais areas sociais.

Esses marcos histéricos evidenciam a trajetoria de fortalecimento da assisténcia social no
Brasil, desde um modelo assistencialista até a consolidagdo como politica publica de direitos. A
evolugdo normativa e institucional, culminando no SUAS, reforca a importancia da
descentralizagdo, da participacdo social e do planejamento estratégico, garantindo que os
servicos e beneficios cheguem de forma mais eficaz as pessoas em situacado de vulnerabilidade.
Essa trajetéria também destaca o continuo desafio de expandir a cobertura, aprimorar a qualidade
do atendimento e assegurar a efetividade das politicas, especialmente frente as desigualdades

regionais e sociais existentes.

11.1 Aspecto histéricos da implantagcao da Assisténcia Social no municipio

O Quadro 31 apresenta a linha do tempo da constituicdo e do desenvolvimento da Politica

de Assisténcia Social em Coronel Vivida, destacando os principais marcos legais, administrativos
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e estruturantes que orientaram a organizacdo da gestdo e dos servigos ao longo dos anos. O
quadro reune tanto eventos nacionais, como a publicagdo da Lei Orgénica da Assisténcia Social
(LOAS) e da Politica Nacional de Assisténcia Social de 2004, quanto agbes municipais, como a
criacdo do 6rgao gestor, a implantacdo do CRAS e do CREAS, a realizagdo das conferéncias

municipais e a reestruturagao administrativa da politica.

QUADRO 31 - RESUMO CRONOLOGICO DA ASSISTENCIA SOCIAL

ANO MARCO HISTORICO AMBITO DA AGAO
1979 Criacao da Lei Municipal n° 684/79, iniciando agdes Municipal
municipais de assisténcia junto a Secretaria de Saude.
1984 Alteracao da Lei n°® 684/79 pela Lei Municipal n°® 820/1984. Municipal
1993 Publicacao da LOAS (Lei n°® 8.742/93), que transforma a Federal/Nacional

assisténcia social em politica publica de seguridade social.

1996 Realizacédo da 12 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. | Municipal, em cumprimento
a diretriz federal de
participagao e controle

social

1997 Criagao do Orgdo Gestor (DMPH), CMAS e FMAS, pela Lei Municipal, orientado pelas
Municipal n°® 1459/97. Elaboragéo do 1° Plano Municipal de diretrizes federais
Assisténcia Social (1998). pos-LOAS

2004 Publicacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social | Federal / Nacional
(PNAS/2004), estruturando o SUAS.

2005 Estruturacdo das equipes técnicas do SUAS no municipio. | Municipal na execugdo e
Implantagdo do CRAS, inicio do PAIF e recebimento de | Federal no cofinanciamento
cofinanciamento federal para PSB. e normativas

2009 Implantagdo do CREAS para atendimento da PSE. Municipal, seguindo

pactuacao federal

2010 Reordenamento do Acolhimento Institucional, integrando-o ao | Municipal, conforme
CREAS. orientagdes federais de

reordenamento

2013 Reordenamento do Acolhimento Institucional, integrando-o ao | Municipal, conforme
CREAS. orientagdes federais de

reordenamento

2017 Elevacdo do DMPH ao status de Secretaria Municipal de | Municipal

Assisténcia Social (SMAS) pela Lei Municipal n°® 2462/2017.

2025 Reestruturacdo administrativa da SMAS (novas divisbes e | Municipal, em
departamentos) pela LEI N° 3.514, de 19 de setembro de 2025 | conformidade com
e realizagdo da XV Conferéncia Municipal de Assisténcia | diretrizes federais de
Social gestdo democratica

FONTE: Elaboragao prépria, 2025.
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A linha do tempo evidencia que a construgdo da Politica de Assisténcia Social em Coronel
Vivida acompanha o movimento nacional de consolidacdo do SUAS, passando de agdes pontuais
e assistencialistas para a estruturagcdo de uma politica publica organizada, regulamentada e
orientada por diretrizes técnicas.

No ambito nacional, marcos como a publicacdo da LOAS em 1993, da PNAS em 2004 e os
processos de aprimoramento do SUAS influenciaram diretamente a organizacdo local,
impulsionando a criagdo de instancias de gestdo, controle social, equipamentos e servigos. O
municipio respondeu a esses direcionamentos com a instituicdo do Orgdo Gestor, do CMAS e do
FMAS, a elaboragédo dos Planos Municipais e, posteriormente, a implantagdo do CRAS em 2005 e
do CREAS em 2009, a¢bes alinhadas as normativas federais e fundamentais para a consolidagao
da rede socioassistencial.

Ao longo dos anos, observa-se um movimento continuo de fortalecimento institucional,
como o reordenamento do acolhimento institucional em 2010, a adesdo ao Pacto de
Aprimoramento do SUAS em 2013 e a elevacdo do Departamento Municipal ao status de
Secretaria Municipal de Assisténcia Social em 2017. Esses avangcos demonstram compromisso
com a qualificagdo da gestao e com a ampliacdo da capacidade de resposta as demandas sociais
do territério.

A reestruturacdo administrativa realizada em 2025 marca um novo ciclo, ao reorganizar
departamentos e divisGes, fortalecendo a vigilancia socioassistencial, a protecao basica e especial
e a atencao a segmentos especificos, como mulheres, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e
infancia e adolescéncia. Esse processo, somado a realizacdo da XV Conferéncia Municipal,
reafirma o carater democratico e participativo da politica.

De modo geral, a analise do histérico demonstra que a Assisténcia Social no municipio
avangou progressivamente na dire¢cao dos principios da PNAS, consolidando praticas de gestao,
financiamento, controle social, vigilancia e oferta de servigos que dialogam com as orientagdes
nacionais. Essa trajetoria oferece base solida para o planejamento e aprimoramento continuo da

politica no territorio.

11.2 Atual estruturagao

N

Dando continuidade a abordagem histérica da assisténcia social em Coronel Vivida, é
fundamental destacar como a politica municipal esta estruturada atualmente.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social organiza-se de forma a promover a protegcao
social de maneira integrada e eficiente, garantindo o acesso aos direitos socioassistenciais. Sua
estrutura contempla diferentes niveis de gestado, servigos e programas que atuam de maneira
articulada, assegurando acompanhamento, prevencao e apoio as familias, individuos e grupos em

situagao de vulnerabilidade social.
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A Figura 07 ilustra a composigao administrativa e operacional da Secretaria, evidenciando
as principais areas, fungdes e responsabilidades que sustentam a execugao da politica de
assisténcia social no municipio, reforcando o compromisso com a qualidade, transparéncia e

efetividade dos servigos prestados.

FIGURA 07 - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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FONTE: Elaboragao propria, 2025.

Conforme se observa, a secretaria encontra-se atualmente organizada pelo seu Orgdo
Gestor, que também ¢é responsavel por algumas politicas setoriais, como as voltadas a Pessoa
Idosa, a Mulher, a Criangca e ao Adolescente, além de todos os servigos de responsabilidade da
Assisténcia Social, conforme estabelece a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.
Tal organizacao esta estruturada entre a Protegdo Social Basica, a Protegcdo Social Especial de

Média Complexidade e a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade.
11.3 Gestao municipal

A gestdo municipal do SUAS é responsavel pela coordenagéo, execugdo e monitoramento
das politicas publicas de assisténcia social no territério, assegurando a oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais a populagdo em situagao de vulnerabilidade

ou risco social.
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No ambito local, essa gestdo é exercida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
que atua como orgao gestor da politica, articulando agbes intersetoriais, organizando o
planejamento orcamentario e financeiro, e garantindo o cofinanciamento e a execugdo dos

servigos em conformidade com as normativas federais e estaduais.

11.3.1 Estrutura administrativa

De acordo com a NOB/SUAS, a estrutura administrativa da gestdo municipal deve
contemplar instancias e setores que garantam a organizacdo, o planejamento, a execucgao, o
monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social. Essa estrutura é composta por
areas de gestdo que asseguram o funcionamento do sistema: Gestdo do SUAS, Regulagao,
Gestdo do Trabalho, Vigilancia Socioassistencial, Gestado Financeira e Orgcamentaria, Protecao
Social Basica, Protecdo Social Especial, Gestdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, e
Gestdo de Beneficios. Cada uma dessas dimensdes é essencial para consolidar a gestado
descentralizada e participativa, garantindo a integracao entre os servigos, programas e beneficios
socioassistenciais.

A Quadro 32 apresenta a estrutura administrativa da gestao municipal de assisténcia social
no orgéo gestor, segundo a constituicdo de subdivisbes administrativas, conforme informacdes da
Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS), obtidas por meio do Censo SUAS 2023.

QUADRO 32 - ORGAO GESTOR SEGUNDO CONSTITUICAO DE SUBDIVISOES ADMINISTRATIVAS

Subdivisdes administrativas Constituicao e formalizagao

Gestao do SUAS Sim, de maneira informal

Vigilancia Socioassistencial (Inclusive areas de | Nao constituida
monitoramento e avaliagéo )

Gestéo do Trabalho Sim, de maneira informal
Regulagdo do SUAS Sim, de maneira informal
Gestao Financeira e Orgcamentaria Sim, de maneira informal
Protecao Social Basica Nao constituida
Protecéo Social Especial Nao constituida

Gestao do Cadastro Unico e Programa Bolsa | Nao constituida
Familia

Gestao de Beneficios Nao constituida
FONTE: SNAS, 2025.

Observa-se que parte dessas areas encontra-se constituida de maneira informal no
municipio, enquanto outras ainda nao foram implantadas. Estao estruturadas de forma informal no

o6rgao gestor as areas de Gestdo do SUAS, Gestdo do Trabalho, Regulagdo do SUAS e Gestao
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Financeira e Orgcamentaria, desempenhadas por profissionais vinculados a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, porém sem formalizacao legal ou regimental. Essa configuragdo demonstra
esforco de organizacdo interna e funcionamento técnico, mas evidencia a necessidade de
reconhecimento formal para garantir continuidade administrativa e clareza nas atribui¢des.

As areas de Vigilancia Socioassistencial, Protegdo Social Basica, Prote¢do Social Especial,
Gestdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia e Gestdo de Beneficios ndo estdo
constituidas na estrutura municipal. Essa auséncia limita a capacidade de planejamento,
monitoramento e integragdo entre os servigos, além de comprometer a consolidagdo dos
instrumentos de gestao e vigilancia territorial previstos na NOB/SUAS.

Dessa forma, a estrutura administrativa da gestdo municipal do SUAS encontra-se em
processo de consolidacdo, sendo necessaria a formalizagcdo das areas ja existentes e a
implantacdo das que ainda nao foram instituidas, de modo a atender as normativas nacionais e
fortalecer a capacidade institucional do municipio para a execugao qualificada da politica de
assisténcia social.

11.3.2 Gestao do SUAS

Conforme preconiza a NOB/SUAS, uma gestdo qualificada requer a existéncia de
instrumentos de planejamento, mecanismos de acompanhamento da rede socioassistencial e
processos continuos de capacitacido e apoio técnico.

O Quadro 33 apresenta informacgdes referentes a gestdo do SUAS no municipio, com base
nos dados da SNAS, obtidos por meio do Censo SUAS 2023.

QUADRO 33 - INDICADORES DA GESTAO DO SUAS

Indicadores Execugao

Recebeu Apoio Técnico do estado, participou de videoconferéncias e Sim
transmissdes ao vivo e recebeu materiais orientativos

Possui Plano Municipal de Assisténcia Social Sim
Possui Lei do SUAS Sim
Realiza Acompanhamento da execug¢ao do Plano Municipal de Nao

Assisténcia Social

Realiza visita na Rede Socioassistencial Sim

Realizar a gestao, informacdes prestadas sobre as unidades Sim

FONTE: SNAS, 2025.

Os dados apresentam informagdes sobre a estrutura e o funcionamento da gestao
municipal do SUAS, considerando aspectos de planejamento, acompanhamento e articulacédo

institucional. Observa-se que o municipio possui Lei do SUAS e Plano Municipal de Assisténcia
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Social formalizados, participa de acdes de apoio técnico do Estado e realiza visitas de
acompanhamento na rede socioassistencial. Contudo, ainda ndo realiza o acompanhamento
sistematico da execucédo do Plano Municipal de Assisténcia Social, apontando a necessidade de

aprimorar os processos de monitoramento e avaliagao da politica.

11.3.3 Servigos

A oferta de servigos socioassistenciais constitui o eixo central da operacionalizagdo do
SUAS, sendo responsavel por garantir a protegcao social basica e especial a individuos e familias
em situagcdo de vulnerabilidade ou risco social. Esses servigos visam prevenir violagdes de
direitos, fortalecer vinculos familiares e comunitarios e promover a inclusdo social, em
conformidade com os niveis de protecao definidos pela PNAS e pela NOB/SUAS.

No ambito municipal, os servigcos ofertados devem estar estruturados de acordo com o tipo
de protecao, basica ou especial, de modo a atender as diferentes demandas do territorio. A SNAS,
por meio do Censo SUAS 2023, apresenta os principais indicadores relacionados a execugao

desses servigos, conforme demonstra o Quadro 34.

QUADRO 34 — SERVICOS OFERTADOS PELA GESTAO MUNICIPAL DO SUAS, SEGUNDO TIPO DE
ATENDIMENTO

Tipo de servigos Execucgao

Atendimento de Violagbes de Direitos Sim

Oferta Protegao Social Basica no Domicilio para pessoas com deficiéncia | Nao
e idosas

Oferta atendimento para adolescentes em cumprimento de Medida Sim
Socioeducativa de meio aberto

Oferece Servigos de Abordagem Social para pessoa em situagcdo de rua | Nao
FONTE: SNAS, 2025.

De acordo com as informagdes observa-se que o municipio executa servigos voltados ao
atendimento de violagdes de direitos e ao acompanhamento de adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas em meio aberto, o que demonstra a presenca de acgdes voltadas a
protecao social especial de média complexidade.

Entretanto, verifica-se a auséncia de oferta do Servico de Protecdo Social Basica no
Domicilio para pessoas com deficiéncia e do Servico de Abordagem Social para pessoas em
situacao de rua, o que evidencia lacunas na cobertura da rede socioassistencial. A inexisténcia
dessas ofertas limita o alcance da politica em relacdo a publicos especificos que demandam
atencao continuada e acompanhamento no territorio.

Dessa forma, caso o diagnostico socioterritorial identifique a presenga de pessoas com

deficiéncia em situagdo de vulnerabilidade ou de pessoas em situagdo de rua, torna-se
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fundamental que o municipio planeje e implemente esses servigos, garantindo a ampliagdo da

protecao social e o atendimento qualificado a esses grupos.

11.3.4 Beneficios

Os beneficios socioassistenciais integram a Politica de Assisténcia Social como
instrumentos fundamentais para a garantia de prote¢ao social a individuos e familias em situagao
de vulnerabilidade, compondo o conjunto de agbes do SUAS. Entre esses beneficios,
destacam-se o BPC, que assegura renda mensal a pessoas idosas ou com deficiéncia que
comprovem nao possuir meios de prover a prépria manutengdo, e os Beneficios Eventuais,
voltados ao atendimento de necessidades temporarias decorrentes de situagdes de risco,
emergéncia ou vulnerabilidade.

Esses beneficios sdo operacionalizados pela gestdao municipal, em articulagdo com o
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e com os servigos da rede socioassistencial, conforme
previsto na LOAS e nas normativas do SUAS.

Os Quadros 35 e 36 apresentam dados de acordo com o Censo SUAS 2023, da SNAS.

QUADRO 35 — ACOES DESENVOLVIDAS PELA GESTAO MUNICIPAL RELATIVAS AO BENEFICIO DE
PRESTACAO CONTINUADA (BPC)

Acao Desenvolvida Execucao

Orienta a populagao usuaria sobre seus direitos e procedimentos para acesso ao BPC Sim

Apoia e acompanha o processo de concessao do BPC Sim
Articula com outros setores a insergdo da(os) beneficiarias(os) nas diversas politicas Sim
publicas

Realiza e acompanha a insercao e atualizagdo das(os) beneficiarias(os) do BPC no Sim

Cadastro Unico

Articula agdes com INSS acerca do requerimento e manutencgao do BPB Sim

FONTE: SNAS, 2025.

Verifica-se que o municipio desenvolve de forma ampla as agdes relativas a gestao do
Beneficio de Prestacdo Continuada, cumprindo as principais atribuicbes de orientagao,
acompanhamento e articulacio intersetorial. Essa atuacao demonstra a efetividade da gestao
local na garantia do acesso ao direito e na integracao dos beneficiarios as demais politicas

publicas.

QUADRO 36 — CONCESSAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Tipo de Beneficio eventual Execucgao

Morte Sim
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Calamidade publica Sim
Vulnerabilidade temporaria Sim

FONTE: SNAS, 2025.

Os dados evidenciam que o municipio realiza a concessao de todos os tipos de beneficios
eventuais previstos na LOAS, assegurando resposta imediata a situagcdes emergenciais e
contribuindo para a reducédo de vulnerabilidades sociais. Essa pratica demonstra o compromisso
da gestao com a oferta de protecdo social basica e com o atendimento humanizado as familias

em situacao de risco temporario.

11.3.5 Gestao do trabalho

A Gestao do Trabalho no dmbito do SUAS é um dos eixos estruturantes da politica, tendo
como objetivo organizar e qualificar os recursos humanos que atuam na rede socioassistencial.
Essa gestdo compreende o planejamento, a capacitagdo e a valorizagdo dos trabalhadores,
garantindo a profissionalizagdo e a educagdo permanente como estratégias para aprimorar a
oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios.

A SNAS, por meio do Censo SUAS 2023, apresenta os principais indicadores referentes a
estrutura e as acgbes desenvolvidas pelo municipio na area da gestao do trabalho, conforme

demonstra o Quadro 37.

QUADRO 37 — INDICADORES DA GESTAO DO TRABALHO

Indicador Execucgao
Possui Plano Municipal de Capacitagdo e Educacgao Nao
Permanente

Realizou agbes de capacitagao para trabalhadores e Sim

conselheiros do SUAS

Possui Nucleo de Educacao Permanente Nao
FONTE: SNAS, 2025.

A partir dos dados apresentados, observa-se que o municipio realizou acgdes de
capacitagao voltadas aos trabalhadores e conselheiros do SUAS, o que demonstra um esforgo
local para promover a qualificagdo continuada, ainda que de forma pontual. No entanto, a
auséncia de um Plano Municipal de Capacitacao e Educagdo Permanente e de um Nucleo de
Educacdo Permanente evidencia a necessidade de institucionalizar a politica de formacéao, de
modo a garantir agbes sistematicas, planejadas e articuladas as demandas da rede

socioassistencial.
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A implementacdo desses instrumentos é fundamental para fortalecer a gestdo do trabalho,
consolidar uma cultura de educagédo permanente e assegurar a qualidade dos servigos prestados

a populagao

11.4 Conselhos de direito vinculados a Secretaria

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) é uma instancia deliberativa,
normativa, fiscalizadora e de controle social da politica de assisténcia social no ambito municipal.
Previsto na PNAS e regulamentado pela LOAS, o CMAS tem como principal atribuigdo
acompanhar, avaliar e deliberar sobre a execugédo da politica de assisténcia social, assegurando
que as agbes estejam em consonancia com as diretrizes do SUAS. Entre suas competéncias
estdo a aprovagcdo do Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS), o monitoramento da
aplicacdo dos recursos do cofinanciamento, a fiscalizacdo das entidades e organizacdes da rede
socioassistencial e o fortalecimento da participacao da sociedade civil na gestao publica.

No municipio de Coronel Vivida, o CMAS exerce papel estratégico na consolidacéo da politica de
assisténcia social, garantindo transparéncia, participacdo popular e o alinhamento das ag¢des as
reais necessidades do territério.
Além do CMAS, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social abriga outros conselhos de direitos
que também cumprem fun¢bdes fundamentais na defesa, promocgédo e garantia de direitos de
grupos especificos:

e Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA),

e Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM)),

e Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI)

e Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPD).

Esses colegiados fortalecem o controle social e asseguram que as politicas publicas sejam

construidas de forma participativa, intersetorial e inclusiva.
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BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

O acesso aos beneficios socioassistenciais constitui um direito fundamental assegurado
pela Politica Nacional de Assisténcia Social, voltado a prote¢cdo de individuos e familias em
situagdo de vulnerabilidade e risco social. Esses beneficios tém como finalidade garantir a
seguranga de renda, acolhida e sobrevivéncia, contribuindo para a superacao de desigualdades e
a promocao da cidadania. Entre eles, destacam-se o PBF, os beneficios eventuais e o BPC, que
atuam de forma complementar na reducado da pobreza, na prevencao de rupturas familiares e na
promogao da inclusdo social. A analise desses beneficios no territdério permite compreender o
alcance das politicas publicas de assisténcia social e sua relevancia na protecdo e promogao dos

direitos da populagdo em maior situagédo de vulnerabilidade.

12.1 Beneficios Eventuais Municipal no Ambito do SUAS

Os beneficios eventuais integram as provisbes do SUAS, configurando-se como
instrumentos de protecao social de carater suplementar, temporario e nao contributivo, voltados a
cobertura de necessidades imediatas decorrentes de vulnerabilidade temporaria, situagdo de risco
ou calamidade publica.

A concessao desses beneficios esta prevista no artigo 22 da Lei n° 8.742/1993 (LOAS) e
regulamentada pelo Decreto Federal n° 6.307/2007, que estabelece parametros nacionais para a
gestao, financiamento e oferta pelos municipios, conforme critérios definidos em legislacao local e
deliberados pelo CMAS.

No municipio, a Lei Municipal n°® 2802/2017, de 26 de outubro de 2017, regulamenta a
concessdo dos beneficios eventuais, definindo suas modalidades, critérios de acesso e
procedimentos administrativos. De acordo com a referida lei, sdo ofertados os seguintes

beneficios eventuais:

e Auxilio Natalidade, destinado a atender necessidades imediatas do recém-nascido e da
mae em situacao de vulnerabilidade social;

e Auxilio Funeral, para custear despesas decorrentes do falecimento de integrante da familia
em situacéo de pobreza;

e Auxilio por Vulnerabilidade Temporaria, que, conforme o Art. 11 da Lei Municipal n°
2802/2017, compreende as seguintes modalidades:

e Auxilio Alimentacao, destinado a provisdo de géneros alimenticios a familias em situagao
de insegurancga alimentar;

e Auxilio Transporte, voltado a atender necessidades emergenciais de deslocamento para

acesso a servigos ou oportunidades;
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e Auxilio Moradia, destinado a familias que se encontrem temporariamente sem condi¢oes
de garantir abrigo ou moradia adequada;
e Auxilio por Calamidade Publica, concedido em situagcbes de desastres ou eventos que

causem prejuizos a segurancga e integridade das familias.

A Lei Municipal n® 2802/2017 esta em consonancia com as normativas nacionais do SUAS,
especialmente com os dispositivos da LOAS e do Decreto Federal n® 6.307/2007, ao assegurar a
descentralizagcao da gestao, a definigdo de critérios objetivos para a concessao e o controle social
exercido pelo CMAS. Essa conformidade reforga o compromisso municipal com a garantia de
direitos socioassistenciais e com a oferta de respostas protetivas adequadas as situacdes de
vulnerabilidade e risco social.

De acordo com os registros do Sistema de Informagédo Municipal (IDS - Desenvolvimento
de Software e Assessoria Ltda, 2025), observa-se que o municipio vem mantendo a oferta regular
dos beneficios eventuais, conforme previsto na Lei Municipal n°® 2802/2017 e nas normativas
nacionais do SUAS. O Grafico 68 demonstra variagao significativa entre os tipos de beneficios
concedidos e uma tendéncia de aumento da demanda em periodos especificos, especialmente
nos anos de 2023 e 2024.

GRAFICO 68 - CONCESSAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

B 2022 W 2023 [ 2024
800

600
400
200
10 23 21 13 26 32 2 3 0
0 ——
Auxilio Alimentacao Auxilio Transporte Auxilio Funeral Auxilio Natalidade
(Cesta Basica) (Passagem)

FONTE: Elaboragao propria - Dados Internos do Sistema de Informacgao IDS, 2025.

A analise dos dados evidencia que o Auxilio Alimentacdo (Cesta Basica) representa o
beneficio mais demandado ao longo dos anos, com destaque para o expressivo aumento em
2023, quando o numero de concessdes mais que dobrou em relagdo a 2022. Esse crescimento
pode estar relacionado ao agravamento de vulnerabilidades socioeconOmicas decorrentes de

oscilagdes no custo de vida e inseguranga alimentar, especialmente em familias de baixa renda.
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Em 2024, houve uma reducdo no numero de concessoes (468), e em 2025, até o més de
outubro, foram registradas 241 entregas, indicando uma tendéncia de estabilizagdo em niveis
ainda elevados.

O Aukxilio Funeral apresentou crescimento continuo no periodo analisado, passando de 13
concessdes em 2022 para 31 até outubro de 2025. Esse comportamento refor¢ca a importancia
desse beneficio como instrumento de garantia de dignidade em situagdes de luto e vulnerabilidade
social.

O Auxilio Transporte (Passagem) manteve numeros estaveis, com pequenas variagdes
anuais (10 em 2022 e 15 em 2025), indicando que atende demandas pontuais relacionadas a
deslocamentos emergenciais.

Ja o Auxilio Natalidade apresentou baixa incidéncia nos registros, com apenas 2
concessdes em 2022, 3 em 2023, auséncia de registros em 2024 e 1 até outubro de 2025. Essa
baixa demanda pode estar associada a reducdo de nascimentos em familias em situacdo de
vulnerabilidade ou a articulagdo de outras formas de apoio, como kits enxoval, ofertados por meio
de parcerias locais. No entanto, é possivel que nem todas as familias elegiveis estejam sendo
alcancadas pelo beneficio, seja por falta de divulgacdo adequada, desconhecimento do direito ou
dificuldades no acesso aos servigos socioassistenciais, o que indica a necessidade de estratégias
de acompanhamento mais efetivas e agdes de orientacéo junto a populagéo alvo.

De forma geral, os dados indicam que o municipio vem mantendo a regularidade na
concessao dos beneficios eventuais, assegurando a resposta a situagdes emergenciais e a

observancia das diretrizes do SUAS.

12.1.1 Cartao Familia Vividense

A partir de 2021, o municipio aprimorou a forma de concessao do Beneficio Eventual
Alimentagdo, com base na Resolugdao n° 09/2021 do CMAS, que aprovou a inclusdao do
atendimento na modalidade de cartdo magnético, eletrénico ou de tecnologia similar.

Essa medida teve como objetivo modernizar o processo de oferta do beneficio, garantindo
maior autonomia as familias beneficiarias, agilidade na resposta as demandas emergenciais e
transparéncia na aplicagcdo dos recursos publicos. Além disso, a adogao dessa modalidade
fortaleceu o principio da dignidade do usuario, permitindo que cada familia adquira os itens
alimentares de acordo com suas necessidades especificas, em conformidade com as diretrizes do
SUAS.

Os critérios de avaliagdo e concessado dos beneficios seguem as disposi¢cdes da Lei
Municipal n° 2.802/2017, que regulamenta os beneficios eventuais no ambito da Politica Municipal
de Assisténcia Social, assegurando a observancia dos principios de universalidade, equidade e

seletividade, conforme preveem as normativas nacionais do SUAS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CORONEL VIVIDA

Rua Cindido Inacio de Lima, /N | Primavera |

552000 | Coro -“|. 3 ‘-.l|,.-_| Parana I‘| ..;E’_'-.l:l'-"'-il .‘-:jl...l.|l|-“-"ll‘.‘l:l'-l welvivida.pr.gov.br 145



5l
Secretaria Municipal de fAssisténcia Social V.Eff{,jcm

Conforme dados registrados no Sistema de Informagéo IDS (2025), o Grafico 69 apresenta
a evolugao da concessao do beneficio Cartdo Familias Vividense, implementado como medida de
apoio financeiro complementar as familias em situacdo de vulnerabilidade social no municipio. O
beneficio é concedido em trés modalidades, com valores de R$ 99,00, R$ 148,00 e R$ 218,00.

GRAFICO 69 - EVOLUGCAO DA CONCESSAO DO BENEFICIO CARTAO FAMILIAS VIVIDENSE
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(99,00) (148,00) (218,00)

FONTE: Elaboragéo prépria - Dados Internos do Sistema de Informacao IDS, 2025.

A analise dos dados demonstra variagdo no numero de concessdes entre os anos de 2022
e 2025. O Cartao Familias Vividense no valor de R$ 99,00 apresentou crescimento expressivo em
2023, com 102 concessobes, seguido de reducdo em 2024, com 61, e manutencao de tendéncia
decrescente em 2025, com 35 concessdes até outubro. Esse comportamento pode estar
relacionado a reclassificagdo socioecondmica das familias e ao redirecionamento da politica para
faixas de beneficio de maior valor.

O Cartao de R$ 148,00 manteve-se como a modalidade mais abrangente, registrando
aumento progressivo ao longo dos anos, passando de 151 concessbes em 2022 para 217 em
2024 e 144 concessdes até outubro de 2025, o que indica continuidade da cobertura e
estabilidade na demanda.

O Cartdao de R$ 218,00 apresentou crescimento consistente no periodo, passando de 28
concessdes em 2022 para 66 em 2024 e atingindo 115 concessdes até outubro de 2025, o que
pode refletir ampliacdo do acesso de familias em situacao de vulnerabilidade severa ou com maior
composicao familiar.

De forma geral, os dados evidenciam o fortalecimento do programa municipal de
transferéncia de renda complementar, com ampliacdo gradativa das faixas de maior valor e
readequacao do perfil das familias beneficiarias. Esse comportamento demonstra a capacidade de

adaptacao da politica local de Assisténcia Social frente as mudangas no cenario socioeconémico,
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mantendo o compromisso com a garantia de protecdo social as familias em situacdo de

vulnerabilidade.

12.2 Programa de Aquisi¢ao de Alimentos (PAA) — Modalidade Compra Direta

O PAA — Compra Direta € uma modalidade do Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA)
que promove a compra direta da producdo de agricultores familiares e povos tradicionais pelo
governo, sem intermediarios. O objetivo é garantir renda aos produtores e destinar os alimentos
adquiridos a pessoas em situacéo de vulnerabilidade social.

A execugao ocorre por meio da Companhia Nacional de Abastecimento (CONAB), que
adquire os produtos por valores situados entre o preco minimo e o de mercado, realizando o
pagamento direto na conta bancaria dos agricultores familiares. Os alimentos sao posteriormente
distribuidos a equipamentos publicos e programas sociais, como unidades de assisténcia social,
saude e seguranca alimentar.

O programa estabelece limites anuais de venda por produtor e organizagao e requer que o
municipio formalize a adesao junto ao MDS.

A partir dos dados registrados no Sistema de Informagado IDS (2025), o Grafico 70
evidencia o crescimento expressivo da execugdo do PAA na modalidade Compra Direta no

municipio.
GRAFICO 70 - EVOLUCAO DA DISTRIBUICAO DOS ALIMENTOS DO PAA
B 2022 [ 2023 [ 2024
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FONTE: Elaboragéo prépria - Dados Internos do Sistema de Informacao IDS, 2025.

Em 2022, foram registradas 409 distribuicdes de alimentos adquiridos junto a agricultores
familiares. No ano seguinte, 2023, observou-se um aumento significativo para 951 registros,
demonstrando ampliagao da adesao de produtores e maior articulagdo entre a gestdo municipal e

as entidades executoras.
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O ano de 2024 apresenta um salto ainda mais expressivo, com 1.783 distribuicdes, o que
reflete o fortalecimento da politica de seguranga alimentar e nutricional e o aprimoramento da
logistica de entrega aos equipamentos da Assisténcia Social.

Até outubro de 2025, o sistema contabiliza 122 registros, indicando uma redugao parcial,
possivelmente associada ao calendario de execugao financeira e contratual do programa, uma vez
que o periodo ainda n&ao contempla o fechamento anual.

De forma geral, o conjunto de dados demonstra a consolidagdo do PAA como estratégia
relevante de promogado da seguranga alimentar e geracao de renda no territério, articulando a
produgdo local da agricultura familiar as agbes de protecdo social desenvolvidas pelos

equipamentos da rede socioassistencial.

12.3 Programa Bolsa Familia

O PBF é o principal programa de transferéncia de renda do Brasil, reconhecido por retirar
milhdes de familias da fome e promover a inclusao social. Relangcado pelo Governo Federal,
passou a adotar um modelo que considera o tamanho e as caracteristicas familiares, garantindo
maior protecao as familias com mais integrantes.

Além de assegurar renda para quem vive em situagdo de pobreza, o programa integra
politicas publicas que fortalecem o acesso a direitos basicos, como saude, educacgao e assisténcia
social, buscando a superacdo da pobreza e a transformagao social por meio de acgdes
complementares em areas como esporte, ciéncia e trabalho.

O beneficio é destinado a familias cuja renda por pessoa ndo ultrapasse R$ 218 mensais e
o Grafico 71 demonstra o histérico anual do numero de familias beneficiarias em Coronel Vivida
desde 2010.

GRAFICO 71 - HISTORICO ANUAL DO NUMERO DE FAMILIAS BENEFICIARIAS DO PBF E PAB
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FONTE: SAGICAD, 2025a.
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Entre 2010 e 2019, o municipio apresentou queda quase continua no numero de familias
beneficiarias do PBF: saiu de 1.253 familias em 2010 para apenas 580 em 2019, uma queda de
53,7% no periodo. Nesse intervalo, as maiores redugdes anuais ocorreram em 2013 (-16,2%) e
em 2014 (-23,1%), refletindo processos de revisao cadastral e a promog¢ao gradual da autonomia
financeira das familias.

Com a chegada da pandemia de COVID-19 em 2020, observa-se forte aumento na
quantidade de familias atendidas: de 580 para 711 (+22,6%) entre 2019 e 2020. Essa alta foi
intensificada nos anos seguintes, em parte pelo agravamento da vulnerabilidade social decorrente
da crise econbmica e sanitaria e também pela facilitagdo do acesso ao beneficio. Entre 2020 e
2023, o numero de beneficiarios aumentou aceleradamente, auxiliado pela implementacdo de
cadastros digitais e aplicativos, que dispensaram a necessidade de cadastro presencial no CRAS,
tornando o ingresso mais simples e agil para familias recém-afetadas pela pobreza.

No periodo de 2021 a 2023, destaca-se que houve a mudanca do Bolsa Familia para o
Programa Auxilio Brasil (PAB). Em 2021, o municipio registrou 820 familias atendidas (+15,3% em
relagdo ao ano anterior), em 2022 o numero subiu para 1.100 (+34,1%), e em 2023 chegou a
1.117 (+1,5%). Comparando o valor de 2019 com o pico de 2023, o aumento é de 92,6%,
mostrando o impacto direto das politicas emergenciais e da ampliagdo dos critérios de ingresso.

Em 2024, observa-se pequena reducao para 1.109 familias beneficiarias, uma variagao
negativa de -0,7%, mas ainda mantendo o patamar praticamente dobrado em relagado ao cenario
pré-pandemia. Importante ressaltar que, neste ano, o programa voltou ao formato e denominagéao
do Bolsa Familia, com possiveis revisbes cadastrais e critérios mais estritos, mas sem retorno aos
niveis minimos registrados no inicio da década.

Essa trajetoria evidencia o papel estratégico dos programas de transferéncia de renda na
mitigacdo da vulnerabilidade social, especialmente em periodos de crise econémica e sanitaria,
garantindo protecdo as familias em situagcdo de pobreza. Os dados também ressaltam a
importancia de monitorar continuamente a elegibilidade e o acesso ao beneficio, assegurando que
todas as familias que necessitam sejam efetivamente alcancgadas, equilibrando inclusido social e
sustentabilidade do programa.

O aumento expressivo do numero de beneficiarios entre 2020 e 2023 revela o impacto das
mudancgas administrativas, das flexibilizagdes cadastrais e da utilizacdo de mecanismos digitais
para ampliar o alcance do programa. Esse periodo evidencia a capacidade do municipio de
responder rapidamente a situacbes de vulnerabilidade ampliada, e o Grafico 72 apresenta a
evolucéo do valor médio pago pelo PBF e pelo PAB ao longo desse mesmo intervalo. Além disso,
os dados reforcam a importancia de avaliar continuamente os resultados das politicas de
transferéncia de renda, permitindo ajustes que garantam maior eficiéncia e equidade no
atendimento as familias em situacdo de vulnerabilidade. Tais informagdes sao essenciais para

orientar estratégias futuras e otimizar a gestdo do programa no municipio.
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GRAFICO 72 - HISTORICO ANUAL DO VALOR MEDIO PAGO PELO PBF E PAB
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FONTE: SAGICAD, 2025a.

Os dados do valor médio pago pelo programa Bolsa Familia no municipio de Coronel
Vivida revelam uma trajetéria marcada por oscilagbes expressivas, principalmente nos ultimos
anos. Entre 2010 e 2019, o valor médio apresentou uma tendéncia de crescimento gradual,
chegando a um pico em 2014 com R$1.900,97, seguido por algumas flutuagdes moderadas até
2019. Contudo, em 2020 houve uma queda brusca para R$680,70, que pode estar relacionado ao
pagamento de outros beneficios emergenciais decorrentes da pandemia.

A partir de 2021, o cenario sofreu alteracbes significativas devido a implementagcdo do
PAB, que comecou em outubro de 2021 e foi interrompido em margo de 2024. Neste periodo, o
valor médio pago oscilou fortemente. Em 2021, o valor médio aumentou 55,45% em relagéo ao
ano anterior, alcangcando R$1.058,15, refletindo o inicio do PAB. Em 2022, ocorreu um salto
expressivo de 313,16%, com o valor médio atingindo R$4.371,88, indicativo da sobreposicédo dos
beneficios do PBF e do PAB, o que gerou valores distorcidos e pouco comparaveis com periodos
anteriores.

Em 2023, o valor médio caiu 71,93%, fixando-se em R$1.227,16, mostrando a volatilidade
e a instabilidade decorrentes da transicdo entre os programas. Ja em 2024, o valor médio pago
apresentou um aumento extremo de 580,58% em relagdo a 2023, chegando a R$8.351,83,
possivelmente devido a suspenséao definitiva do PAB em margo desse ano, gerando uma distor¢éo
nos registros financeiros daquele periodo.

Portanto, para um diagndstico adequado, é fundamental reconhecer que as oscilagdes
ocorridas entre 2021 e 2024 nao refletem apenas variagdes normais dos valores pagos, mas sim

mudancgas estruturais nos programas sociais federais e nos critérios de pagamento. Esses fatores

7 Os valores informados referem-se ao montante anual. Para obter o valor mensal, divide-se o valor anual
por 12 meses.
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tornam os valores desses anos atipicos e limitam a comparagéo direta com os anos anteriores,
devendo ser analisados com cautela para entender verdadeiramente o impacto dos programas na
renda média dos beneficiarios em Coronel Vivida.

Por fim, o Grafico 73 demonstra oscilagdes no niumero de beneficiarios do PBF nos ultimos
12 meses, permitindo analisar tendéncias de estabilidade e pequenas variacdes no atendimento
as familias, refletindo ajustes no cadastro, revisbes de elegibilidade e possiveis impactos

econdmicos e sociais locais.

GRAFICO 73 - FAMILIAS BENEFICIARIAS E VALOR MEDIO DO PBF NOS ULTIMOS 12 MESES
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A analise dos ultimos 12 meses mostra uma redugdo progressiva no numero de familias
beneficiarias do PBF, passando de 1.130 em outubro de 2024 para 903 em outubro de 2025, o
que representa uma queda de cerca de 20%. Essa diminuicdo reflete revisdes cadastrais,
atualizagdes nos critérios de elegibilidade e a saida de familias que deixaram a faixa de
vulnerabilidade. Embora haja variagcbes mensais pequenas, a tendéncia geral é de retragcao no
atendimento, indicando a necessidade de monitoramento continuo para garantir que o programa
continue alcangando as familias mais vulneraveis e cumprindo seu papel de protegao social. Além
disso, o valor médio pago mensalmente manteve-se estavel nos ultimos 12 meses, variando entre
R$ 652,86 e R$ 641,44.

12.3.1 Beneficiarios do PBF por localidade

Segundo dados internos do municipio, com base na folha de pagamento do Programa

Bolsa Familia (PBF) referente ao més de novembro de 2025, Coronel Vivida contabilizava 868

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CORONEL VIVIDA
Rua Cindido Inacio de Lima, 5N | Pimavera [1

52-000 | Coronel Vivida | Parana | [46] 3232-3650 | Sociali@coronelvivida.pr.gov.br 151



4
Secretaria Municipal de fAssisténcia Social i

beneficiarios. Desse total, 203 eram residentes da area rural e 665 da area urbana, conforme

apresentado no Quadro 38.

QUADRO 38 - BENEFICIARIOS DO PBF POR LOCALIDADE

AREA URBANA - 665 BENEFICIARIOS
BAIRRO QTD. DE FAMILIAS | % DO TOTAL DE FAMILIAS
BENEFICIARIAS BENEFICIARIAS

SAOQ JOSE OPERARIO 103 11,87%
JARDIM MARIA DA LUZ 79 9,10%
FLECK 63 7,26%
SAO CRISTOVAO 58 6,68%
VILA NOVA 42 4,84%
IMARIBO 32 3,69%
SCHIAVINI 29 3,34%
CENTRO 26 3,00%
LIDER 25 2,88%
PRIMAVERA | 23 2,65%
FLECK - GUGIK 19 2,19%
NOVO HORIZONTE 19 2,19%
FLECK - MAE VIDA 18 2,07%
MADALOZO 18 2,07%
CAMILOTTI 16 1,84%
PRIMAVERA || 16 1,84%
BNH 12 1,38%
BERGUER 9 1,04%
BAIRRO SAOQ LUIZ 8 0,92%
SAQ CRISTOVAOQ I 8 0,92%
INDUSTRIAL 8 0,92%
BELA VISTA 5 0,58%
PRIMAVERA 5 0,58%
ANDRADE 4 0,46%
SAO JOAO 3 0,35%
FERRI 3 0,35%
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MIOR 2 0,23%
SANTA CRUZ 2 0,23%
SOL NASCENTE 1 0,12%
LISBOA 1 0,12%
FERRLII 1 0,12%
SAO ROQUE 1 0,12%
PARQUE IND OLIVIO VANZIN 1 0,12%
IVERNIZE 1 0,12%
FRIZON 1 0,12%

AREA RURAL - 203 BENEFICIARIOS
COMUNIDADE QTD. DE FAMILIAS | % DO TOTAL DE FAMILIAS
BENEFICIARIAS BENEFICIARIAS

PASSO LISO 26 3,00%
VISTA ALEGRE 23 2,65%
JACUTINGA 20 2,30%
PALMEIRINHA 12 1,38%
SANTA LUCIA 9 1,04%
LINHA BORGES 9 1,04%
FLOR DA SERRA 9 1,04%
CARAVAGIO 8 0,92%
LINHA LEITE 7 0,81%
ABUNDANCIA 5 0,58%
ALTO CARAVAGIO 5 0,58%
ALTO JACUTINGA 5 0,58%
SAO PEDRO DA LINHA CARON 4 0,46%
SAO SEBASTIAO 4 0,46%
ALTO PINHAL 4 0,46%
LINHA CASTELLI 4 0,46%
LINHA PADRE 4 0,46%
SANTO ANTONIO DO JACUTINGA 3 0,35%
SANTO ANTONIO DO SALTO GRANDE 3 0,35%
SAO LUIZ 3 0,35%
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RETIRO DO PINHAL 3 0,35%
AGUAS DO LAMBEDOR 3 0,35%
SAO BRAS 2 0,23%
LINHA POLEZ 2 0,23%
PASSO BONITO 2 0,23%
CACADOR 2 0,23%
SANTA TEREZINHA 2 0,23%
LIMEIRA 2 0,23%
LINHA TORTELLI 2 0,23%
ENVOLVIDO 1 0,12%
LASQUINHA 1 0,12%
BERGAMASCHI 1 0,12%
FERREIRA 1 0,12%
GIORDANI 1 0,12%
ALTO SANTA LUCIA 1 0,12%
BARRA VERDE 1 0,12%
BOM JESUS 1 0,12%
JABOTICABAL 1 0,12%
COM QUIETO 1 0,12%
MAE RAINHA 1 0,12%
CACADORZINHO 1 0,12%
CRISTO REI 1 0,12%
PASSA QUATRO 1 0,12%
LINHA LIMA 1 0,12%
COMUNIDADE N. SR? APARECIDA 1 0,12%
COMUNIDADE N. SR? SALETE 1 0,12%
BR 158 1 0,12%
PR 562 1 0,12%

FONTE: Elaboragéao propria - Dados da folha de pagamento do PBF em 11/2025.

A analise dos dados referentes aos beneficiarios do PBF no més de novembro de 2025

revela que a maior concentragdo de familias atendidas esta localizada na area urbana de Coronel

Vivida, que reune 665 beneficiarios, correspondendo a 76,6% do total municipal, enquanto a area
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rural contabiliza 203 familias, o equivalente a 23,4%. No espacgo urbano, observa-se que alguns
bairros concentram de forma expressiva a populagdo em situacido de vulnerabilidade. O Sao José
Operario destaca-se como o bairro com maior incidéncia, reunindo 103 familias, o que representa
15,5% dos beneficiarios urbanos, seguido pelo Jardim Maria da Luz, com 79 familias (11,9%), e
pelo bairro Fleck, com 63 familias (9,5%). Também apresentam numeros relevantes os bairros
Sao Cristovao, com 58 beneficiarios (8,7%), e Vila Nova, com 42 (6,3%). Esses dados revelam
que determinadas regides urbanas possuem maior dependéncia da politica de transferéncia de
renda, sugerindo a presenga de desafios socioecondmicos mais acentuados, seja em fungao da
densidade populacional, da renda média ou de condigdes habitacionais.

Na area rural, embora a quantidade total de beneficiarios seja menor, a distribuicao
demonstra nucleos especificos de maior vulnerabilidade. As comunidades de Passo Liso, Vista
Alegre e Jacutinga concentram, respectivamente, 26 (12,8%), 23 (11,3%) e 20 familias (9,9%),
reunindo juntas cerca de um tergo de todos os beneficiarios rurais. Palmeirinha também apresenta
um numero expressivo, com 12 familias atendidas, enquanto Santa Lucia, Linha Borges e Flor da
Serra contam com 9 familias cada. As demais localidades rurais apresentam incidéncia reduzida,
muitas vezes com apenas uma ou duas familias beneficiarias, evidenciando uma vulnerabilidade
territorial mais difusa, caracteristica comum de areas rurais amplas e dispersas.

De forma geral, os dados demonstram que a vulnerabilidade econbémica estd mais
concentrada em bairros urbanos especificos, enquanto no territério rural ela se distribui de
maneira pulverizada, embora com focos claros de maior necessidade. Essas informacgdes
permitem identificar territérios prioritarios para atuagao das politicas publicas, tanto na ampliagao
dos servigos socioassistenciais em regides urbanas mais sensiveis quanto na organizagao de
estratégias de atendimento e logistica para comunidades rurais que apresentam maior proporgao

de familias dependentes do beneficio.

12.4 Beneficio de Prestagao Continuada (BPC)

O BPC, previsto na LOAS, garante o pagamento de um salario minimo por més ao idoso
com 65 anos ou mais e a pessoa com deficiéncia de qualquer idade. No caso da deficiéncia, esta
deve causar impedimentos fisicos, mentais, intelectuais ou sensoriais de longo prazo, dificultando
a participacéo plena na sociedade em igualdade de condigdes.

Para ter direito ao BPC, a renda por pessoa do grupo familiar deve ser igual ou inferior a
um quarto do salario minimo, e o beneficiario, assim como sua familia, precisa estar inscrito no
Cadastro Unico antes da solicitagdo do beneficio.

A gestdo do BPC é responsabilidade do MDS, por meio da SNAS, que cuida da
implementagcdo, coordenacdo, regulagdo, financiamento, monitoramento e avaliagdo. A
operacionalizagao é feita pelo INSS, porém, diferente dos beneficios previdenciarios, o BPC nao

exige contribuicao prévia ao INSS, nao paga 13° salario € nao gera pensao por morte.
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O Grafico 74 ilustra a evolugao do numero de beneficiarios do BPC no municipio de
Coronel Vivida desde 2010.

GRAFICO 74 - HISTORICO DE BENEFICIARIOS DO BPC
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FONTE: SAGICAD, 2025a.

Entre 2010 e 2024, o numero total de beneficiarios do BPC em Coronel Vivida apresentou
crescimento expressivo, passando de 313 para 481 beneficiarios, o que representa um aumento
de aproximadamente 53,7%.

Em 2010, as pessoas com deficiéncia constituiam 68,4% dos beneficiarios (214 de 313),
enquanto os idosos representavam 31,6% (99 de 313). Ao longo dos anos, a proporgéo de cada
grupo variou, com destaque para o crescimento mais acentuado entre os idosos a partir de 2020.

Em 2024, o total de pessoas com deficiéncia beneficiarias alcangcou 310 individuos,
equivalentes a 64,4% do total municipal, enquanto os idosos passaram a representar 35,6% (171
beneficiarios). Embora ainda predominem os beneficiarios com deficiéncia, observa-se que a
participacao relativa dos idosos aumentou 4,0 pontos percentuais em relagao a 2010.

Dessa forma, a analise da evolugao mostra que o numero de beneficiarios PCD aumentou
44,9% entre 2010 e 2024 (de 214 para 310), enquanto o numero de idosos beneficiarios cresceu
72,7% (de 99 para 171).

Esse crescimento mais acelerado entre as pessoas idosas pode estar relacionado ao
envelhecimento populacional local e a ampliacdo da identificacdo de familias em situagcao de
vulnerabilidade. J& o aumento continuo entre as pessoas com deficiéncia indica possivel
ampliagado da cobertura e da eficiéncia no acesso ao beneficio.

Além disso, o Grafico 75 traz a evolugao destes numeros nos ultimos 12 meses.
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GRAFICO 75 - BENEFICIARIOS DO BPC NOS ULTIMOS 12 MESES
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FONTE: SAGICAD, 2025a.

Nos ultimos doze meses, o niumero de beneficiarios do BPC no municipio de Coronel
Vivida apresentou variacées percentuais distintas entre os grupos de PCD e idosos. Para os
beneficiarios PCD, o valor inicial em setembro de 2024 era de 296, e em setembro de 2025 foi de
320, representando um aumento percentual de aproximadamente 8,11%. Ja em relagéo as
pessoas idosas, o numero inicial foi de 167 beneficiarios em setembro de 2024, decrescendo para
162 em setembro de 2025, o que corresponde a uma reducgéo percentual de cerca de 2,99%.

No total, considerando os dois grupos juntos, o niumero de beneficiarios passou de 463
para 482 no periodo, significando um crescimento percentual global de cerca de 4,07% nos
ultimos doze meses. Estes valores indicam que o aumento do BPC em Coronel Vivida foi puxado
pelo crescimento no grupo de pessoas com deficiéncia, enquanto o numero de idosos

beneficiarios apresentou uma leve queda ao longo do periodo.

12.5 - Programa Auxilio Gas

O Auxilio Gas é um programa do Governo Federal que tem como objetivo diminuir o efeito
do preco do gas de cozinha sobre o orgamento das familias de baixa renda.

Podem ser beneficiarias do Programa as familias inscritas no Cadastro Unico, com renda
familiar mensal per capita menor ou igual a meio salario-minimo, inclusive familias beneficiarias de
programas de transferéncia de renda implementados pelas trés esferas de governo. O Quadro 39
detalha o niumero de beneficiarios e valor médio mensal no municipio de Coronel Vivida desde a

sua implementacéo.
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QUADRO 39 - BENEFICIARIOS DO PROGRAMA AUXILIO GAS
ANO | FAMILIAS BENEFICIARIAS | VALOR MEDIO DO BENEFICIO | PESSOAS BENEFICIADAS

2022 | 187 R$ 112,00 524
2023 | 181 R$ 104,00 556
2024 | 175 R$ 104,00 565

FONTE: SAGICAD, 2025a.

Entre 2022 e 2024, observa-se uma reducéo gradual no numero de familias beneficiarias
do Auxilio Gas, passando de 187 em 2022 para 175 em 2024, o que representa uma queda de
6,4% no periodo. Apesar da diminuicdo de familias atendidas, o numero total de pessoas
beneficiadas aumentou, indo de 524 para 565, um crescimento de 7,8%, o que pode indicar a
inclusdo de familias mais numerosas no programa.

Em relagdo ao valor médio do beneficio, houve reducdo de R$ 112,00 em 2022 para R$
104,00 em 2023, mantendo-se estavel em 2024 — uma queda de 7,1% no valor médio recebido.
De modo geral, os dados apontam para uma abrangéncia mais focalizada, com menos familias
atendidas, porém atingindo um numero ligeiramente maior de pessoas, ainda que com menor

valor médio repassado.
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EQUIPAMENTOS E SERVIGOS DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Os equipamentos publicos que compdem a rede socioassistencial desempenham papel
estratégico na garantia da protecao social as familias e individuos, conforme estabelecido pela
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e demais normativas do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). A rede organiza-se em dois niveis de protecao: Protecao Social Basica
e Protecao Social Especial, abrangendo média e alta complexidade. Cada nivel é estruturado por
equipamentos publicos estatais responsaveis pela oferta de servigos, programas, beneficios e
acdes continuadas que assegurem a prevengdo e o enfrentamento das vulnerabilidades e
violagdes de direitos.

Na Protecao Social Basica, destaca-se o Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), responsavel pela oferta do Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF).
Neste equipamento, séo realizadas ag¢des de acolhida, acompanhamento familiar, oficinas com
familias, atividades coletivas e encaminhamentos, com foco na prevencao de situacdes de risco
social, no fortalecimento de vinculos e na ampliagdo do acesso as politicas publicas. Também
integra a protecao basica o Centro de Convivéncia, espago que executa o Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), organizado em grupos por faixas etarias. O SCFV contribui
para o desenvolvimento de capacidades, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e
a prevencao da ruptura de vinculos, por meio de atividades socioeducativas sistematizadas.

Em contrapartida a Protecdo Social Especial (PSE) organiza-se em dois niveis: média e
alta complexidade, destinados a atender individuos e familias que vivenciam situagbes de violacédo
de direitos ou que apresentam risco pessoal e social significativamente agravado.

A média complexidade envolve servigcos que oferecem apoio, orientacdo especializada e
acompanhamento continuado, sem a necessidade de afastamento do convivio familiar e
comunitario. Ja a alta complexidade compreende a oferta de protecao integral para situagdes em
que ha ruptura ou impossibilidade temporaria da convivéncia familiar, demandando acolhimento
institucional ou familiar e cuidados especializados continuos.

No ambito da média complexidade, o equipamento de referéncia é o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), responsavel pela oferta do Servigo de Protegao e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI). Esse servigo atende pessoas que
vivenciam violagbes de direitos,como violéncia fisica, psicolégica, negligéncia, abuso e exploragéo
sexual, abandono, trabalho infantil, entre outras situagdes — que exigem intervengdes técnicas
especializadas, acompanhamento sistematico e articulagao intersetorial.

Além do PAEFI, o CREAS pode ofertar outros servigos de média complexidade, garantindo
orientacdo qualificada, encaminhamentos especializados e acbes articuladas com a rede de
protecao local, fortalecendo a responsabilizacdo, a superacdo das violagdes e a prevengao de

novos agravamentos.
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Ja na alta complexidade, integram o sistema as unidades de acolhimento institucional ou
familiar, destinadas a assegurar protecéo integral quando a permanéncia no nucleo familiar se
mostra invidvel, garantindo cuidados, seguranca e condigdes para a reconstrugéo de vinculos e o
retorno a vida familiar e comunitaria.

Essa rede de equipamentos, organizada conforme as normativas do SUAS, constitui a
estrutura publica que assegura a oferta continua, qualificada e territorializada dos servigos
socioassistenciais, garantindo o direito a protecdo social as familias, aos individuos e aos
territérios do municipio.

Além dos equipamentos publicos, a PNAS prevé a atuagao de organizagdes da sociedade
civil que ofertam servigos socioassistenciais em parceria com o poder publico, especialmente na
protecdo basica (como entidades que ofertam SCFV) e na protecdo especial (instituicdes de

acolhimento, servigos especializados).

13.1 Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é a principal porta de entrada do
SUAS no territério municipal. Sua fungao é oferecer protegao social basica as familias e individuos
em situacao de vulnerabilidade social, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios, prevenindo
situagdes de risco e promovendo o acesso a direitos.

O CRAS desenvolve agdes de carater preventivo, protetivo e proativo, organizadas em
torno do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), que tem como objetivo o
acompanhamento familiar e a promogao do protagonismo das familias. Além do PAIF, o CRAS
também oferta o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), voltado a
diferentes faixas etarias, buscando estimular a socializacdo, a convivéncia comunitaria e a
constru¢ao de projetos de vida.

Outras atividades incluem a inclusdo e atualizagdo de familias no Cadastro Unico para
Programas Sociais, 0 encaminhamento para beneficios eventuais e programas de transferéncia
de renda, bem como o desenvolvimento de agdes comunitarias e intersetoriais.

No municipio de Coronel Vivida, o CRAS exerce papel fundamental na organizagao e
fortalecimento da protecdo social basica, atuando de forma articulada com a rede
socioassistencial e demais politicas publicas. O municipio conta com um CRAS em
funcionamento, responsavel por atender a populagéo local e desenvolver as agbes previstas na

Politica Nacional de Assisténcia Social.

13.1.1 Principais Motivos de Atendimento CRAS

O Quadro 40 apresenta os principais atendimentos realizados pelo CRAS de Coronel
Vivida, com base nos registros administrativos do Sistema de Informacgao IDS, referentes aos anos

de 2022, 2023 e 2024. Os dados permitem visualizar o volume e o perfil das demandas que

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CORONEL VIVIDA

Rua Cindido Inacio de Lima, /N | Primavera |

552000 | Coro -“|. 3 ‘-.l|,.-_| Parana I‘| ..;E’_'-.l:l'-"'-il .‘-:jl...l.|l|-“-"ll‘.‘l:l'-l welvivida.pr.gov.br 160



4
Secretaria Municipal de fAssisténcia Social i

chegam ao servico, evidenciando tendéncias, lacunas e a dindmica de funcionamento da protegao

social basica no municipio.

QUADRO 40 - PRINCIPAIS MOTIVOS DE ATENDIMENTO NO CRAS

Descrigao 2022 2023 2024
Acolhida 2086 3072 3029
Verificagdo - CadUnico 2066 3305 3012
Beneficio Eventual 1115 2653 3587
Informacdes/Orientacdes 1064 1466 1254
Atualizag&o - CadUnico 1059 1735 2398
Atendimento Individualizado 1009 812 775
Folha Resumo - CadUnico 633 738 770
Excluséo - CadUnico 168 240 150
Incluséo - CadUnico 137 263 235
Cartao Comida Boa 99 584
Atendimento Psicossocial 129 214 400
Programa Nossa Gente Parana 124 205 156
Cadastro Programa Leite das Criangas 122 139 117
Inclus&o no SCFV 113 136 176
Cadastro Novo - CadUnico 106 498 451
Certidao de nascimentos/casamento/outros 62 64 83
Isengao Taxa RG 39 37 27
Crianca Feliz 34 65 171
Agendamento 29 2 16
Encaminhamento BPC 26 48 38
Transferéncia CadUnico 12 62 84
Carteirinha DEPEN 7 14 28
Declaragéo para Cartério e Registro de Imdveis 6 5 11
Escuta Especializada 5 23 21
Estudo de caso 5 18 3
Passe Livre Intermunicipal 4 8 9
Passe Livre Interestadual 2 4 3
Discussao de caso 1 Sem registro 4
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Estudo psicossocial 1 Sem registro | 1
Reunido intersetorial (rede de protegéo) Sem registro Sem registro 5
Grupos CRAS 1 Sem registro 475

FONTE: Elaboragao propria - Dados Internos do Sistema de Informacgéo IDS, 2025..

A partir dos registros administrativos inseridos no Sistema de Informacao IDS referentes
aos anos de 2022, 2023 e 2024, observa-se um volume expressivo de atendimentos realizados
pelo CRAS, contemplando agdes relacionadas ao Cadastro Unico, beneficios eventuais,
orientagdes, encaminhamentos, acolhidas e demais demandas vinculadas a Protecdo Social
Basica.

Os dados evidenciam que os principais motivos de atendimento concentram-se nas
seguintes atividades: acolhida, verificacdo e atualizacdo do Cadastro Unico, concessdo de
beneficios eventuais, informacdes e orientagdes, atendimentos individualizados e procedimentos
vinculados & gestéo do CadUnico (inclusdo, exclusdo, folha-resumo, transferéncias, entre outros).
Essa predominancia demonstra que o CRAS tem atuado fortemente em demandas
administrativas, de acesso a beneficios e de triagem, em detrimento de ag¢des continuadas e de
acompanhamento sistematico das familias, conforme preconizado pelo PAIF.

Embora constem registros de atendimento psicossocial e atendimento psicolégico, é
importante destacar que o SUAS nao prevé atendimento psicolégico clinico individual no ambito
da Protecao Social Basica. Quando indispensavel, o papel da equipe técnica consiste em realizar
escuta qualificada, identificar necessidades e encaminhar para a rede de saude. Essa divergéncia
entre as normativas do SUAS e os registros evidencia a necessidade de adequacgao do fluxo de
atendimento e da nomenclatura utilizada no sistema de registro.

No que se refere aos atendimentos coletivos, observa-se a auséncia de registros de
oficinas com familias e acompanhamento familiar em grupo nos anos de 2022 e 2023,
modalidades fundamentais para a coletivizagdo das demandas, fortalecimento de vinculos
comunitarios e socializagdo de informagdes importantes a protecao social das familias. Em 2024,
ha registro de atividades coletivas como “Grupos CRAS”, demonstrando avango no processo de
implementacao das agdes coletivas, mas ainda de forma pontual.

Essas agdes sdo essenciais, pois possibilitam que as situagdes de vulnerabilidade sejam
abordadas nao apenas de forma individual, mas também por meio de estratégias coletivas que
ampliam a capacidade de protecéo social do territério. Recomenda-se, portanto, a implementagao
ou fortalecimento de uma agenda mensal de oferta de servigos, contemplando oficinas com
familias, acolhidas coletivas e grupos tematicos, de modo a qualificar o PAIF e otimizar o tempo de
atendimento da equipe.

Outra lacuna identificada é a inexisténcia de registros de Acompanhamento Familiar no
sistema IDS, apesar de ser uma das principais funcbes do PAIF. O acompanhamento familiar

requer planejamento, monitoramento e constru¢do conjunta do Plano de Acompanhamento
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Familiar (PAF), instrumento essencial para organizar as acbes, metas e responsabilidades
compartilhadas entre equipe técnica e familia. A auséncia desse registro indica que, embora o
CRAS realize atendimentos diversos, estes se configuram majoritariamente como a¢des pontuais,
€ nao processos sistematicos de acompanhamento. Tal cenario reduz o potencial de superacao
das vulnerabilidades, uma vez que o acompanhamento continuado permite intervengées mais
eficazes e integradas.

Também é relevante destacar a importancia das discussdes de caso com a equipe
multidisciplinar, como forma de ampliar o olhar técnico sobre as situagdes e pactuar estratégias
mais adequadas para cada familia ou pessoa atendida. Nos casos que demandam uma atuagao
intersetorial ampliada, destaca-se a relevancia do estudo de caso, que convoca atores da rede
socioassistencial e de outras politicas publicas para construgdo conjunta de respostas,
fortalecendo a protecao social das familias.

O registro de reunides intersetoriais aparece apenas no ano de 2024, o que reforca a
necessidade de consolidar essa agenda como pratica continua. A intersetorialidade possibilita
identificar vulnerabilidades, potencialidades e vazios de servigcos no territério, ampliando a
capacidade de resposta do municipio as demandas sociais.

Quanto as inser¢des no SCFV, nota-se crescimento significativo em 2024, o que indica
maior integracdo entre o PAIF e o SCFV, reforcando o papel complementar dos servigos no
enfrentamento das vulnerabilidades.

De forma geral, os dados demonstram que o CRAS desempenha papel importante na
porta de entrada da Assisténcia Social, assegurando acesso a beneficios e servigos. Contudo,
observa-se que a maior parte dos atendimentos permanece concentrada em agdes pontuais, com
necessidade de fortalecimento das acdes continuadas, coletivas e do Acompanhamento Familiar,

para ampliar a efetividade da protecao social ofertada as familias do territério.

13.1.2 Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF)

O PAIF é o principal servigo continuado de protecao social basica do SUAS, ofertado nos
CRAS. Tem como objetivo fortalecer a fungcado protetiva das familias, prevenir a ruptura de
vinculos, promover o acesso a direitos e contribuir para a melhoria da qualidade de vida,
considerando as especificidades de cada territorio.

De acordo com as normativas do SUAS, especialmente a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (TNSS), a PNAS e as atualizagbes constantes nas Trilhas do PAIF 2025, o
servigco deve ser desenvolvido a partir do trabalho social com familias e com o territorio.

O servico é desenvolvido a partir do trabalho social com familias e com o territorio,
estruturado em escuta, acolhida, acompanhamento e articulagéo intersetorial, valorizando o

protagonismo das familias e suas potencialidades. O PAIF inclui agbes como acolhida, oficinas
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com familias, agbes comunitarias, ag¢des particularizadas e encaminhamentos, planejadas e
avaliadas com a participag¢ao das familias e da comunidade local.

O desenvolvimento do trabalho social com familias ocorre por meio de dois processos
complementares. O primeiro refere-se ao atendimento imediato as familias ou a alguns de seus
membros, que consiste na prestacao ou oferta de atengcao em resposta a demandas especificas
da familia ou do territério, significando a inser¢cdo da familia, ou de alguns de seus membros, nas
acoes do PAIF, como acolhida, a¢des particularizadas, acbes comunitarias, oficinas com familias e
encaminhamentos. O segundo processo corresponde ao acompanhamento familiar, que consiste
em um conjunto de intervengdes desenvolvidas de forma continuada, a partir do estabelecimento
de compromissos entre familias e profissionais, envolvendo a elaboragcdo do Plano de
Acompanhamento Familiar, mediacbes periddicas, insercdo em agdes do PAIF e o alcance
gradativo de aquisigcbes, com superagao progressiva das vulnerabilidades vivenciadas pelas
familias.

Os Graficos 76 e 77 demonstram as agoes realizadas no ambito do PAIF, contemplando os
acompanhamentos familiares, atendimentos particularizados e visitas domiciliares, conforme
informacdes registradas no RMA. Esses dados evidenciam o trabalho técnico desenvolvido pelo

CRAS junto as familias e a presenca efetiva do servi¢o no territério.

GRAFICO 76 - ATENDIMENTO PARTICULARIZADO E VISITA DOMICILIAR
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FONTE: Elaboracgéao prépria - Dados Internos do RMA do CRAS, 2025.

A analise dos dados referentes aos atendimentos particularizados e as visitas domiciliares
do PAIF no municipio de Coronel Vivida revela uma trajetdéria marcada por variagdes significativas
entre os anos de 2018 e 2025, refletindo tanto o fortalecimento do trabalho técnico no CRAS
quanto oscilagbes na demanda e na capacidade operacional da equipe ao longo do periodo. No

que se refere especificamente as visitas domiciliares realizadas entre 2018 e 2024, observam-se
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importantes oscilagdes na execugao territorial do servico. Em 2018 foram registradas 1.177
visitas, numero que mais que dobrou em 2019, alcangando 2.661 registros, o que indica
intensificacdo das agdes de acompanhamento e possivel ampliacdo da capacidade operacional
das equipes. Em 2020 e 2021 verifica-se uma reducao significativa, com 1.028 e 395 visitas,
respectivamente, periodo impactado pela pandemia da COVID-19, que limitou atendimentos
presenciais e demandou reorganizagcdo dos fluxos e estratégias de trabalho. A partir de 2022
observa-se retomada gradual, com 716 visitas, seguida de relativa estabilidade em 2023, que
contabilizou 561 registros. Em 2024 ocorreu um aumento expressivo, atingindo 4.561 visitas
domiciliares, o maior volume de toda a série historica, possivelmente relacionado ao
fortalecimento das equipes, intensificagdo da busca ativa, reorganizagcdo metodoldgica ou
aprimoramento dos registros no RMA.

Em relagdo aos atendimentos particularizados, observa-se crescimento expressivo entre
2018 e 2024, passando de 15.162 atendimentos em 2018 para 41.553 em 2024, representando
mais que o dobro em seis anos. Esse aumento indica a ampliacdo do acesso das familias ao
servico e o fortalecimento das ag¢des de acompanhamento, escuta e orientagdo técnica
individualizada. No periodo parcial de 2025 (janeiro a julho), ja foram registrados 20.219
atendimentos, sinalizando a manutencdo de um ritmo elevado de trabalho e a tendéncia de

alcancgar numeros préximos ao total do ano anterior.

GRAFICO 77 - ACOMPANHAMENTO FAMILIAR

B 2024 [ 2025
800
600

400

200

FONTE: Elaboragao propria - Dados Internos do RMA do CRAS, 2025.

No que se refere ao acompanhamento familiar, os dados evidenciam comportamentos
distintos entre os anos de 2024 e 2025. Em 2024, observa-se uma tendéncia de crescimento
continuo no numero de familias acompanhadas, iniciando o ano com 512 registros em janeiro e

alcangando o pico de 631 em setembro. Esse movimento sugere ampliagdo da demanda, maior
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adesao das familias as acdes socioassistenciais ou aprimoramento dos processos de identificacao
e registro dos atendimentos. J& em 2025, embora o ano se inicie em patamar elevado, com 591
acompanhamentos em janeiro e fevereiro, verifica-se uma redugéo gradual ao longo dos meses
subsequentes, chegando a 555 acompanhamentos em julho. Essa queda pode estar relacionada
a reorganizagao interna dos servigos, conclusdo de acompanhamentos, oscilagdo sazonal da
demanda ou mudancas no fluxo de trabalho.

E importante considerar, ainda, se o fluxo de registro e o método de contabilizagdo no
RMA estao plenamente alinhados as normativas vigentes, uma vez que o acompanhamento
familiar € um processo planejado e sistematizado, composto por diversas agdes e pela construgao
conjunta do Plano de Acompanhamento Familiar. Eventuais inconsisténcias no registro podem
impactar diretamente a andlise da demanda e da capacidade de resposta da rede
socioassistencial.

A analise comparativa entre os dois anos reforca a necessidade de monitoramento
continuo tanto da dindmica territorial quanto das praticas de registro, garantindo maior precisao na

leitura das vulnerabilidades e na gestao dos servigos.

13.1.3 Programa Nossa Gente Parana

O Programa Nossa Gente Parana integra a politica estadual de enfrentamento as
vulnerabilidades e desigualdades sociais, visando promover desenvolvimento social,
fortalecimento de vinculos e ampliacdo do acesso das familias a direitos e politicas publicas. O
programa prioriza familias em situacdo de pobreza, extrema pobreza ou com acentuadas
fragilidades sociais, oferecendo acompanhamento sistematico, apoio técnico e articulagéo
intersetorial para melhoria das condigdes de vida.

No municipio, 27 familias encontram-se inseridas e em acompanhamento pelo Programa,
namero superior a meta estabelecida (20 familias), o que evidencia a ampliagido da demanda e o
esforco da equipe para atender além do previsto. As agdes desenvolvidas ocorrem por meio de
atendimentos particularizados no CRAS, visitas domiciliares e contatos permanentes com outras
politicas publicas, especialmente saude e educacdo, para encaminhamentos, acompanhamento
compartilhado e troca de informacdes.

O conjunto dessas atividades demonstra a atuacéo integrada e continua do municipio na
execucdo do Programa, com foco na identificacdo de vulnerabilidades, no desenvolvimento de
capacidades familiares e na promocado do acesso a servigos essenciais, contribuindo para a
superacdo de situagdes de risco social e fortalecimento da autonomia das familias

acompanhadas.

13.1.4 Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianga Feliz
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Conforme dados internos do municipio, realizava o atendimento do Programa Crianga Feliz
até outubro de 2025, quando solicitou seu descredenciamento em razdo de dificuldades
financeiras que inviabilizaram a manutencao das visitas domiciliares e da equipe minima prevista.
O desligamento ocorreu antes da publicagdo da Resolugao CIT n°® 30, de 6 de outubro de 2025,
que reestruturou o entdo programa e o normatizou como Servigo de Protegcdo Social Basica no
Domicilio para Gestantes e Criancas de 0 a 6 anos.

A auséncia desse atendimento gera impacto significativo na protecdo e no
desenvolvimento integral da primeira infancia, especialmente para gestantes, criangas e familias
em maior vulnerabilidade, que deixam de receber acompanhamento domiciliar sistematico voltado
ao fortalecimento de vinculos, estimulo ao desenvolvimento infantil, apoio parental e acesso a
servigos da rede. A descontinuidade também afeta a intersetorialidade, reduzindo a capacidade de
identificagdo precoce de situagdes de risco social, violagdo de direitos ou atraso no
desenvolvimento.

Com a Resolugao CIT n° 30/2025, o antigo programa passa a ser configurado como
servico continuado da Protecdo Social Basica, com objetivos voltados a promogao do
desenvolvimento integral na primeira infancia, fortalecimento das competéncias familiares,
prevencao de situagdes de negligéncia e violagdo de direitos, e ampliagao do acesso das familias
as politicas publicas. O servigco estabelece diretrizes como a atuagdo em domicilio, abordagem
centrada na familia, intersetorialidade com saude, educacéo e assisténcia social, e priorizagao de
gestantes, criancas de 0 a 3 anos cadastradas no CadUnico, criangas até 6 anos com deficiéncia
ou afastadas do convivio familiar.

A regulamentagdo também define as agbes da equipe, incluindo visitas domiciliares,
orientacdes as familias, identificacdo de demandas sociais, encaminhamentos a rede, articulacao
intersetorial e acompanhamento sistematico do desenvolvimento infantil. Prevé ainda atribuigbes
especificas para coordenacao, supervisao e visitadores.

Quanto a adesao e ao cofinanciamento, a resolugcao estabelece que, se 0 municipio nao
tivesse solicitado descredenciamento, a adesao ao novo servico seria automatica. Contudo,
devido ao desligamento anterior, o municipio devera acompanhar as normativas da CIT e
aguardar a abertura de novas possibilidades de adesado, condicionadas a disponibilidade

orcamentaria federal.

13.1.5 Nascer Bem Parana

O Programa Nascer Bem Parana é uma iniciativa do Governo do Estado voltada ao apoio
a gestantes em situacao de vulnerabilidade social, por meio da oferta de kits enxoval, orientacdes
e articulagao com a rede socioassistencial e de saude. O programa esta normatizado pelo Decreto
Estadual n® 8.820/2025, que regulamenta seus critérios de atendimento, responsabilidades dos

municipios e organizagao da entrega dos beneficios.
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Conforme dados internos do municipio, foram recebidos 25 kits na primeira etapa de
implementacao, dos quais 06 (seis) ja foram destinados as gestantes acompanhadas pela Politica

de Assisténcia Social conforme os critérios estabelecidos pela normativa estadual.

13.1.6 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

O SCFV, ofertado no ambito da Protecdo Social Basica do SUAS, é um servico
complementar ao PAIF, com a finalidade de prevenir situagcbes de risco social por meio do
desenvolvimento de atividades socioeducativas em grupo. Suas a¢des buscam fortalecer vinculos
familiares e comunitarios, promover a convivéncia social, estimular a autonomia e ampliar o
acesso dos usuarios aos direitos socioassistenciais.

Organizado por faixas etarias, o SCFV possui carater preventivo, protetivo e proativo,
atuando com criangas, adolescentes, jovens, adultos e pessoas idosas em situagdo de
vulnerabilidade. O servico deve funcionar de forma continua, considerando o territério, as
especificidades das familias e a articulagdo com a rede socioassistencial e demais politicas
publicas, garantindo a construcdo de vinculos, o desenvolvimento de capacidades e a ampliagao
das oportunidades de socializagao.

No ambito governamental, o SCFV é ofertado pelo Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) ou em centros de convivéncia, garantindo acesso a atividades que promovam o
desenvolvimento social, cultural, esportivo e educativo de criancas, adolescentes, adultos e
idosos. Além disso, o servigo pode ser ofertado em parceria com organizagdes da sociedade civil,
ampliando a cobertura, atendendo demandas especificas do territorio e fortalecendo a articulagao
da rede socioassistencial.

Essa articulagdo entre servigos governamentais e do terceiro setor fortalece a rede
socioassistencial e contribui para a protegdo integral dos individuos atendidos, promovendo
acesso ampliado as politicas publicas, prevencao de situagbes de risco e o fortalecimento dos

vinculos familiares e comunitarios.

13.1.6.1 Numero de inseridos por faixa etaria

Conforme os registros da RMA de setembro de 2025, os atendimentos realizados nos
diferentes locais de execug¢ao sdo demonstrados na Quadro 41:

QUADRO 41 — QUANTITATIVO DE USUARIOS INSERIDOS POR FAIXA ETARIA

Oa6anos |7a14 anos 15a 17 anos 18 a 59 anos 60 anos ou + TOTAL
APMI- 11 187 02 200
Organizagao
da
Sociedade
Civil
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CRAS - 30 30
Centro de
referéncia
de
Assisténcia
Social

CRAS 26 26
(Associacao
Vividense de
Idosos)

Total 256
FONTE: Elaboracgéao prépria - Dados Internos do RMA do CRAS, 2025.

No municipio, os dados indicam que o SCFV é oferecido tanto pelo atendimento
governamental quanto em parceria com organizagdes da sociedade civil. No caso da Associagao
de Protecdo a Maternidade, Infancia e Familia (APMIF), o servi¢o é predominantemente voltado a
criancas e adolescentes, evidenciando sua atuacao centrada na primeira infancia e na faixa etaria
escolar. O CRAS municipal atende 30 idosos, enquanto a extensdo do CRAS no espaco da
Associacao Vividense de ldosos oferece mais 26 atendimentos a populacéo idosa, fortalecendo
vinculos sociais e prevenindo o isolamento.

A andlise dos dados revela que a articulagdo entre os servigcos governamentais e do
terceiro setor permite uma cobertura mais abrangente do SCFV, atendendo diferentes faixas
etarias e necessidades especificas. Essa complementaridade evidencia a importancia da parceria
intersetorial, promovendo o acesso integral aos servigos socioassistenciais, fortalecendo vinculos
comunitarios e contribuindo para a protecao social de familias e individuos. No periodo analisado,
foram atendidos 256 usuarios, distribuidos entre criancas, adolescentes e idosos, demonstrando o

alcance e a efetividade do servico no municipio.

13.1.6.2 Situagoes prioritarias SISC

Conforme as Resolugbes da Comissao Intergestores Tripartite (CIT) n° 01/2013 e do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) n° 01/2013, sao publico prioritario para o SCFV,

criancgas e adolescentes:

e Em situacao de isolamento;

e \ivéncia de Trabalho infantil;

e Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

e Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
e Em situagdo de acolhimento;

e Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

e Egressos de medidas socioeducativas;
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e Situacdo de abuso e/ou exploracao sexual;
e Com medidas de protecdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);
e Criancas e adolescentes em situagao de rua;

e Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

No que se refere aos numeros pactuados no Sistema de Informacbdes do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SISC), o municipio apresenta 218 usuarios inseridos,
aproximando-se da meta federal de 240 vagas pactuadas. Para aprofundar a analise sobre a
composicao desse publico, especialmente no que diz respeito a meta de inclusdo do publico
prioritario, apresenta-se a seguir o Quadro 42 com a distribuicdo das situagdes de vulnerabilidade

que justificam o atendimento prioritario no servico.

QUADRO 42 — SITUACOES PRIORITARIAS DO PUBLICO INSERIDO NO SCFV

Situacgéo prioritaria Quantidade
Abuso e/ou exploragao sexual 01
Medidas protetivas previstas no ECA 45
Pessoa com Deficiéncia 02
Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia 09
Total 57

FONTE: Elaboragéao propria - Dados do SISC, 2025.

A partir dos dados apresentados, observa-se que, embora o municipio contabilize 57
usuarios prioritarios,quantitativo inferior a meta de 120 definida pelo Pacto de Aprimoramento, as
situagcbes registradas evidenciam perfis que demandam atencdo qualificada. Entre eles,
destacam-se 9 casos de vivéncia de violéncia e/ou negligéncia, 45 usuarios com medidas
protetivas previstas no ECA, 2 pessoas com deficiéncia e 1 registro vinculado a abuso e/ou
exploragcao sexual. Esses indicadores revelam que o SCFV desempenha papel relevante na
protecédo social preventiva, mas também apontam para a necessidade de fortalecer a articulagao
intersetorial e os fluxos de encaminhamento, de modo a assegurar que o servigo alcance, de

forma ampliada, os usuarios em maior situagao de vulnerabilidade.

13.2 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) é um servigo de
protecdo social especial de média complexidade, integrado ao SUAS, destinado ao atendimento
de individuos e familias em situacdo de violéncia, violagdo de direitos ou risco social intenso.

Diferente do CRAS, que atua na protegdo social basica e preventiva, o CREAS presta
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atendimento especializado, com foco na responsabilizacdo do Estado, na garantia de direitos e no
acompanhamento técnico individualizado.

De acordo com a PNAS, o CREAS realiza atendimento e acompanhamento especializado
de individuos e familias em situagdes de violacdo de direitos, como violéncia doméstica,
negligéncia, exploragdo, abuso ou abandono. Além disso, articula-se com a rede socioassistencial
e intersetorial, incluindo saude, educacao, justica e seguranga, garantindo agbes integradas de
protecdo. O servico também é responsavel pela elaboracdo de planos de acompanhamento
individual e familiar, com foco na protecao, responsabilizacdo e superacdo das vulnerabilidades,
bem como pela orientacdo, encaminhamento e defesa dos direitos das vitimas, promovendo o
acesso aos servigos publicos e a inclusdo social.

O CREAS ¢é um servigo central da protecao social especial de média complexidade, que
assegura atendimento técnico e especializado a familias e individuos em situagdo de risco ou
violagao de direitos. No municipio, o CREAS integra a rede socioassistencial, atuando em
articulagcdo com o CRAS, os conselhos de direitos e demais servigcos especializados, garantindo
uma atuacgao territorializada voltada a promocao e defesa dos direitos humanos. O municipio
possui um CREAS em funcionamento, responsavel pelo atendimento as familias e individuos em

situacao de vulnerabilidade.

13.2.1 Principais Motivos de Atendimento do CREAS

O Quadro 43 apresenta os registros administrativos referentes aos principais motivos de
atendimento do CREAS no municipio, consolidados a partir das informacgdes inseridas no Sistema
de Informagao IDS para os anos de 2022, 2023 e 2024. Esses dados permitem compreender o
volume, a natureza e a evolugao das demandas atendidas pela Protegao Social Especial de Média

Complexidade, oferecendo subsidios qualificados para o planejamento e aprimoramento dos

servigos.
QUADRO 43 - PRINCIPAIS MOTIVOS DE ATENDIMENTO
DESCRIGAO 2022 2023 2024
Atendimento Psicossocial 163 392 169
Beneficio Eventual 141 393 249
Atendimento Individualizado 87 284 140
Acolhida 82 189 30
Informagdes/Orientagcbes 60 15 42
Conflito Familiar 19 6 1
Medida Protetiva 13 32 15
Agendamento 13 3 Sem registro
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Discusséo de Caso 5 8 4
Medidas socioeducativas 4 8 4
Estudo de Caso 3 19 11
Estudo Social 3 8 Sem registro
Atendimento Psicoldgico 2 5 Sem registro
Reunido Intersetorial (rede de protecao) 1 1 Sem registro
Isengédo Taxa RG 1 Sem registro Sem registro
Relatério/Oficio Sem registro 56 Sem registro
Estudo psicossocial Sem registro 9 2

FONTE: Elaboragéao propria - Dados Internos do Sistema de Informagéo IDS, 2025.

A analise evidencia que os maiores registros estdo concentrados em Atendimento
Psicossocial, Beneficios Eventuais, Atendimento Individualizado e Acolhidas. Esse padrao
demonstra que grande parte das demandas envolve o acompanhamento técnico as familias e
individuos em situagdo de violagao de direitos, em consondncia com a Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais e com as atribuicbes do CREAS. Contudo, observa-se a presencga de
registros como “Atendimento Psicolégico”, que ndo é previsto como oferta direta do SUAS,
sinalizando a necessidade de alinhamento continuo as normativas e ao adequado preenchimento
dos motivos de atendimento.

Ressalta-se também a relevancia de fortalecer as reunides intersetoriais da rede de
protecédo, fundamentais para a construcido de respostas articuladas e qualificadas as situacdes de
risco no territério. A ampliacdo de espacgos para Discussbes e Estudos de Caso, envolvendo
técnicos de referéncia do CREAS, equipes das demais politicas publicas e participacdo das
familias, contribui para intervengdes mais integradas, eficientes e alinhadas ao principio da
intersetorialidade.

Por fim, refor¢a-se que a qualificagao dos registros administrativos no IDS é essencial para
aprimorar 0 monitoramento das demandas, fortalecer a Vigilancia Socioassistencial e orientar
decisbes estratégicas na gestado territorial. Esses elementos sao fundamentais para assegurar
maior eficacia nas agdes da Protegcdo Social Especial e garantir o atendimento adequado as

familias e individuos acompanhados.

13.2.2 Principais tipos de violagao de direitos, por categoria

A identificacdo do perfil dos usuarios vitimas de violéncia ou violagdes de direitos
acompanhados pelo Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI) é fundamental para a qualificagdo do trabalho técnico desenvolvido pelo CREAS. Essa

caracterizagdo permite compreender as especificidades das situacbes atendidas, como faixa

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CORONEL VIVIDA

Rua Cindido Inacio de Lima, /N | Primavera |

52001 M.r\h ﬁm ﬂmuu.mw::{Jrﬁfﬁhﬂﬁdmhuﬁuahwgrdr 172



AP,

VIGILANCIA

Secretaria Municipal de 7lssisténcia Social

etaria, género, tipo de violacdo e contexto familiar e territorial, subsidiando o planejamento das

intervencodes e a articulagdo com a rede de protecdo. O Quadro 44 apresenta, de acordo com os

registros mensais de atendimento de 2024, o perfil dos usuarios e os tipos de violagdes

registrados.

QUADRO 44 - PERFIL DOS USUARIOS E TIPOS DE VIOLACOES

Perfil Total Sexo 0 a6 anos 7a12 13a17 18 a59 | 60 anos ou
anos anos anos mais
Criancas ou | 16 Masculino | 02 04
adolescentes
vitimas de
violéncia Feminino | 04 04 02
intrafamiliar
(fisica ou
psicoldgica)
Criancgas ou | 07 Masculino
adolescentes
vitimas de
abuso sexual Feminino | 01 03 03
Criancgas ou Masculino
adolescentes
vitimas de
exploragao Feminino
sexual
Criancas ou |19 Masculino | 04 04 02
adolescentes
vitimas de
negligéncia ou Feminino | 05 04
abandono
Pessoas idosas | 03 Masculino 02
vitimas de
violéncia
intrafamiliar Feminino 01
(fisica,
psicolégica ou
sexual)
Pessoas idosas | 05 Masculino 03
vitimas de
gﬁg::%ir;ga ou Feminino 02
Pessoas com | 03 Masculino | 01 1 01
deficiéncias
vitimas de
violéncia
|(r]3itsriza(:f:,mlllar Feminino | 01 02
psicolégica ou
sexual)
Pessoas com | 03 Masculino 01
deficiéncias
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vitimas de Feminino 02
negligéncia ou
abandono
Mulheres 08 08
Vitimas de
Violéncia

Fonte: Elaboragao prépria - Dados Internos do RMA do CREAS, 2024.

A analise do perfil dos usuarios acompanhados pelo PAEFI evidencia a relevancia do
servico na identificacdo e enfrentamento das situagdes de violéncia e violagdo de direitos no
municipio. Observa-se que dentre 64 usuarios que estiveram em acompanhamento em 2024 a
predominancia de atendimentos relacionados a criangcas e adolescentes (45), especialmente em
casos de violéncia intrafamiliar e negligéncia ou abandono, com maior incidéncia entre o publico
feminino. Esse dado reforgca a importancia das agbes de prevencado e do fortalecimento das
fungdes protetivas das familias.

Também se destaca a presenca de casos envolvendo pessoas idosas, vitimas de
negligéncia ou violéncia no contexto familiar, o que aponta para a necessidade de fortalecimento
das redes de apoio e de politicas voltadas a protecéo e ao cuidado dessa populacio.

Os registros referentes a pessoas com deficiéncia evidenciam acompanhamentos em
situacbes de violéncia intrafamiliar e negligéncia ou abandono, tanto para o publico masculino
quanto feminino. Esses dados ressaltam a importancia da busca ativa, da qualificacdo dos
registros e da adogéo de estratégias de protecdo adequadas as necessidades desse grupo.

Além disso, ha registros significativos de mulheres vitimas de violéncia, o que evidencia a
necessidade de politicas de enfrentamento a violéncia de género e de articulagao intersetorial
para acolhimento, protecao e orientacdo desse publico.

De modo geral, o levantamento do perfil das vitimas acompanhadas pelo PAEFI é
fundamental para planejar intervencbes direcionadas, aprimorar a articulagcdo intersetorial e
promover agdes preventivas que contribuam para a efetivagdo dos direitos e a reducéo das

situacdes de violéncia e violagcdo no territorio.

13.2.3 Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI

O PAEFI integra a protegao social especial de média complexidade do SUAS e é ofertado
exclusivamente no CREAS. O servico tem como finalidade ofertar apoio, orientacido e
acompanhamento a familias e individuos em situacdo de ameaga ou violagdo de direitos,
decorrentes de violéncia fisica, psicolégica ou sexual, negligéncia, abandono, exploragao,
discriminacéo, situagdo de rua, cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, entre

outras formas de vulnerabilidade social.
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O PAEFI se estrutura a partir de atendimentos especializados, continuos e articulados com
a rede socioassistencial e intersetorial, de modo a garantir a protecao social e a reconstru¢ao de
vinculos familiares e comunitarios. O servico prevé o desenvolvimento de planos de
acompanhamento individual e familiar; atendimentos psicossociais; visitas domiciliares; mediagdes
sistematicas; encaminhamentos a outros servigos da rede; articulagdo com 6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos; monitoramento das situacbes acompanhadas; e a realizagcao de atividades
em grupo, voltadas ao fortalecimento de vinculos, ao desenvolvimento de habilidades
socioemocionais e a ampliagcado das redes de apoio. Essas acdes, previstas nas normativas do
SUAS, tém como objetivo fortalecer as capacidades protetivas das familias, estimular sua
autonomia e promover a superagao das situagdes de violagéo de direitos.

No municipio, o PAEFI é ofertado pelo CREAS, que realiza o atendimento as familias e
individuos, articulando-se com o CRAS, conselhos de direitos, Ministério Publico, Poder Judiciario,
Conselho Tutelar e demais politicas publicas para garantir respostas integradas e efetivas as
situagdes de violacdo de direitos. Registra-se que, nos ultimos quatro anos, o0 municipio néo
realizou atividades em grupo no ambito do PAEFI, sendo que a ultima experiéncia ocorreu em
2021, quando foram desenvolvidos grupos com criangas e adolescentes em situacéo de violagao
de direitos.

Os graficos a seguir apresentam as ag¢des desenvolvidas no ambito do PAEFI, abrangendo
acompanhamentos familiares, atendimentos particularizados e visitas domiciliares, média anual de
acompanhamento, referentes aos anos de 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025 (dados até

outubro), conforme informacgdes registradas no RMA.

GRAFICO 78 - ATENDIMENTO PARTICULARIZADO E VISITA DOMICILIAR NO PAEFI

@ Atendimento particularizado @ Visita domiciliar

2000

1744

1500

0
2018 2020 2022 2024

FONTE: Elaboragéo prépria - Dados Internos do RMA do CREAS, 2024.
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A analise dos dados do Grafico 78, referentes aos atendimentos particularizados e as
visitas domiciliares registrados no RMA, evidéncia oscilagdes no volume de atendimentos ao
longo dos ultimos anos, refletindo tanto as dindmicas sociais e territoriais quanto as condigdes de
oferta do servigo.

Nos atendimentos particularizados, observa-se que o numero vem apresentando variagdes
anuais, com picos em 2021 (1.744) e 2022 (1.604), seguidos de uma leve redugcao em 2023
(1.378) e 2024 (1.388). Em 2025, até julho, ja foram realizados 627 atendimentos, o que
representa cerca de 45% do total do ano anterior, indicando uma tendéncia de manutencao do
volume de atendimentos até o final do exercicio. Esses numeros demonstram a continuidade do
trabalho técnico individualizado junto a familias e individuos em situagao de violagao de direitos, o
que reforca a atuagcado permanente e necessaria do servigo.

Quanto as visitas domiciliares, nota-se uma oscilagdo semelhante. O maior numero foi
registrado em 2019 (661), seguido de redugdes nos anos seguintes, com 395 em 2021 e 342 em
2024. Em 2025, até julho, ja foram realizadas 228 visitas, o que corresponde a aproximadamente
67% do total de 2024, apontando um ritmo consistente de execugéo e acompanhamento territorial.

A analise conjunta dos dados evidencia que o CREAS, por meio das acbes do PAEFI,
mantém regularidade nos atendimentos individualizados e nas visitas domiciliares, fundamentais
para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e para a efetivagdo da protecéo social

especial de média complexidade.

GRAFICO 79 - ACOMPANHAMENTO FAMILIAR ESPECIALIZADO NO PAEF]I

® Acompanhamento familiar especializado 2024
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FONTE: Elaboragao propria - Dados Internos do RMA do CREAS, 2024.

Os dados do Grafico 79, referentes ao numero de casos acompanhados pelo PAEFI, de
janeiro a dezembro de 2024, demonstram um crescimento progressivo nas agdes do CREAS ao

longo do ano. Em janeiro, o servigo registrou 57 casos em acompanhamento, chegando a 91 em
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novembro e dezembro, o que representa um aumento de aproximadamente 59,6% em relagédo ao
inicio do periodo.

Esse aumento gradual evidencia a ampliagdo da capacidade de atendimento do CREAS e
o fortalecimento do acompanhamento especializado de familias e individuos em situagao de
violacao de direitos. A elevacgao dos casos pode estar relacionada tanto a maior articulagcdo com a
rede de protegdo (como CRAS, Conselho Tutelar e Ministério Publico) quanto a ampliagéo da
identificagdo e encaminhamento de situagbes de vulnerabilidade social.

O acompanhamento familiar especializado, previsto nas normativas do SUAS e nas Trilhas
do PAEFI 2025, constitui uma agao central do servigo, pois permite intervengdes sistematicas e
planejadas junto as familias, com foco na reconstrugdo de vinculos, no acesso a direitos e na
superagéo das situagdes de risco.

Desse modo, observa-se que o CREAS mantém atuacgio consistente e em expansao no
territorio, assegurando protecdo social especializada e fortalecendo o papel do PAEFI como
servico essencial na garantia de direitos e no enfrentamento das violagdes que afetam familias e

individuos.

GRAFICO 80 - NUMEROS DE FAMILIAS EM ACOMPANHAMENTO NO PAEFI
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FONTE: Elaboracao prépria - Dados Internos do RMA do CREAS, 2025.

Os dados dos ultimos cinco anos, conforme o Grafico 80, evidenciam que o numero de
familias acompanhadas pelo PAEFI mantém-se elevado e relativamente estavel, com pequenas
oscilacbes entre um ano e outro. Observa-se um aumento progressivo entre 2021 e 2024,
demonstrando crescimento da demanda por protecdo social especial de média complexidade,
especialmente no periodo pés-pandemia, quando se intensificaram as situacbes de violacédo de
direitos. Em 2025, embora o dado parcial até outubro indique uma redugao, a tendéncia é de que

0 numero se aproxime dos anos anteriores ao final do exercicio. De modo geral, o histérico revela
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a permanéncia de demandas de média complexidade, que exigem acompanhamento continuado e

especializado pela equipe do CREAS.

13.2.3.1 Mulheres vitimas de violéncia em acompanhamento

No municipio, o acompanhamento de mulheres em situacao de violéncia integra as acées
do PAEFI, servico responsavel pelo atendimento especializado as situagdes de violagdo de
direitos que demandam intervencao continua. As mulheres que vivenciam violéncia fisica,
psicolégica, sexual, moral ou patrimonial sdo atendidas pela equipe do CREAS, que realiza
acolhida especializada, escuta qualificada, elaboracéo de planos de acompanhamento, articulagédo
com a rede de protegcao e encaminhamento para servicos de saude, seguranga publica, justica e
apoio psicossocial. Esse atendimento busca garantir protecao, interrupgcao do ciclo de violéncia e
fortalecimento da autonomia. A partir do Grafico 81 e do Quadro 45, apresentam-se os dados

municipais referentes ao acompanhamento dessas mulheres nos ultimos anos.

GRAFICO 81 — QUANTITATIVO DE MULHERES ACOMPANHADAS PELO PAEFI

15

10

2020 2021 2022 2023 2024

FONTE: Elaboracgao propria - Dados Internos do RMA do CREAS, 2025

QUADRO 45 - FAIXA ETARIA DAS MULHERES EM ACOMPANHAMENTO PELO PAEFI EM 2024

Quantitativo ldade

1 19 anos
1 21 anos
2 26 anos
1 30 anos
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1 34 anos
1 36 ano
1 38 anos

FONTE: Elaboracéao prépria - Dados Internos do RMA do CREAS, 2025.

Os dados dos ultimos cinco anos indicam que o acompanhamento de mulheres pelo PAEFI
mantém relativa estabilidade, com variacbes anuais que oscilam entre 7 e 14 casos. Observa-se
que 2020 apresentou o maior numero de inclusdes, enquanto os anos seguintes registraram leve
reducdo, mantendo, porém, uma demanda continua relacionada a violéncia de género e outras
violagcbes de direitos. Essa constancia evidencia que o municipio apresenta, de forma persistente,
situagcdes que requerem intervengado especializada do CREAS, reforcando a importancia do
servigco na protecao e no enfrentamento as violéncias contra mulheres.

A distribuicao etaria das mulheres acompanhadas em 2024 demonstra que a maior parte
esta concentrada na faixa dos 19 aos 38 anos, periodo associado a maior exposicao a
vulnerabilidades sociais, relagdes afetivas marcadas por violéncia e responsabilidades familiares.
A diversidade de faixas etarias também evidencia que a violéncia atinge diferentes fases da vida
adulta, exigindo abordagens individualizadas e planejamento de atendimento compativel com
cada trajetéria.

Ressalta-se que, embora o municipio receba encaminhamentos significativos da Delegacia
e do Poder Judiciario, os numeros apresentados refletem apenas as mulheres que efetivamente
aderiram ao acompanhamento ofertado pelo CREAS. Isso reforca a necessidade de acgdes
articuladas de busca ativa, escuta qualificada e fortalecimento das estratégias de vinculagao,
garantindo que mais mulheres acessem o servico e tenham suporte adequado para romper ciclos

de violéncia e reconstruir redes de protecao.

13.2.3.2 Pessoa com Deficéncia em acompanhamento pelo PAEFI

Entre os publicos atendidos pelo PAEFI, destaca-se também o acompanhamento a
pessoas com deficiéncia que enfrentam contextos de ameaca ou violacdo de direitos. Esses
atendimentos exigem abordagem qualificada, continuidade e articulagdo com servigos
especializados, garantindo o acesso a direitos e a protegao social. Os dados apresentados pelo
Quadro 46 demonstram a demanda registrada no municipio ao longo dos ultimos cinco anos,

conforme informacdes do RMA referentes a cada exercicio.

QUADRO 46 — PERFIL DA PESSOA COM DEFICIENCIA EM ACOMPANHAMENTO PELO PAEFI
Ano Crianca Adolescente Adulto Idoso Total

2020 - - 1 - 1
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2021 - 1 2 1 4
2022 - - 2 - 2
2023 - - - 2 2
2024 3 - 3 4 10
2025 - - 2 4 6

FONTE: Elaboracao prépria - Dados Internos do RMA do CREAS, 2025..

A andlise dos dados referentes as pessoas com deficiéncia acompanhadas pelo PAEFI nos
ultimos cinco anos evidencia um cenario de demandas diversificadas e com variacbes
significativas entre os ciclos anuais. Observa-se que o perfil das pessoas incluidas apresenta
predominancia de adultos e idosos, especialmente nos anos de 2021, 2023, 2024 e 2025, o que
indica maior incidéncia de situacdes de violagao de direitos envolvendo pessoas com deficiéncia
em faixas etarias mais avancadas. Em 2024 ha um aumento expressivo de atendimentos,
abrangendo criangas, adultos e idosos, demonstrando um ano atipico e de maior demanda, tanto
em volume quanto na diversidade de publicos.

A presenca de criangas com deficiéncia no acompanhamento, registrada apenas em 2024,
reforca a importancia do monitoramento continuo da rede de protecdo e da articulagao
intersetorial para identificacdo precoce de situagdes de violéncia, negligéncia ou risco social. Da
mesma forma, o acompanhamento de idosos com deficiéncia, recorrente na série histérica,
evidencia vulnerabilidades agravadas pela dependéncia funcional, barreiras de acessibilidade,
limitacbes no cuidado familiar e, em alguns casos, situagcdes de violéncia financeira, negligéncia
ou abandono.

Apesar de os encaminhamentos oriundos de 6rgdos como delegacia, canais de denuncia,
saude, Ministério Publico e Poder Judiciario serem expressivos, os numeros apresentados
correspondem apenas as situagdes efetivamente incluidas para acompanhamento pelo CREAS.
Isso se deve ao processo de busca ativa e analise técnica realizado pela equipe apés cada
encaminhamento, o que permite identificar se a demanda caracteriza, de fato, situacido de média
complexidade. Em diversos casos, verifica-se a necessidade de encaminhamento para a Protecao
Social Basica ou até mesmo a inexisténcia de critérios que justifiquem interveng¢ao continuada
pelo PAEFI.

De modo geral, os dados reforgam a importancia da qualificagao permanente das equipes,
da articulagdo com a rede intersetorial e da oferta de atendimentos especializados que
considerem as especificidades das pessoas com deficiéncia, assegurando protecao integral,
acesso a direitos e prevencdo de novas violagbes. Além disso, a anadlise continua dos
atendimentos permite identificar lacunas nos servigos, orientar ajustes nas politicas publicas e
aprimorar estratégias de inclusdo e protecdo social, garantindo respostas mais eficazes as

demandas da populagdo acompanhada.
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13.2.3.3 Perfil do violador de direitos nos atendimentos do PAEFI

Conforme registros administrativos internos do municipio, o perfil dos violadores de direitos
identificados nos acompanhamentos do PAEFI apresenta caracteristicas distintas a depender do
tipo de violacdo. Nos casos de violéncia doméstica, observa-se que a maior parte dos autores sao
homens, com 18 anos ou mais, frequentemente com histérico de uso de alcool e/ou outras drogas.
Em 99% dos atendimentos, o violador é alguém conhecido da vitima, estabelecendo vinculo direto
de convivéncia, como esposo, companheiro, filho, irmao, avé, tio, primo, vizinho ou colega de
trabalho. Esse dado reforga a centralidade das relagdes familiares e comunitarias nos episodios
de violéncia, caracteristica recorrente no contexto da protegdo social especial de média
complexidade.

Nos casos envolvendo pessoas idosas e pessoas com deficiéncia, o perfil dos violadores
apresenta maior variagao entre homens e mulheres, sendo predominantes familiares de primeiro
grau, especialmente aqueles com quem o usuario reside ou mantém convivéncia cotidiana.
Diferentemente da violéncia doméstica contra mulheres, nesses casos ha baixa incidéncia de uso
de substancias psicoativas por parte do autor da violacdo. As situacbes atendidas sao,
majoritariamente, relacionadas a negligéncia nos cuidados basicos, como higiene pessoal,
alimentacido e administracdo de medicacgéao, evidenciando fragilidades no exercicio da fungcao de
cuidado e sobrecarga de familiares.

A caracterizagédo do perfil dos violadores é fundamental para qualificar as estratégias de
intervencdo do PAEFI, subsidiar acdes preventivas e fortalecer a articulacao intersetorial,
considerando que grande parte das situagdes envolve relagdes familiares complexas que exigem

abordagens técnicas especializadas e continuas.

13.2.4 Medidas Socioeducativas

Os adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, como Liberdade Assistida
(LA) e Prestagdo de Servigos a Comunidade (PSC), sdo atendidos pelo PAEFI, ofertado no
CREAS, conforme preconiza o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE).
Essas medidas tém carater educativo e visam a responsabilizagdo do adolescente pela pratica do
ato infracional, promovendo sua reintegragcao social e o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios.

A Liberdade Assistida consiste no acompanhamento sistematico e orientado por equipe
técnica, com foco na construgdo de projetos de vida, incentivo a frequéncia escolar, insergao em
atividades comunitarias e fortalecimento das relagbes familiares. Ja a Prestagdo de Servigos a

Comunidade implica a realizacdo de atividades de interesse social e comunitario, de forma
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supervisionada, com o objetivo de estimular o senso de responsabilidade e a reparagao simbdlica
do dano causado.

O Grafico 82, elaborado com base em dados do CREAS (2024), apresenta o numero de
atendimentos realizados no acompanhamento de adolescentes em cumprimento de medidas

socioeducativas em meio aberto, abrangendo LA e PSC.

GRAFICO 82 - QUANTITATIVO DE JOVENS EM CUMPRIMENTO DE MSE EM LIBERDADE ASSISTIDA
(LA) E PRESTACAO DE SERVIGCOS A COMUNIDADE (PSC)

@ Liberdade Assistida- LA @ Prestacio de Servicos a Comunidade - PSC

FONTE: Elaboracéao prépria - Dados Internos do CREAS, 2024.

A analise dos dados referentes aos adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas no municipio demonstra a atuacdo continua do CREAS na execugao e
acompanhamento das medidas de LA e PSC, conforme preconiza o SINASE.

No ano de 2024, foram registrados 23 adolescentes em Liberdade Assistida e 41 em
Prestacdo de Servicos a Comunidade, evidenciando maior aplicagdo da PSC. Essa
predominancia pode estar associada a natureza da medida, que permite a manutencao dos
vinculos familiares e comunitarios, estimulando a reparagao simbdlica do dano e o fortalecimento
da responsabilidade social.

Os principais motivos que levaram a aplicagdo das medidas, incluem roubo majorado,
estupro de vulneravel, homicidio qualificado, trafico e posse de drogas para uso pessoal, lesdes
corporais leves, ameaca, furto qualificado, importunacao sexual e fornecimento de substancias
que causam dependéncia a criangas ou adolescentes. A diversidade e gravidade desses atos
infracionais indicam a necessidade de acbes integradas entre o sistema de justica, a rede de
protecdo e as politicas publicas, voltadas a prevencdo da reincidéncia e ao acompanhamento

sistematico dos adolescentes e de suas familias.
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De modo geral, os dados reforgcam o papel essencial do CREAS na execugao das medidas
socioeducativas em meio aberto, assegurando acompanhamento técnico especializado,
articulacao intersetorial e suporte psicossocial, com vistas a responsabilizacao, ressocializagao e

fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios dos adolescentes atendidos.

13.2.5 Servigco de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias —
APAE

O Servigco de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias,
ofertado pela Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), integra a rede
socioassistencial como servigco referenciado ao CREAS. Esse servico tem como finalidade
promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas
atendidas, por meio da garantia de direitos, da promocao da cidadania, do enfrentamento das
violéncias e desigualdades sociais, e do fortalecimento dos vinculos familiares.

As acbes desenvolvidas incluem atividades de habilitacdo e reabilitacdo da pessoa com
deficiéncia, bem como a promocdo de sua integracdo a vida comunitaria, contribuindo para a
ampliacado de oportunidades e o exercicio pleno da cidadania.

De acordo com os dados internos do municipio, em outubro de 2025, foram
acompanhados 40 individuos, incluindo pessoas com deficiéncia e suas familias, evidenciando o

alcance do servigo e sua contribuicdo para a protecao social especializada da populacao atendida.

13.3 Servigo de Acolhimento Institucional e Familiar de Criancas e Adolescentes

O Servigo de Acolhimento de Criangcas e Adolescentes € uma politica de protecao voltada
a criangas e adolescentes que se encontram em situagao de vulnerabilidade ou risco, quando a
familia ndo consegue, temporaria ou permanentemente, garantir cuidados adequados. Esse

servigo é ofertado em duas modalidades principais:

e Acolhimento Institucional: realizado em instituigbes especializadas, geralmente com
equipes profissionais que oferecem cuidados basicos, apoio emocional e
acompanhamento educacional. E indicado para situagdes em que a familia ndo pode
oferecer protegao imediata e requer supervisdo constante.

e Acolhimento em Familia Acolhedora: criancas e adolescentes s&o inseridos
temporariamente em familias capacitadas para oferecer cuidados individualizados em um
ambiente familiar. Essa modalidade prioriza o desenvolvimento afetivo e a reintegracao

familiar sempre que possivel, sendo considerada mais proxima do convivio familiar natural.
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O Quadro 47 apresenta o numero de acolhimentos por modalidade no municipio, com

base nos dados do ano de 2024 e no primeiro semestre de 2025, conforme registros do servigo de

protecdo social. Observa-se que todos os acolhimentos foram realizados na modalidade

institucional, ndo havendo execug¢ao da modalidade de familia acolhedora nesse periodo.

QUADRO 47 - ACOLHIMENTO MODALIDADE DE ACOLHIMENTO

MODALIDADE DE ACOLHIMENTO

2024

2025 (Até Julho)

Institucional

17

12

Familia acolhedora - SFA

Sem execugao

Sem execugao

FONTE: Elaboracao prépria - Dados Internos do Servigo de Acolhimento, 2025.

No ano de 2024, foram registrados 17 acolhimentos institucionais e ndo houve registros de

acolhimento em familia. No primeiro semestre de 2025, o nimero de acolhimentos institucionais

reduziu-se para 12, mantendo-se sem execucdo a modalidade de familia acolhedora. Esses

numeros indicam uma concentragdo do servigo exclusivamente na modalidade institucional,

evidenciando uma lacuna na implementagdo do acolhimento familiar, que € considerada a

modalidade de acolhimento mais humanizada, que proporciona um ambiente mais préoximo ao

convivio familiar e favorece o desenvolvimento afetivo e social da crianca e do adolescente.

O Grafico 83 apresenta os motivos de acolhimento de criangas e adolescentes no

municipio durante o ano de 2025.

GRAFICO 83 - MOTIVO DO ACOLHIMENTO

Maus tratos

0,0%

Entrega ilegal

10,0%

Uso de drogas

AAAAA

Negligéncia

FONTE: Elaboragéao propria - Dados Internos do Servigo de Acolhimento, 2025.

Com base nos dados apresentados, observa-se que a negligéncia aparece como o

principal motivo de acolhimento de criangas e adolescentes, representando 50% dos casos (5
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ocorréncias). Em seguida, o uso de drogas por parte dos responsaveis corresponde a 30% dos
acolhimentos (3 casos), evidenciando um impacto significativo dessa condicdo no contexto
familiar. Ja situagbes de entrega ilegal e maus-tratos aparecem com 10% cada (1 caso cada),
indicando menor incidéncia, porém revelando situagbes igualmente graves que levam a
intervencdo protetiva. Nao houve registros de acolhimento motivados por conflito social,
resultando em 0% nessa categoria. De forma geral, percebe-se que fatores ligados diretamente ao
cuidado inadequado e as vulnerabilidades familiares concentram a maior parte das causas,

destacando a necessidade de agdes preventivas e de fortalecimento das familias.

13.4 Dados das Instituicoes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI’s)

O Quadro 48 apresenta os dados referentes aos acolhimentos em Instituicdes de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPIs) no municipio ao longo do ano de 2024, conforme registros
administrativos do CREAS. A informagédo esta organizada por més e discriminada por sexo,
permitindo visualizar a quantidade de pessoas idosas encaminhadas ou acompanhadas pela

Protecao Social Especial em fungido da necessidade de acolhimento institucional.

QUADRO 48 - ACOLHIDOS EM INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA
MES FEMININO MASCULINO QUANTIDADE

Janeiro - - -

Fevereiro - - -

Marco - - -

Abril - - -

Maio - - -

Junho - 02 -

Julho 01 - -

Agosto - - -

Setembro - - -

Outubro - - -

Novembro - - -

Dezembro - - -

TOTAL 01 02 03
FONTE: Elaboragao proépria - Dados Internos do CREAS, 2025

No periodo analisado, observa-se um total de trés acolhimentos, sendo dois de pessoas do
sexo masculino e um do sexo feminino. Esses registros ocorreram exclusivamente nos meses de

junho e julho, sem entradas nos demais meses do ano. Embora pontual, a demanda registrada em
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2024 reflete situacbes de alta complexidade que exigem avaliagcdo técnica criteriosa, articulagéo
intersetorial e decisées fundamentadas nas diretrizes do SUAS e na legislagdo de protegcdo a
pessoa idosa.

Complementarmente, os dados atualizados do primeiro semestre de 2025 (até 31/07)
demonstram um cenario mais sensivel: atualmente, 06 (seis) pessoas idosas do sexo masculino
encontram-se acolhidos em ILPI's. Entre os principais motivos que levaram ao acolhimento
institucional destacam-se abandono (5 casos) de negligéncia/maus-tratos (3 casos), evidenciando
que as violagdes de direitos seguem sendo fatores determinantes para a necessidade de protegao
integral.

A sistematizacdo desses dados é essencial para compreender a dinamica da protecao
social destinada as pessoas idosas em situagdo de vulnerabilidade ou risco, permitindo identificar
a necessidade de aprimoramento dos fluxos entre saude, assisténcia social e demais politicas
setoriais. Essas informagdes subsidiam o planejamento municipal, contribuindo para qualificar o

acompanhamento, o monitoramento e a garantia de direitos desse publico.

13.5 Procedimento de Escuta Especializada

A protecdo de criangcas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia constitui um
eixo estratégico para a garantia de direitos no territério. Nesse sentido, a Lei n° 13.431 de 2017,
regulamentada pelo Decreto n°® 9.603 de 2018, institui o Sistema de Garantia de Direitos da
Crianca e do Adolescente Vitima ou Testemunha de Violéncia e estabelece diretrizes para a
atuacdo articulada das politicas publicas. Entre essas diretrizes, destaca-se a escuta
especializada, procedimento destinado ao atendimento protetivo no ambito da assisténcia social,
saude, educagao e demais servicos que compdem a rede.

A escuta especializada é definida como o procedimento de acolhimento do relato da
crianca ou adolescente, conduzido por profissional capacitado e realizado em ambiente adequado,
com foco no cuidado, na protecdo e na interrupgcdo dos ciclos de violéncia. Diferencia-se do
depoimento especial, realizado exclusivamente pelo Sistema de Justica, por nao ter finalidade
probatéria, evitando a revitimizagcao e assegurando que o usuario nao seja submetido a repetidas
narrativas do fato violento.

Compreender a dindmica da escuta especializada ¢é fundamental para identificar
capacidades instaladas, fluxos intersetoriais, demandas de formacgao, qualidade da articulagéao
institucional e eventuais fragilidades na rede de protecdo. A analise desse procedimento permite
qualificar a leitura territorial sobre as situagbes de violéncia, orientar o planejamento dos servigos
e fortalecer a atuacao das equipes na garantia da protecao integral de criangas e adolescentes.

Os Graficos 84 ao 89 apresentam a sistematizacdo dos atendimentos de escuta
especializada realizados no municipio de Coronel Vivida ao longo do ano de 2024, evidenciando o

perfil das vitimas, as modalidades de violéncia, o vinculo com os agressores e os territorios de
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maior incidéncia. A analise desses dados é fundamental para compreender a dindmica da

violéncia no territorio e subsidiar o planejamento das agdes intersetoriais de protecao.

GRAFICO 84 - DISTRIBUIGAO DOS ATENDIMENTOS DA ESCUTA ESPECIALIZADA POR SEXO

Masculino - 8
21,6%

Feminino - 29
78,4%

FONTE: Elaboracgao prépria - Dados Internos de Escuta Especializada, 2025.

Conforme ilustra o Grafico 84, os atendimentos de escuta especializada realizados no
municipio de Coronel Vivida em 2024 evidenciam um conjunto de situagdes de violéncia que
demandam atencao prioritaria da rede de protecdo. Ao todo, foram atendidas 37 criangas e
adolescentes, com predominancia do publico feminino (29 casos) em relacdo ao masculino (8
casos). Essa discrepancia esta alinhada a estudos nacionais que indicam maior incidéncia de
determinadas violéncias, especialmente a sexual, sobre meninas.

Os dados do municipio, com 29 de 37 atendimentos a escuta especializada destinados a
criangas e adolescentes do sexo feminino em 2024, estdo em consonancia com o panorama
nacional de violéncia sexual. No Brasil, segundo relatério recente, 87,3% das vitimas de violéncia
sexual em criangas e adolescentes até 19 anos sdo meninas. Além disso, entre 2021 e 2023, o
pais registrou 164.199 casos de violéncia sexual nessa faixa etaria, reforcando que a
vulnerabilidade de meninas frente a violéncia parece persistir de forma estrutural.

Essa comparacgao evidencia que, embora os numeros absolutos em Coronel Vivida sejam
menores que os registrados em nivel nacional, o padrao de vulnerabilidade por sexo se mantém,
indicando necessidade de atencdo diferenciada para meninas em situagdes de risco. A
coincidéncia das tendéncias locais com os dados estaduais e nacionais reforga a importancia de
fortalecer a escuta especializada, capacitar profissionais da rede de protecdo e implementar
estratégias preventivas que promovam a protecao integral e o acesso a direitos para criancas e

adolescentes. O Grafico 85 traz informacdes sobre a faixa etaria das vitimas.
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GRAFICO 85 - FAIXA ETARIA DOS ATENDIMENTOS DA ESCUTA ESPECIALIZADA
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FONTE: Elaboragao prépria - Dados Internos de Escuta Especializada, 2025.

A distribuicdo etaria revela maior concentracdo de atendimentos entre 12 e 15 anos (18
casos), seguida da faixa 9 a 11 anos (10 casos) e 5 a 8 anos (7 casos). Esses dados sugerem que
a adolescéncia inicial e final da infancia representam fases de maior exposicao as situacbes de
violéncia, especialmente a violéncia sexual.

O Grafico 86 apresenta os tipos de violéncia evidenciados dentre os atendimentos através

do Procedimento de Escuta Especializada.

GRAFICO 86 - TIPO DE VIOLENCIA DOS ATENDIMENTOS DA ESCUTA ESPECIALIZADA
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FONTE: Elaboracao propria - Dados Internos de Escuta Especializada, 2025.

Referente ao tipo de violéncia evidenciou-se a predominancia expressiva da violéncia

sexual (54%), o que reforgca a urgéncia de fluxos intersetoriais eficientes, agdes preventivas nas
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escolas, fortalecimento da Vigilancia Socioassistencial e qualificagcdo das equipes para
identificagdo precoce e agdes de prevencdo. Em seguida, aparecem as violéncias psicolégica,
fisica e combinada. Essa distribuicdo demanda ac¢des integradas entre a assisténcia social, saude,
educacdo, Conselho Tutelar e Sistema de Justica, a fim de garantir prote¢do, acolhimento
imediato e acompanhamento continuado das vitimas e de suas familias.

O Grafico 87 apresenta a distribuicdo dos atendimentos da escuta especializada em 2024
segundo o vinculo da vitima com o suposto agressor. Essa analise permite identificar padrdes de
relagdo entre criancas e adolescentes e as pessoas envolvidas nos casos de violéncia,
fornecendo informagbes essenciais para o planejamento de estratégias de protecao e intervengao

adequadas.

GRAFICO 87 - VINCULO DA VITIMA COM SUPOSTO AGRESSOR DOS ATENDIMENTOS DA ESCUTA

ESPECIALIZADA
6
4
2
0
) o > ) O 0 o s % % o 2 o 2
T FE T FEEE Y LSS L
R RS < N & o°\ & ob & o
< QS L & LT
\30 ) v@ 2 ‘(\0
3 2 2 QO
®) Y A
& &

FONTE: Elaboracgéo prépria - Dados Internos de Escuta Especializada, 2025.

Quanto ao vinculo com o agressor, observa-se que a maioria dos casos ocorre no contexto
intrafamiliar ou por pessoas proximas, como padrastos, pais, maes, madrastas, primos e outros
parentes. Também aparecem situagcdes envolvendo professores, colegas, pessoas sem vinculo e
uso de redes sociais por desconhecidos. Essa realidade reforca a necessidade de fortalecimento
das estratégias de prevengao, escuta qualificada e acompanhamento familiar.

Além disso, a predominancia de casos no contexto intrafamiliar (91,9%) evidencia a
complexidade das situagcbes de violéncia, muitas vezes relacionadas a dindmicas de poder e
dependéncia afetiva. Essa realidade reforca a importancia de articulagdo entre servicos de
assisténcia social, saude, educacgao e seguranga publica, garantindo intervengdes integradas que
promovam a prote¢ao das vitimas, o acompanhamento dos responsaveis e a prevencao de novas

ocorréncias.
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O Grafico 88 mostra a distribuicdo dos atendimentos da escuta especializada em 2024 de
acordo com o bairro de ocorréncia da violéncia, permitindo identificar areas de maior incidéncia e

orientar acdes direcionadas da rede de protecao.

GRAFICO 88 - LOCAL DE RESIDENCIA DAS VITIMAS

FONTE: Elaboragao prépria - Dados Internos de Escuta Especializada, 2025.

As ocorréncias estao distribuidas em diversos bairros do municipio, com maior registro na
Reserva Indigena (4 casos) e nos bairros Primavera |, Mae Vida, Jardim Maria da Luz, Sdo José
Operario, Sao Cristovao e Schiavini, cada um com 3 casos. A presenga de multiplos territérios
com incidéncia semelhante indica que a violéncia contra criangas e adolescentes esta
disseminada no municipio, ndo se restringindo a areas especificas.

A ocorréncia de casos na Reserva Indigena exige atencado diferenciada e sensivel as
especificidades culturais, bem como articulagdo com liderancas e servicos que atuam nesse
territério.

Essa distribuicdo reforca a necessidade de estratégias de prevengdo e intervencao
abrangentes, que contemplem tanto os bairros com maior numero de ocorréncias quanto areas
com registros esporadicos, garantindo cobertura plena da rede de protecdo. Além disso, o
mapeamento por territério permite direcionar a¢des educativas, fortalecer a vigilancia social e
promover a articulagéo intersetorial, assegurando respostas mais eficazes e contextualizadas as
diferentes comunidades do municipio.

O Grafico 89 apresenta a distribuicdo dos procedimentos de escuta especializada em 2024
segundo o local onde ocorreram, permitindo compreender os espagos em que as criangas e

adolescentes sédo atendidos e orientar a organizacao das equipes e servigos da rede de protecéo.
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GRAFICO 89 - LOCAL DA ESCUTA ESPECIALIZADA
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FONTE: Elaboragao prépria - Dados Internos da Escuta Especializada, 2025.

Observa-se no Grafico 89, que o maior niumero de atendimentos ocorreu na APS
Madalosso (12 casos), seguida pelo CAPS | (11 casos) e pelo CRAS (11 casos). Ha ainda
registros de escutas conduzidas pelo Conselho Tutelar (2 casos) e pela Escola (1 caso). Um
aspecto positivo identificado é que a escuta especializada ocorre de forma distribuida entre as
politicas de saude, assisténcia social e educacdo, demonstrando avan¢co do municipio na
perspectiva intersetorial. Essa distribuicdo evita a centralizacdo exclusiva na assisténcia social e
fortalece a capacidade de identificacdo e resposta em diferentes portas de entrada do Sistema de
Garantia de Direitos.

Entretanto, a baixa ocorréncia de escutas realizadas diretamente pela escola indica que
esse setor tem atuado majoritariamente como notificador e encaminhador, e ndo como executor
direto do procedimento. Essa dindmica esta em conformidade com as orientagdes da Lei 13.431
de 2017 e do Decreto 9.603 de 2018, que estabelecem que a escuta especializada deve ocorrer
em ambientes adequados, com equipe capacitada e condi¢des técnicas especificas, garantindo
qualidade no atendimento e evitando a revitimizacido de criangas e adolescentes. De acordo com
os dados coletados, a escuta que ocorreu na escola foi efetivamente feita por profissional da
Assisténcia Social, haja vista, que o profissional da educag¢ao encontra-se de licenga maternidade.

Neste caso, cabe ressaltar portanto que foi feita na escola, para reservar a vitima ser
atendida no ambiente onde Ihe é familiar, contudo, € uma lacuna a ser considerada, para que aja
mais de um profissional capacitado para esta demanda.

A anadlise integrada dos graficos evidencia que a violéncia contra criangas e adolescentes
no municipio de Coronel Vivida apresenta elevada complexidade e demanda o continuo
fortalecimento da rede de proteg¢do. De forma geral, os dados reforgcam a importancia de manter e

aprimorar os protocolos municipais, fortalecer a Vigilancia Socioassistencial, ampliar ac¢des
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preventivas e garantir condi¢des técnicas adequadas para a realizacdo da escuta especializada,
assegurando a protecdo integral e o atendimento qualificado as criancas e adolescentes vitimas
ou testemunhas de violéncia.

No que se refere aos dados da escuta especializada realizada em Coronel Vivida,
observa-se que o ano de 2024 apresentou um episddio atipico: a realizacdo de duas escutas
referentes a casos oriundos do municipio de Hondrio Serpa. Segundo a equipe, essa demanda
ocorreu de forma excepcional e pontual, motivada pelo fato de o acompanhamento integrar a
mesma comarca, o que justificou o atendimento no municipio. Assim, ressalta-se que tais registros
ndo refletem a rotina local, constituindo-se como situacdo isolada dentro do panorama anual
analisado.
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RECURSOS HUMANOS NO SUAS

Os recursos humanos de atuacdo no SUAS representam um dos principais eixos
estruturantes da politica de assisténcia social, pois sdo os profissionais que executam, planejam e
monitoram as agdes voltadas a garantia dos direitos socioassistenciais. A gestao do trabalho no
SUAS envolve o provimento, a qualificagdo e a valorizagao desses trabalhadores, assegurando
equipes técnicas com formacgao adequada e vinculo institucional estavel.

A Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS) define
parametros para composi¢cao das equipes de referéncia, dimensionamento de pessoal, condi¢des
éticas e técnicas de trabalho, além de diretrizes para processos de educagdo permanente, que
visam o aprimoramento continuo das praticas profissionais.

Os recursos humanos estdo distribuidos nos diferentes niveis de protecdo, basica e
especial, de média e alta complexidade, e incluem assistentes sociais, psicélogos, educadores
sociais, orientadores, auxiliares administrativos e gestores, entre outros. Sua atuacao integrada é
essencial para garantir o acolhimento qualificado, o acompanhamento familiar, a articulagao

intersetorial e o fortalecimento da rede de protecéo social.

14.1 Composigao da Equipe do Orgio Gestor da Assisténcia Social

De acordo com informagdes do Departamento de Programas Sociais e Vigilancia
Socioassistencial, a equipe do Orgdo Gestor da Assisténcia Social é composta por profissionais
que atuam em diferentes areas da gestao, abrangendo as dimensdes técnica, administrativa e de
coordenacgédo. A seguir, apresenta-se o Quadro 49 com a composigao da equipe, considerando a

formacgao profissional, fungdo desempenhada e vinculo funcional.

QUADRO 49 - EQUIPE DO ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Area de Atuagido/Fungdo Formacgéo Profissional Vinculo Funcional

Gestéo Superior da Secretaria de | Gestdo de Agronegdcios Comissionado
Assisténcia Social

Coordenacgao Técnica do Servigco Social Concursado
Departamento de Programas
Sociais e Vigilancia
Socioassistencial

Gestao Administrativa do Histoéria Comissionado
Departamento Administrativo

Apoio Administrativo Administragao Concursado

Atendimento ao Publico da Administragao Comissionado
Divisdo de Habitacéo e
Atendimento ao Usuario

FONTE: Elaboragéo prépria - Dados Internos do Departamento de Programas Sociais e Vigilancia
Socioassistencial, 2025.
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A equipe do Orgdo Gestor apresenta uma composi¢do diversificada, contemplando
profissionais com formagao em areas compativeis as exigéncias da gestao publica e da politica de
assisténcia social. Observa-se o equilibrio entre vinculos concursados e comissionados, o que
permite articular a continuidade técnica das agdes com a diregao politico-administrativa da
secretaria.

A presenca de profissional assistente social na coordenacéo técnica garante a observancia
dos principios e diretrizes do SUAS, especialmente no que se refere a gestdo dos servigos,
beneficios e vigilancia socioassistencial. Por outro lado, a insercdo de profissionais de
Administragcdo e Histéria nas areas administrativa e de apoio contribui para a organizagdo dos
processos internos, atendimento ao publico e gestao documental.

De modo geral, a composi¢cdo da equipe assegura suporte técnico e administrativo a
execugao da politica municipal de assisténcia social, favorecendo a integracao entre os diferentes

setores e o fortalecimento da gestao local do SUAS.
14.2 Equipes de referéncia dos servigos socioassistenciais

De acordo com dados da SNAS, extraidos do Censo SUAS 2023, observa-se a
configuragdo das equipes de referéncia dos servigos socioassistenciais CRAS, CREAS e Unidade
de Acolhimento Institucional no municipio de Coronel Vivida.

O Grafico 90 apresenta a distribuicao das equipes quanto a formacgao profissional.

GRAFICO 90 - FORMAGAO DOS PROFISSIONAIS
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FONTE: SNAS, 2025.

A analise da formacao das equipes do SUAS no municipio de Coronel Vivida, evidencia a
predominancia de assistentes sociais e psicologos, profissionais de nivel superior que compdem a

base técnica das equipes de referéncia. Também ha presenca de profissionais de nivel médio e
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administrativo, que desempenham fungdes de apoio técnico e operacional, essenciais para a
organizagao e o funcionamento cotidiano das unidades socioassistenciais.

Essa estrutura, em termos gerais, estd em conformidade com as diretrizes da
NOB-RH/SUAS, que define os pardmetros minimos de composi¢cao das equipes, assegurando a
presenca de profissionais qualificados para a execugéo dos servigos, o planejamento das agdes e
0 acompanhamento das familias usuarias.

No CRAS, observa-se que a equipe conta com profissionais de nivel superior das areas de
Servico Social e Psicologia, conforme preconizado na NOB-RH/SUAS, que estabelece como
composi¢cao minima da equipe de referéncia um assistente social, um psicélogo e profissionais de
nivel médio para o apoio técnico e administrativo. A presenca desses profissionais permite o
desenvolvimento de agbes de protecdo social basica, o acompanhamento familiar e a execucgao
de atividades coletivas junto a comunidade, garantindo a integralidade das agdes.

No CREAS, verifica-se que a equipe é composta por profissionais de nivel superior, mas
nao conta com trabalhadores de nivel médio ou administrativo, o que representa uma lacuna
frente as orientagdes da NOB-RH/SUAS. Essa normativa define que, além dos técnicos de nivel
superior, as equipes devem dispor de profissionais de apoio para as funcdes administrativas e de
registro, fundamentais para a gestdo dos atendimentos, o acompanhamento de prontuarios e a
organizagao dos fluxos internos. A auséncia desses profissionais pode sobrecarregar os técnicos
e comprometer a eficiéncia operacional do servico.

Na Unidade de Acolhimento Institucional, observa-se a presenca de cuidadores e
auxiliares, o que estda em consonancia com o que preconiza a NOB-RH/SUAS para a Protecao
Social Especial de Alta Complexidade. A normativa orienta que a equipe deve contemplar
profissionais responsaveis pela atengao direta aos acolhidos, além de técnicos de referéncia que
realizam o acompanhamento psicossocial e o planejamento das ag¢des de convivéncia, autonomia
e reintegracao familiar.

De modo geral, a composi¢cao das equipes do municipio de Coronel Vivida demonstra
adequacgao aos parametros técnicos da NOB-RH/SUAS quanto a presenca de profissionais de
referéncia nas areas de Servico Social e Psicologia. Contudo, é necessario avangar na
composigao completa das equipes de apoio administrativo e de nivel médio, especialmente no
CREAS, de modo a garantir a integralidade da estrutura preconizada pela politica nacional de
gestao do trabalho no SUAS.

Além disso, a capacitagao continua desses profissionais é fundamental para a manutencao
da qualidade dos servigos prestados, garantindo que as equipes estejam preparadas para lidar
com situagcées complexas de vulnerabilidade social, violéncia e exclusao. Investir em formacao,
atualizacdo técnica e supervisdo permanente contribui para fortalecer a eficacia das acodes
socioassistenciais, melhorar o acompanhamento das familias e assegurar que os principios de

protecao integral e atencao especializada do SUAS sejam plenamente aplicados no municipio.
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O Grafico 91 apresenta a distribuicao das fungdes desempenhadas pelos profissionais do
SUAS em Coronel Vivida, permitindo identificar o papel de cada categoria na execugao das acgdes
de protecédo social, no acompanhamento das familias e na organizacdo dos servicos da rede
socioassistencial.

GRAFICO 91 - FUNGOES DOS PROFISSIONAIS

@ CRAS [ CREAS [ Unidade de Acolhimento

J..'Ihl.

Coordenador Técnico(a) de Técnico(a) de  Educador Social Apoio
Nivel Médio Nivel Superioir Administrativo

N

FONTE: SNAS, 2025.

A analise das fungdes exercidas pelas equipes do SUAS em Coronel Vivida, revela uma
estrutura que contempla profissionais técnicos, de gestdo e de apoio administrativo, em maior ou
menor grau, conforme a natureza do servigo. Essa composi¢ao é fundamental para assegurar a
execucao integrada das agdes, a coordenacdo das unidades e o suporte administrativo que
sustenta o trabalho técnico.

No CRAS, observa-se que as funcgdes estao distribuidas entre profissionais de referéncia
(assistentes sociais e psicélogos), gestdo (coordenacdo) e apoio administrativo. Essa estrutura
atende as diretrizes da NOB-RH/SUAS, que estabelece como equipe minima de referéncia para a
Protecao Social Basica: um coordenador, um assistente social, um psicélogo e profissionais de
nivel médio responsaveis pelo apoio as atividades técnicas e administrativas. Essa conformidade
contribui para o fortalecimento do trabalho social com familias e para o funcionamento adequado
do PAIF e demais servigos ofertados.

No CREAS, as fungdes concentram-se prioritariamente em profissionais técnicos de nivel
superior, sem a presenca de fungdes administrativas ou de apoio. Essa configuragdo, embora
assegure o atendimento especializado as familias e individuos em situacdo de violagdo de
direitos, demonstra fragilidade na dimensao organizacional. Segundo a NOB-RH/SUAS, o CREAS
deve contar com equipe multiprofissional de nivel superior e com, ao menos, um profissional de
apoio administrativo, de modo a garantir a adequada gestao dos registros, fluxos de informacéo e
suporte aos processos de trabalho técnico. A auséncia dessa fungdo pode comprometer a

sistematizacido dos atendimentos e o acompanhamento técnico-administrativo dos casos.
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Na Unidade de Acolhimento Institucional, as fungdes estdo distribuidas entre técnicos de
referéncia e profissionais de atendimento direto (cuidadores, auxiliares e apoio). Essa
conformacao é coerente com o preconizado pela NOB-RH/SUAS, que define a necessidade de
equipes compostas por técnicos de nivel superior e por cuidadores responsaveis pela atengcao
integral e cotidiana aos acolhidos. A presencga desses profissionais garante a execugao do servigo
em regime de plantdo, assegurando a protegéo, o cuidado e a convivéncia dos usuarios.

O Grafico 92 apresenta a distribuicdo dos tipos de vinculo dos profissionais que compdem
as equipes do SUAS em Coronel Vivida, permitindo analisar a estabilidade da for¢ca de trabalho, a
forma de contratagdo e seus possiveis impactos na continuidade e na qualidade dos servigos
prestados.

GRAFICO 92 - TIPO DE VINCULO DAS EQUIPES
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FONTE: SNAS, 2025.

A analise do tipo de vinculo das equipes do SUAS em Coronel Vivida, indica a presenca
predominante de servidores efetivos, complementados por profissionais contratados
temporariamente. Essa configuragao é semelhante ao panorama estadual e nacional apresentado
no Censo SUAS 2023, que aponta a coexisténcia entre vinculos estaveis e precarios como uma
realidade persistente na politica de assisténcia social.

No CRAS, verifica-se a predominancia de vinculos efetivos, o que representa um ponto
positivo para a continuidade do trabalho social com familias, favorecendo o vinculo entre
profissionais e usuarios, a memoria institucional e a consolidagao dos processos de trabalho.

No CREAS, observa-se a presenga de vinculos temporarios entre parte dos técnicos. A
NOB-RH/SUAS destaca que a estabilidade das equipes é um fator essencial para a qualidade dos
servigos e a manutengao dos vinculos com os usuarios, uma vez que o atendimento especializado

requer continuidade, confianga e sigilo profissional. Recomenda-se, portanto, que o municipio
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avance em politicas de efetivacdo e valorizacdo dos profissionais, especialmente na Protecio
Social Especial.

Na Unidade de Acolhimento Institucional, € comum a presenca de vinculos temporarios,
principalmente entre cuidadores e profissionais de apoio. Ainda que essa pratica seja recorrente
em muitos municipios, a NOB-RH/SUAS refor¢ca que a rotatividade de profissionais pode afetar o
desenvolvimento emocional e social das pessoas acolhidas, sendo fundamental buscar
mecanismos de estabilidade e formacao continuada.

Com o objetivo de analisar a conformidade e a capacidade instalada da rede
socioassistencial do municipio, para as informagdes anteriores foram considerados os dados
oficiais disponibilizados pela Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS), referentes as
informacdes prestadas pelo municipio no Censo SUAS 2023. Esses dados representam a
fotografia institucional declarada naquele periodo e constituem a principal fonte nacional para
monitoramento, planejamento e avaliagcao das equipes dos servicos tipificados.

No entanto, considerando o intervalo de tempo decorrido desde a coleta das informacdes e
a possibilidade de alteragbes no quadro funcional municipal, procedeu-se a atualizacdo dos dados
por meio de informagdes recentes e oficialmente fornecidas pela gestdo municipal da Assisténcia
Social.

A seguir,o Grafico 93 apresenta dados do cenario atual quanto a formagdo dos

profissionais do SUAS.

GRAFICO 93 - FORMAGAO DOS PROFISSIONAIS LOTADOS ATUALMENTE NOS EQUIPAMENTOS DO
SUAS

B CRAS B CREAS [ Unidade de Acolhimento

10

N

0

Profissional de nivel médio Psico6loga (0) Assistente Social

FONTE: Elaboracao Propria, 2025.
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A analise comparativa entre o Censo SUAS 2023 e a composi¢ao atual das equipes do
CRAS, CREAS e Unidade de Acolhimento evidencia que, embora haja manutengdo da equipe
técnica de nivel superior, observam-se alteracdes importantes na distribuicdo dos profissionais e
na conformidade das equipes com os parametros estabelecidos pela NOB/RH/SUAS. De modo
geral observou-se que no Censo de 2023 haviam 19 (dezenove) profissionais, sendo que de
acordo com os dados atuais este numero subiu para 22 (vinte e dois), no total.

No CRAS, identifica-se estabilidade na presencga de psicélogos e assistentes sociais, bem
como ampliagdo da equipe de nivel médio, o que fortalece o atendimento direto e o apoio as
atividades administrativas. A Unidade de Acolhimento apresenta expanséo significativa do quadro
de profissionais de nivel médio, sobretudo orientadores sociais, 0 que contribui para a protecao
integral dos acolhidos.

Entretanto, a maior fragilidade identificada concentra-se na equipe do CREAS, cuja
composicao encontra-se aquém do preconizado pela NOB/RH/SUAS. Embora haja Psicélogo e
Assistente Social, destaca-se que a assistente social atualmente vinculada ao servico dispde de
apenas 10 horas semanais, exclusivamente destinadas ao acompanhamento das Medidas
Socioeducativas. Tal redugao compromete a capacidade de atendimento das demais demandas
de média complexidade, que exigem intervengdes continuas, articulagdo intersetorial e atuacéo
em situagbes de violagdo de direitos. Soma-se a isso a auséncia de cargos essenciais, como
auxiliar administrativo, dois profissionais de nivel médio ou superior para abordagem e apoio
técnico, coordenagado exclusiva do servico e advogado(a), considerados fundamentais para
assegurar atendimento integral, qualificado e continuo.

Assim, embora os servigos contem com parte dos profissionais essenciais, a atual
composi¢cao demonstra incompletude da equipe do CREAS, resultando em sobrecarga, limitagdes
no fluxo de atendimento e fragilidade na execugao das fungdes estratégicas da Protecao Social
Especial. A adequacao das equipes aos parametros da NOB/RH/SUAS se apresenta como uma
necessidade urgente para garantir o pleno funcionamento da rede socioassistencial e a
efetividade da oferta de servicos a populagdo em situagcdo de vulnerabilidade e violagdo de
direitos.

Adicionalmente, destaca-se a importancia de que tais informagdes sejam devidamente
atualizadas no préximo Censo SUAS, de forma a assegurar que os dados nacionais representem
com fidelidade a realidade do municipio, subsidiando adequadamente o planejamento, a gestao e

o financiamento da politica de Assisténcia Social.
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TERRITORIO

A compreensdo do territério € elemento central para a organizagdo da Protecdo Social,
pois € nele que se manifestam as vulnerabilidades, as potencialidades comunitarias e as
diferentes expressbes das desigualdades sociais que incidem sobre as familias. No ambito do
SUAS, o territério ndo se restringe ao espago geografico, mas abrange o conjunto de relagbes
sociais, econdmicas, culturais e institucionais que estruturam a vida cotidiana da populacéo.
Assim, o trabalho social realizado pelos equipamentos da rede socioassistencial considera o
territério como referéncia para o planejamento, a oferta de servigcos e a construgcdo de respostas
integrais as situagdes de risco e violagado de direitos.

A organizacdo do trabalho social parte do reconhecimento de que compreender as
relagcdes sociais, redes comunitarias, dindmicas econémicas, infraestrutura disponivel e acesso as
politicas publicas permite identificar grupos mais expostos a violagbes de direitos, avaliar
indicadores de desprotegcdo, mapear servicos existentes e planejar acbes de prevencdo e
protegcdo social de forma integrada. O trabalho intersetorial é fundamental nesse processo,
garantindo que as familias tenham acesso articulado a outras politicas publicas, como saude,
educacao, habitagdo, saneamento, seguranga alimentar e assisténcia econdmica, fortalecendo
redes de protecdo e ampliando o alcance das agbes de inclusdo social, assegurando
oportunidades e dignidade a todos os cidadaos.

Os servigos da Protegao Social Basica e Especial devem considerar a realidade territorial
para identificar familias em maior vulnerabilidade, realizar busca ativa, pactuar fluxos de
atendimento e construir estratégias de acompanhamento familiar. Essa perspectiva orienta a
construgdo de diagnodsticos socioterritoriais, o monitoramento das situagbes de risco e a
articulacdo da rede intersetorial, assegurando que as intervengdes sejam contextualizadas,
integradas e efetivas.

A territorializagdo esta prevista nas normativas do SUAS, especialmente na PNAS e na
NOB-SUAS, que orientam que a organizagdo dos servicos seja guiada pelo territorio,
possibilitando a leitura critica das vulnerabilidades e das capacidades protetivas locais. Também é
reforgcada pela TNSS, que indica que o acompanhamento deve estar alinhado as especificidades

territoriais e a articulagao intersetorial com outras politicas publicas.

15.1 Rede de Protecéao

A Rede de Protecdo constitui um arranjo intersetorial de servigos, programas, 6rgaos de
defesa e politicas publicas que atuam articuladamente para prevenir, identificar, atender,
acompanhar e responsabilizar situagdes de violagdo de direitos envolvendo criancgas,
adolescentes, mulheres, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e demais grupos em situagéo

de vulnerabilidade. Trata-se de um sistema de cooperagao que visa garantir a integridade fisica,
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psicolégica e social dos individuos e das familias, considerando o territdrio como espago central
de protecao.

Do ponto de vista normativo, sua organizagdo e funcionamento estdo alinhados as
diretrizes da PNAS/2004, TNSS e ao Sistema de Garantia de Direitos de Criangas e Adolescentes
(Resolugdo Conanda n° 113/2006), que estabelecem que a protecdo social exige atuacao
coordenada entre Assisténcia Social, Saude, Educacao, Seguranga Publica, Justica, 6rgaos de
defesa e demais politicas sociais. Para a protecdo de pessoas idosas e pessoas com deficiéncia,
também compdem o marco normativo o Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n°® 10.741/2003) e o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015), reforgando obriga¢des de prevencgao,
cuidado e responsabilizagdo. No campo da violéncia contra a mulher, a Lei Maria da Penha (Lei n°
11.340/2006) estabelece diretrizes especificas de articulagao da rede de atendimento e protecao.

No municipio, conforme dados internos, embora ndo haja decreto especifico que institua
formalmente a Rede de Protecdo, ela é composta por todos os servigos, 6rgdos e politicas
responsaveis pelo atendimento de situagdes de violagdo de direitos, atuando de forma articulada
conforme a demanda. As reunides da Rede constituem espaco fundamental para discussao
técnica, pactuacdo de fluxos, definicdo de encaminhamentos, estudo de demandas e
fortalecimento dos processos de articulagdo intersetorial. Contudo, o municipio ndo informou a
periodicidade dessas reunides, tampouco apresentou um calendario formalizado.

Ressalta-se a importancia da instituicdo desses instrumentos organizativos, uma vez que a
definicao prévia de datas, frequéncia e responsabilidades contribui para a regularidade das acoes,
aprimora a comunicagao entre os servigos, qualifica a coordenagao intersetorial e assegura maior
efetividade na protecao de criangas, adolescentes, mulheres, idosos e pessoas com deficiéncia
em situacdo de violacao de direitos.

Além disso, destaca-se a necessidade de preenchimento sistematico da tabela de
desprotegbes, violagdes e demandas dos territérios, instrumento essencial para identificar
vulnerabilidades, mapear riscos, compreender padrdes de ocorréncia e orientar a Rede na
construcao de respostas integradas. Esse levantamento favorece a organizagao do trabalho, o
planejamento territorializado, a priorizacdo de agdes preventivas e a ampliagdo da cobertura da
protecdo social, garantindo que a populagdo em situagdo de vulnerabilidade receba atengao

adequada, tempestiva e articulada.

15.2 Mapeamento

O Mapa 02 apresenta a composi¢ao e a articulagdo da Rede de Protecdo em Coronel
Vivida, destacando os servigos, programas, érgaos e politicas que atuam de forma integrada para
prevenir, identificar e atender situacbes de violagdo de direitos. A visualizacdo permite
compreender a intersetorialidade, identificar a cobertura territorial dos equipamentos

socioassistenciais e apontar areas estratégicas para atuacdo, além de evidenciar lacunas e
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oportunidades de fortalecimento da coordenacéo e do acompanhamento das familias e individuos
em situacdo de vulnerabilidade.

MAPA 02 - MAPA DA REDE DE PROTECAO
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FONTE: Elaboragao Propria.

15.3 Identificagao das unidades de atendimento
15.3.1 Equipamentos de Assisténcia Social

1- Servigo de convivéncia
2- Conselho Tutelar
3- APAE

4- APMI (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos)
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6- CREAS

7- Orgao Gestor da Assisténcia Social
8- Espaco Desenvolver

9- Casa Lar

10- Associacao Vividense de Idosos

15.3.2 Equipamentos de Educacgao

11- CMEI Arco iris

12- Escola Municipal Ulisses Guimaraes
13- Escola Tiradentes

14- CMEI Aquarela

15- Escola Mun. Sete de Setembro

16- CMEI Primavera

17- Colégio Civico-Militar Tancredo Neves
18- Escola Mun. Juventino Ruffato

19- Escola Mun. S&o Cristovao

20- CMEI Dona Emma

21- Escola Mun. Paulino Stédile

22- CMEI V6 Erma

23- Colégio Estadual Arnaldo Busatto

24- Escola Mun. Presidente Kennedy

15.3.3 Equipamentos de Saude

25- UBS Jardim Maria da Luz
26- UBS Casa da Saude

27- UBS Pioneiros

28- CAPS |

29- Farmacia Municipal da Baixada
30- SAMU

31- UBS BNH

32- UBS Sao Cristévao

33- Centro de Especialidades
34- UBS Madalozzo

35- UBS Central

36- Farmacia Municipal Centro
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38- CAPS AD Il (CONIMS)
39- Instituto Médico Nossa Vida (Convénio SUS)

O mapeamento da Rede de Protecdo apresentado no Mapa 02 reflete a organizagao
intersetorial dos servicos e equipamentos que atuam na protegcdo social de criangas,
adolescentes, mulheres, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e demais grupos em situagéo
de vulnerabilidade em Coronel Vivida. Nele, sdo destacados os diferentes tipos de equipamentos
que compdem a rede, incluindo a Assisténcia Social, a Educagao e a Saude, evidenciando tanto a
diversidade de servicos ofertados quanto a necessidade de articulagdo entre eles para garantir
respostas integradas e efetivas.

A partir da identificacdo desses equipamentos,que vao desde o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, Conselho Tutelar, CRAS, CREAS, entidades parceiras como APAE e
Espaco Desenvolver, até escolas, CMEls, UBS, CAPS e unidades de urgéncia e emergéncia, é
possivel visualizar a abrangéncia territorial e funcional da rede, subsidiando o planejamento de
fluxos, a priorizagdo de acgbes e o fortalecimento das estratégias de prevencédo, atendimento e

acompanhamento das familias e individuos em situagao de vulnerabilidade.
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CONSIDERAGOES FINAIS DO DIAGNOSTICO

A elaboragédo do primeiro Diagndstico Socioterritorial da Politica de Assisténcia Social de
Coronel Vivida, concluida em 2025, decorreu de um processo sistematico de coleta, tratamento e
andlise de informagdes sobre a rede socioassistencial, articulado a incorporagcdo de dados
demograficos, territoriais, socioecondmicos e de outros setores das politicas publicas. Essa
abordagem integrada possibilitou compreender, com maior profundidade, as dindmicas que
influenciam a protecdo social no territério e o contexto em que se estruturam os servigos,
programas e beneficios ofertados a populagao.

O estudo foi desenvolvido com o objetivo de analisar a conformacgao atual da politica de
assisténcia social no municipio, identificando a capacidade instalada, a organizagdo dos servigos
e dos atendimentos, seus potenciais e fragilidades, bem como os desafios estratégicos para o
fortalecimento da gestdo e da garantia de direitos.

Para sua construgdo, empregou-se analise de dados administrativos e secundarios,
revisdo bibliografica e levantamento documental, reunindo informagcdes sobre aspectos
geograficos, histéricos e populacionais do municipio, de modo a situar a evolugéo e a estruturagéo
da rede socioassistencial. As bases consultadas incluiram o IDS Social, sistemas do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome, como CECAD e RMA, além de
plataformas governamentais como IBGE e CAGED. A interpretacdo dos indicadores esteve
ancorada no conhecimento da realidade local e nas legislagbes e normativas que orientam o
Sistema Unico de Assisténcia Social.

Os dados sistematizados configuram-se, assim, como instrumentos fundamentais para
subsidiar a avaliagdo continua da politica e o planejamento de acbes orientadas por evidéncias,

contribuindo para a qualificagdo da oferta e da gestao socioassistencial.
A seguir, apresentam-se os principais achados identificados no diagndstico.
1- Perfil demografico e evolugao populacional de Coronel Vivida

De acordo com o Censo de 2022, Coronel Vivida possui 23.331 habitantes, distribuidos de
forma equilibrada entre homens e mulheres, com leve predominancia feminina a partir dos anos
2000. Entre 1960 e 1980, o municipio apresentou crescimento expressivo, passando de 14.500
para 26.947 habitantes, aumento de quase 86% em duas décadas. A partir da década de 1980,
observou-se uma tendéncia de declinio populacional, com redugao continua até 2010, quando o
total de habitantes chegou a 21.749. Nos anos mais recentes, entre 2010 e 2022, nota-se uma
leve recuperacgao populacional, alcangando 23.331 habitantes, e a estimativa do IBGE para 2025
aponta 24.010 habitantes.
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O municipio integra a Mesorregido Sudoeste do Parana, possui area territorial de 684,201
km?, com 16,73 km? de area urbana (2,44%) distribuida em 16 bairros, dois nucleos urbanos e um
distrito, e 667,47 km? de area rural (97,56%), organizada em 32 comunidades.

Quanto ao indice de Desenvolvimento Humano (IDH), Coronel Vivida acompanhou de
forma préxima a evolugao estadual. Em 2010, o IDH municipal foi de 0,723, levemente inferior ao
IDH do Parana (0,749). Os componentes especificos do IDH apresentaram os seguintes valores:
Educacgao 0,653, Longevidade 0,810 e Renda 0,714, proximos, porém ligeiramente inferiores aos
indicadores estaduais (0,668, 0,830 e 0,757, respectivamente).

Observacoes e implicacoes

- A andlise historica da populac&o evidencia ciclos de crescimento e declinio, que impactam
a demanda por servigos publicos, planejamento urbano e politicas socioassistenciais;

- O desempenho do IDH préximo a média estadual indica avangos consistentes, mas ainda
aponta a necessidade de melhorias em educacao e renda;

- A distribuicdo equilibrada por género e a recente recuperagao populacional reforcam a
importdncia de planejamento estratégico para atender as necessidades do municipio,
especialmente considerando o envelhecimento populacional e a distribuicdo territorial da
populacéo.

Recomendacdes

- Utilizar dados historicos e atuais de populagdo e IDH para orientar politicas publicas,
priorizando areas de maior vulnerabilidade e necessidades especificas;

- Planejar agdes socioassistenciais considerando a evolugao demografica, o crescimento
urbano e a concentragcao populacional em comunidades rurais;

- Monitorar continuamente os indicadores de desenvolvimento humano para avaliar
impactos das politicas implementadas e identificar areas que demandam atencao

prioritaria.
2- Estrutura territorial e distribuiciao urbano-rural de Coronel Vivida

Localizado na Mesorregido Sudoeste do Parana, porgcao leste, 0 municipio possui area
total de 684,201 km?, ocupando a 85?2 posicao entre os 399 municipios paranaenses e a 1.9602
posicao entre os 5.570 municipios brasileiros. O municipio integra a Regido Imediata de Pato
Branco e a Regiao Intermediaria de Cascavel.

A area urbana corresponde a aproximadamente 16,73 km?, representando apenas 2,44%
do territério municipal, distribuida em 16 bairros, dois nucleos urbanos e um distrito. Em contraste,
a area rural ocupa cerca de 667,47 km?, equivalente a 97,56% do total, organizada em 32

comunidades.

Observacoes e implicacdes
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- A elevada proporgao da area rural evidencia a necessidade de estratégias especificas de
atendimento e articulagao territorial, considerando a dispersao populacional e os desafios
de acesso a servigos e equipamentos;

- A pequena extensdo urbana concentra servigos e infraestrutura, mas demanda atencao
para atender a populagéo rural de forma equitativa, com programas de acesso remoto,
visitas domiciliares e articulagao intersetorial;

- O conhecimento detalhado da estrutura territorial € fundamental para o planejamento
socioassistencial, a distribuicao de recursos e a implementagdo de politicas publicas
direcionadas a diferentes contextos de vulnerabilidade.

Recomendacdes

- Desenvolver estratégias especificas de acesso aos servicos de assisténcia social para
comunidades rurais, incluindo Vvisitas domiciliares, transporte e atendimento
descentralizado;

- Mapear a populacdo e as demandas territoriais com base na distribuigdo urbano-rural,
subsidiando o planejamento e a priorizacao de acoes;

- Integrar informacgdes territoriais aos sistemas de monitoramento e avaliacdo da politica de

assisténcia social, garantindo cobertura ampla e equitativa.

3- Envelhecimento populacional acima da média nacional e estadual e necessidade de

fortalecimento de politicas para a pessoa idosa

A anédlise demografica revela que, em Coronel Vivida, 4.533 dos 23.331 habitantes sao
pessoas idosas, aproximadamente 19,4% da populacdo total. Esse indice supera
significativamente a média nacional, onde 15,6% da populagédo tinha 60 anos ou mais em 2022.
Além disso, é superior a estimativa para o estado do Parana, onde a proporcéo de idosos esta em
cerca de 17,6%.

Implicacdes e preocupacdes identificadas:

- O elevado percentual de idosos indica demanda crescente por servigos socioassistenciais,
de saude e de convivéncia adequados a essa faixa etaria;

- A estrutura atual da rede pode nao estar preparada para responder as necessidades
especificas da populagao idosa em volume maior do que o previsto nas médias nacional e
estadual;

- Riscos de sobrecarga institucional e de fragilizagdo da protecdo social, caso ndo haja
planejamento dirigido;

- Necessidade de adaptacdo dos servigos, programas e beneficios para garantir direitos,

autonomia, inclusdo social e cuidados continuados.

Recomendacées:
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- Ampliar e qualificar as politicas e servigos voltados a populacido idosa: protecdo social
basica e especial, convivéncia, apoio domiciliar, atencédo a saude, assisténcia e programas
de inclusao;

- Planejar acdes intersetoriais, saude, assisténcia social, habitagao, transporte, cultura, para
atender as demandas do envelhecimento;

- Integrar a vigildncia socioassistencial e a anadlise epidemiolégica/demografica para
monitorar vulnerabilidades, necessidades e garantir politicas publicas consistentes;

- Adequar a oferta de servicos as especificidades do municipio, considerando que o
percentual de pessoas idosas excede as médias estadual e nacional.

O envelhecimento ja consolidado da populacdo municipal impde a urgéncia de
planejamento estruturado e politicas publicas dirigidas a pessoa idosa, visando garantir qualidade

de vida, protecéo social e promog¢ao da autonomia.

4- Persisténcia de analfabetismo ou falta de escolarizagao formal

Das pessoas inseridas no Cadastro Unico, 72,91% é alfabetizada, outros 27,09% ainda se
encontram em situagao de analfabetismo, e destes 11% nunca frequentou a escola, indicador que
reflete persistentes barreiras de acesso a educacdo basica. Comparativamente, apesar da
heterogeneidade regional no Brasil, o acesso escolar e os indices de escolarizacdo tém
melhorado nacionalmente, o que torna essa propor¢do municipal um indicativo de vulnerabilidade
social elevada.

Implicacdes

- A falta de escolarizacdo compromete oportunidades de inser¢cdo no mercado de trabalho,
reduz o acesso a direitos e limita a participacao social e cidada;

- Pode perpetuar ciclos de vulnerabilidade, uma vez que familias com baixa escolaridade
tém menor acesso a informagdes e servigos publicos;

- Afeta diretamente a capacidade de promogado de desenvolvimento humano, renda e
mobilidade social no municipio.

Recomendacbes

- Desenvolver programas municipais de alfabetizacdo para jovens e adultos, com prioridade
para pessoas que nunca tiveram acesso a escola;

- Integrar politicas de educagao com assisténcia social, trabalho e renda, de forma a garantir
oportunidades de insercao produtiva e autonomia;

- Realizar mapeamento dos territérios e grupos com maior incidéncia de analfabetismo para

orientar acdes focalizadas e continuas.

5- Desigualdades de renda entre homens e mulheres e impacto da formalizagao do trabalho

A anadlise dos rendimentos do setor privado evidencia importantes desigualdades de

género e destaca o papel da formalizagcdo na elevacao da renda. O rendimento médio entre os
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empregados do setor privado é de R$ 2.280,12, porém os homens recebem, em média, R$
2.554,88, enquanto as mulheres tém rendimento médio de R$ 1.885,07, revelando uma diferenca
expressiva.

Entre trabalhadores com carteira assinada, também ha desigualdade: o rendimento médio
é de R$ 2.382,14, contrastando com R$ 1.573,78 entre os trabalhadores sem carteira. Esses
dados reforcam que a formalizagdo contribui significativamente para melhores condi¢cées de
remuneragdo, ao mesmo tempo em que evidenciam disparidades de género no mercado de
trabalho local.

Implicacdes e preocupacoes identificadas

- Persisténcia de desigualdades de género no acesso as ocupacgdes e a remuneragao,
refletindo barreiras estruturais e impactos sobre a autonomia econémica das mulheres;

- Vulnerabilizagdo econbmica de trabalhadoras informais, que acumulam menores
rendimentos e menor protecéo social;

- Relacao direta entre informalidade e risco de pobreza, com repercussoes para a demanda
pelos servigos socioassistenciais;

- Necessidade de articulagdo com politicas de trabalho, emprego e renda para
enfrentamento das desigualdades.

Recomendacdes

- Promover acbes intersetoriais de inclusao produtiva, priorizando mulheres e trabalhadores
informais, com foco em qualificacdo, acesso ao mercado formal e fortalecimento de
iniciativas empreendedoras;

- Intensificar parcerias com 6rgaos de trabalho e desenvolvimento econdmico para fomentar
oportunidades de emprego formal no territério;

- Integrar os dados produzidos pela Vigilancia Socioassistencial para monitorar
desigualdades de género e perfil da informalidade, subsidiando o planejamento da rede;

- Desenvolver estratégias de sensibilizacdo e formacao para ampliar a equidade de género
no mundo do trabalho, considerando o impacto direto sobre a redugédo de vulnerabilidades
sociais.

A compreensao das desigualdades de renda e da influéncia da formalizagdo laboral é
fundamental para orientar acbes estratégicas que promovam autonomia, equidade e

fortalecimento da protecéo social no municipio.

6- Oscilagao acentuada da mortalidade infantil e necessidade de monitoramento continuo

A analise dos indicadores revela que a mortalidade infantil em Coronel Vivida apresentou
variagdes significativas no periodo de 2020 a 2024. A taxa passou de 12,5 6bitos por mil nascidos
vivos em 2020 para 20,47 em 2021, reduzindo para 15,97 em 2022. Em 2023, porém, verificou-se
um aumento expressivo para 26,94%, indicando um cenario de maior vulnerabilidade e possivel

fragilidade na atencado materno-infantil. J& em 2024, a taxa caiu para 3,77%, o menor valor da
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série, evidenciando uma melhora relevante. Apesar da redugao recente, a volatilidade do
indicador aponta a necessidade de analise aprofundada das causas da oscilagao e do reforgo de
acoes preventivas no cuidado pré-natal, perinatal e neonatal.

Implicacdes e preocupacdes identificadas:

- Oscilagbes significativas podem indicar desigualdade no acesso ou na qualidade do
pré-natal, parto e cuidados neonatais;

- A elevacao registrada em 2023 (26,94) demanda investigagdo especifica das causas,
perfis das gestantes e condigbes de atendimento;

- Possivel subnotificacdo ou inconsisténcia de registros administrativos, que também devem
ser verificados.

Recomendacdes:

- Fortalecer o monitoramento continuo da mortalidade infantil por meio de articulagédo entre
Saude e Assisténcia Social, priorizando o acompanhamento de gestantes em maior
vulnerabilidade;

- Realizar analise detalhada dos 6bitos ocorridos em 2023 para identificar fatores evitaveis e
propor acoes intersetoriais de prevencgao;

- Ampliar estratégias de prevencdo, incluindo fortalecimento do pré-natal, visitas
domiciliares, busca ativa de gestantes e articulagdo com programas como Primeira
Infancia e PSE;

- Integrar a Vigilancia Socioassistencial a vigildncia em saude para aprimorar o fluxo de
informacdes e subsidiar intervencdes precoces.

O monitoramento sistematico deste indicador é essencial para garantir a protegao integral

a primeira infancia e orientar acdes preventivas continuas no territério.

7- Cobertura de rede coletora de esgoto abaixo do ideal

N

Em Coronel Vivida, 44,6% dos domicilios estdo conectados a rede coletora de esgoto,
enquanto 55,4% ainda utilizam fossas sépticas. Esse cenario contrasta com a realidade estadual
no Parana, onde cerca de 70,25% dos domicilios estdo ligados a rede de esgoto ou sistema
equivalente. Nacionalmente, segundo o IBGE, a propor¢cdo de domicilios com coleta de esgoto
alcanca 62,5% em 2022.

Implicacdes

- A baixa cobertura reduz a qualidade de vida, eleva riscos sanitarios e ambientais, e
evidencia desigualdades de infraestrutura entre o municipio e médias mais favoraveis;

- A dependéncia de fossas sépticas impde desafios de manutengao e controle sanitario,
especialmente no longo prazo, e pode agravar vulnerabilidades em areas mais
vulneraveis.

Recomendacoes
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- Priorizar politicas de saneamento basico com vistas a expansao da rede coletora de
esgoto, com diagndstico territorial para identificar areas de maior déficit;

- Promover articulagdo intersetorial com Saude, Meio Ambiente e Habitagdo para garantir
saneamento adequado como direito social basico;

- Estabelecer plano municipal de expansado de infraestrutura, com metas e prazos, para

reduzir a diferenga entre o municipio e os padrdes estadual e nacional

8- Estruturacao da Gestao do SUAS

A analise dos dados do Censo SUAS 2023 evidenciou que, até aquele periodo, as areas
de Vigilancia Socioassistencial, Prote¢cdo Social Basica, Prote¢do Social Especial, Gestdo do
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia e Gestdo de Beneficios ndo estavam formalmente
constituidas na estrutura administrativa municipal. Essa auséncia configurava uma fragilidade
institucional importante, pois limitava a capacidade de planejamento, monitoramento e
coordenacdo da politica, além de dificultar a consolidacdao dos instrumentos de gestao
preconizados pela NOB/SUAS.

Esse quadro, entretanto, passou por uma inflexao em 2025, com a aprovacéo da Lei n°
3.514/2025, que reorganizou a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e instituiu novas
divisbes e departamentos. A mudancga representa um avango significativo para o municipio,
criando condi¢des legais para a instituicao plena das areas essenciais do SUAS.

Assim, este achado destaca duas implicagdes centrais para a gestdo municipal:

- A necessidade de consolidar a estrutura operacional das areas recém-formalizadas,
garantindo equipes, fungdes, fluxos e responsabilidades compativeis com as normativas
nacionais.

- A importancia de refletir essa atualizagao no préximo Censo SUAS, assegurando que a
organizagao administrativa vigente seja corretamente registrada, fortalecendo a
adimpléncia federativa e a coeréncia entre a realidade municipal e os sistemas nacionais
de informacéo.

Em sintese, o0 processo de reestruturagdo administrativa constitui um marco positivo, mas
demanda continuidade: é preciso transformar a formalizagao juridica em funcionamento efetivo,
garantindo a capacidade institucional necessaria para qualificar a gestdo e a oferta da politica de

assisténcia social no territorio.

9- Auséncia de Plano Municipal de Capacitagao e de Nucleo de Educagcao Permanente

A inexisténcia de um Plano Municipal de Capacitacdo e Educacao Permanente e de um
Nucleo de Educacdo Permanente, o que evidencia fragilidades na gestao do trabalho e limita a
institucionalizacdo de processos formativos continuos no dmbito do SUAS. A auséncia desses

instrumentos compromete a organizagdo das acbes de formacdo, que passam a ocorrer de
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maneira pontual, ndo sistematizada e sem alinhamento estratégico as necessidades reais da rede
socioassistencial.

Implicacdes e preocupacdes identificadas:

- Fragilidade na padronizagdo dos procedimentos técnicos e na consolidagdo da identidade
profissional do SUAS;

- Risco de dispersao metodolégica entre equipes, impactando a qualidade da oferta dos
servigos, programas e beneficios;

- Dificuldades para incorporar novos marcos normativos, metodologias de trabalho e
atualizagdes dos sistemas federais;

- Prejuizo para a fixagdo e motivagdo das equipes, especialmente em um contexto de
rotatividade de profissionais.

Necessidades e recomendacées:

- Instituir formalmente o Nucleo de Educagdo Permanente, definindo suas atribuicoes e
composig¢ao multidisciplinar;

- Elaborar e implementar o Plano Municipal de Capacitacdo, com diagndstico das
necessidades formativas, calendario anual, prioridades tematicas e previsao orgamentaria;
Articular agbes com a gestao estadual, regional e federal para acesso as ofertas formativas
do MDS, Escola Nacional de Assisténcia Social e demais instancias;

- Integrar a politica de educag¢ao permanente ao planejamento anual, ao monitoramento da
gestdo do trabalho e as demandas identificadas nos servigos.

A consolidagdo desses instrumentos € essencial para qualificar a gestao, fortalecer as

equipes e assegurar a oferta de servigos condizentes com as diretrizes do SUAS.

10- Auséncia de acompanhamento sistematico do Plano Municipal de Assisténcia Social

Identificou-se que o municipio ndo realiza o acompanhamento sistematico da execugéo do
Plano Municipal de Assisténcia Social, o que evidencia uma fragilidade relevante nos processos
de monitoramento e avaliagdo da politica. A falta de mecanismos regulares de analise, registro e
revisdo das metas pactuadas compromete a visdo integrada da gestao, dificulta a identificagao
oportuna de avangos ou desvios e limita a capacidade de tomada de decisdo orientada por
evidéncias.

Essa lacuna aponta para a necessidade de aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
especialmente no que se refere a implementacdo de metodologias e rotinas permanentes de
monitoramento, alinhadas as diretrizes da vigilancia socioassistencial e ao papel deliberativo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

As implicacdes centrais desse achado incluem:

- Risco de descontinuidade entre planejamento e execucdo, devido a auséncia de
avaliagdes periddicas que permitam ajustar estratégias e assegurar o cumprimento das

metas estabelecidas.
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- Fragilidade no controle social, uma vez que a auséncia de relatérios e analises
sistematicas limita a capacidade do CMAS de acompanhar e fiscalizar a execugao da
politica.

Comprometimento da qualidade da gestdo, pois o monitoramento regular € um dos pilares
do aprimoramento da oferta e da racionalidade no uso dos recursos.

Diante disso, torna-se imprescindivel que o municipio avance na institucionalizagdo de um
ciclo de monitoramento e avaliagdo, com definicdo de indicadores, periodicidade, responsaveis e
instrumentos padronizados, garantindo maior coeréncia entre planejamento, execugdo e
resultados. A adogao dessas medidas fortalecera a governanca da politica e contribuira para a

qualificacado da gestao socioassistencial no territorio.

11- Variagdo anual na concessdo do Auxilio Alimentagdo (Cesta Basica e Cartao

Alimentacao)

A analise dos dados de 2022 a 2025 evidencia variagées significativas na concessao do
Auxilio Alimentagdo em Coronel Vivida, considerando tanto a cesta fisica quanto as diferentes
faixas do Cartao Alimentacgao:

2022

- Cesta: 273 concessoes
- Cartao R$ 99: 0 concessodes
- Cartao R$ 148: 151 concessdes
- Cartdo R$ 218: 28 concessoes
Total de beneficios concedidos: 452
2023
- Cesta: 632 concessoes (+131,9% em relagao a 2022)
- Cartao R$ 99: 102 concessoes
- Cartdo R$ 148: 184 concessdes
- Cartao R$ 218: 42 concessoes
Total de beneficios concedidos: 960 (+112,4% em relacao a 2022)
2024
- Cesta: 465 concessoes (-26,4% em relagao a 2023)
- Cartao R$ 99: 61 concessodes
- Cartdo R$ 148: 217 concessdes
- Cartao R$ 218: 66 concessoes
Total de beneficios concedidos: 809 (-15,7% em relagdo a 2023)
2025 (até outubro)
- Cesta: 241 concessoes (-48,2% em relagdo a 2024)
- Cartdo R$ 99: 35 concessodes
- Cartdo R$ 148: 144 concessodes
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Cartdo R$ 218: 115 concessodes

Total de beneficios concedidos: 535 (-33,9% em relagao a 2024)

Implicacdes identificadas

A demanda pelo Auxilio Alimentacdo apresenta oscilagbes significativas ao longo dos
anos, refletindo mudancgas nas condi¢gdes socioecondmicas e nos critérios de elegibilidade
das familias;

Os numeros indicam que tanto a cesta fisica quanto os diferentes valores do cartao sao
importantes para atender distintas necessidades e perfis familiares;

E fundamental que os beneficios estejam articulados e integrados aos servigos da
Protecao Social Basica e Especial, como CRAS e CREAS, garantindo acompanhamento,
orientagdo e vinculagédo as demais agdes socioassistenciais;

A analise continua dos dados permite identificar padrées de aumento ou diminuicdo da
demanda, subsidiando ajustes estratégicos e garantindo priorizacdo das familias em maior
vulnerabilidade.

Recomendacdes

Manter o acompanhamento sistematico da concessdo de beneficios, com registros
detalhados por tipo e valor, para planejamento e monitoramento eficiente da politica;
Integrar a oferta do Auxilio Alimentacdo as ag¢des de acompanhamento familiar e
programas de protecao social, de modo a ampliar a efetividade das intervengdes;

Realizar analises periddicas para ajustar recursos financeiros e operacionais, garantindo

que a politica alcance equidade e cobertura adequada da populacéo vulneravel.

12- Migracao gradual para o Cartao Alimentagao como estratégia de otimizagdao do Auxilio

Alimentacao

O municipio vem implementando a migragcéo progressiva da concessao fisica do Auxilio

Alimentacao (cesta basica) para o modelo de Cartdo Alimentagdo, com diferentes faixas de

valores (R$ 99,00, R$ 148,00 e R$ 218,00). Essa transigdo visa otimizar a gestdo do beneficio,

ampliando a autonomia das familias e reduzindo custos logisticos e riscos relacionados a

armazenagem, transporte e distribuicdo das cestas fisicas.

Observacdes e implicacdes
A adocdo do cartdo permite maior controle e monitoramento da execug¢ao orgamentaria e

das entregas, além de possibilitar ajustes mais ageis na politica, de acordo com o perfil
socioecondémico das familias;

A transicdo gradual contribui para minimizar impactos na cobertura do beneficio,
garantindo que familias em situacdo de vulnerabilidade continuem atendidas enquanto o

processo de migracao se consolida;
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- A consolidacdo do cartdo como modalidade principal do Auxilio Alimentagdo demanda
atencdo a definicdo clara de critérios de concesséo, periodicidade, valores e condigbes de
uso, assegurando equidade e padronizagao;

- Estratégias complementares, como acompanhamento do publico-alvo e ajustes periddicos
com base nos dados do Cadastro Unico, sdo essenciais para garantir a efetividade do
beneficio e reduzir riscos de exclusao.

Recomendacao

- Planejar a migracdo completa ou em maior percentual para o Cartdao Alimentacao,
estruturada por meio de cronograma, orientacbées normativas e articulagdo intersetorial,
garantindo seguranga, continuidade da oferta e alinhamento as praticas contemporaneas

de protegéo social

13- Atualizacao da Lei de Beneficios Eventuais e inclusdao do Cartao Alimentacgao

A analise do marco legal vigente evidencia que, embora a Lei Municipal n® 2.802/2017
esteja em consonancia com as normativas nacionais do SUAS, especialmente com os dispositivos
da LOAS, o Cartao Alimentagdo ainda se encontra regulamentado apenas por resolugdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social (Resolugao n° 09/2021), ndo estando formalmente
incorporado a Lei Municipal de Beneficios Eventuais. Essa situacdo gera limitagdes quanto a
seguranga juridica, a padronizagdo dos procedimentos e a transparéncia na concessdo do
beneficio.

A lei atual precisa ser revisada para:

- Explicitar a variabilidade dos valores do Cartdo Alimentacédo, de acordo com o perfil das
familias e necessidades especificas;

- Garantir que o beneficio esteja articulado com os demais programas socioassistenciais,
fortalecendo o acompanhamento e a efetividade da politica.

Observacdes

- A formalizagdo do Cartdo Alimentagdo na lei municipal proporcionara maior segurancga
juridica para a gestédo e para as familias beneficiarias;

- A definicao clara de critérios e valores permite maior equidade e transparéncia na
concessao do beneficio, evitando divergéncias e desigualdades no acesso;

- A integracao do Cartdo Alimentagdo aos demais servigos socioassistenciais amplia a
efetividade das agbes, garantindo que familias em situagdo de vulnerabilidade sejam
acompanhadas e recebam suporte adequado.

Recomendacbes

- Revisar e atualizar a Lei Municipal de Beneficios Eventuais, incorporando formalmente o
Cartao Alimentacao;

- Padronizar critérios de acesso, valores e periodicidade de forma clara e objetiva;
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- Articular a concessdo do Cartao Alimentagdo com os servicos do SUAS, especialmente
CRAS e CREAS, para fortalecer acompanhamento e monitoramento;
- Garantir ampla divulgagdo dos critérios e procedimentos, promovendo transparéncia e

controle social.

14- Baixa concessao de Auxilio Natalidade

A analise das concessdes do Auxilio Natalidade entre 2022 e outubro de 2025 evidencia
baixa incidéncia do beneficio no municipio. Foram registradas 2 concessdes em 2022, 3 em 2023,
nenhuma em 2024 e 1 concessdo até outubro de 2025. Essa baixa demanda pode estar
relacionada a redugéo do numero de nascimentos entre familias em situagcdo de vulnerabilidade
ou ao acesso a outras formas de apoio, como kits enxoval ofertados por meio de parcerias
institucionais e comunitarias.

No entanto, a auséncia de registros em 2024 e o numero reduzido nos demais anos
podem indicar que nem todas as familias elegiveis estdo sendo alcangadas pelo beneficio.
Fatores como falta de divulgagéo, desconhecimento do direito, barreiras de acesso aos servigos
socioassistenciais ou fragilidades nos fluxos de identificacdo de gestantes em situagdo de
vulnerabilidade podem estar contribuindo para a baixa efetivagao do beneficio.

Observacdes e implicacdes

- A baixa procura pelo beneficio pode refletir fragilidades na identificacédo ativa de gestantes
em situacao de vulnerabilidade social;

- A auséncia de registros em determinados anos pode indicar desconhecimento do direito
por parte da populagao-alvo e baixa articulacdo entre saude e assisténcia social;

- A nao utilizagcdo do Auxilio Natalidade por parte de familias elegiveis reduz o alcance da
protecao social basica e deixa de atender um momento sensivel do ciclo de vida familiar.

Recomendacoes

- Fortalecer a articulacdo entre CRAS e unidades de saude, especialmente Estratégia
Saude da Familia e maternidades, para identificacdo precoce de gestantes em
vulnerabilidade;

- Ampliar a divulgacdo do beneficio, utilizando ag¢des comunitarias, midias sociais
institucionais e orientagdes nas visitas domiciliares e atendimentos do CRAS;

- Realizar busca ativa qualificada, alinhada com dados da saude sobre gestantes inscritas
no pré-natal, priorizando familias com renda reduzida ou com vinculos fragilizados;

- Revisar fluxos internos de concessao, garantindo clareza nos critérios, orientagao
padronizada as equipes e registro adequado das demandas;

- Monitorar periodicamente os dados de nascimentos e concessoes, identificando

tendéncias e possiveis lacunas na cobertura do beneficio.

15- Crescimento da execug¢ao do Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA)
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A anadlise dos dados de execucgao do Programa de Aquisi¢cao de Alimentos (PAA), iniciativa
do Governo do Estado, evidencia crescimento expressivo no numero de distribuicoes realizadas
pelo municipio de Coronel Vivida:

- 2022: 409 distribuicdes

- 2023: 951 distribuicdes (+132,7% em relagao a 2022)
- 2024:1.783 distribuicdes (+87,5% em relacdo a 2023)
- 2025 (até outubro): 122 distribuigdes

O aumento nos registros reflete a ampliacdo da adesao de agricultores familiares ao
programa, o fortalecimento da articulagido entre a gestdo municipal e as entidades executoras,
bem como o aprimoramento da logistica de entrega dos alimentos aos equipamentos da
Assisténcia Social.

o 508 & implicacs

O crescimento continuo indica maior alcance da politica de seguranga alimentar e

nutricional e fortalecimento da cadeia de producao local;

- A reducgao parcial em 2025 até outubro sugere necessidade de acompanhamento préximo
da execucédo anual, para garantir continuidade e planejamento eficiente;

- A consolidagdo do PAA depende da articulagao intersetorial entre agricultura, assisténcia
social e educacgao, assegurando que os alimentos adquiridos cheguem de forma regular as
familias atendidas.

Recomendacdes

- Manter monitoramento sistematico das entregas, com registro detalhado em sistema
oficial, permitindo avaliagdo da cobertura e efetividade do programa;

- Ampliar agbes de comunicagao e articulagdo com agricultores familiares para maximizar a
participagdo e adesdo ao programa;

- Integrar o PAA as estratégias locais de seguranga alimentar, vinculando a oferta de
alimentos as familias em situagdo de vulnerabilidade atendidas pelo CRAS e demais

servigos socioassistenciais.

16- Baixa realizagdo do Cadastro Unico por meio de visitas domiciliares

Os dados mostram que apenas 9,6% das familias tiveram o Cadastro Unico realizado por
meio de visita domiciliar, enquanto 90,4% foram cadastradas nas unidades de atendimento ou em
outros formatos. Esse cenario revela que a abordagem domiciliar permanece pouco utilizada no
municipio, o que pode comprometer o alcance e a equidade da politica, especialmente entre
familias com dificuldades de deslocamento, restrigdes fisicas ou limitacbes de tempo para acessar
0s equipamentos publicos.

Implicacdes identificadas

- Risco de subcobertura de grupos vulneraveis, como pessoas idosas, pessoas com

deficiéncia e moradores de areas rurais ou remotas;
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- Menor precisdao na coleta das informacdes, uma vez que a visita ao domicilio permite
observar condi¢gbes habitacionais, dindmicas familiares e fatores de vulnerabilidade que
nem sempre sao identificados no atendimento presencial;

- Fragilidade na busca ativa, reduzindo a capacidade da gestdo municipal de identificar
familias elegiveis a beneficios e servicos do SUAS;

- Possivel impacto na inclusdao de beneficiarios potenciais do BPC, cujo atendimento
domiciliar é fundamental para o acesso ao Cadastro Unico.

Recomendacdes

- Ampliar a realizagdo do Cadastro Unico domiciliar, priorizando familias com impedimentos
de deslocamento, residentes na area rural, idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas em
situacao de vulnerabilidade extrema;

- Integrar o cadastramento as estratégias de busca ativa, articulando CRAS, Vigilancia
Socioassistencial e equipes intersetoriais (Saude, Educacdo, Habitagao);

- Planejar rotas peridédicas de atendimento externo, com base em indicadores territoriais e
nas demandas identificadas pelos servigos do SUAS;

- Revisar fluxos internos e agendas de atendimento para garantir tempo institucional
destinado as visitas domiciliares.

O fortalecimento da modalidade domiciliar é essencial para ampliar a equidade no acesso
ao Cadastro Unico, qualificar o diagnéstico social das familias e reforgar a efetividade da protegéo

social no territério.

17- Existéncia de cadastros desatualizados no Cadastro Unico

Os dados indicam que 433 familias (13,5%) possuem cadastros com 24 a 36 meses de
atualizagao e outras 117 familias (3,7%) apresentam registros entre 37 e 48 meses, configurando
cadastros desatualizados segundo os parametros federais. Embora a maior parte das familias
mantenha o cadastro vigente, esse contingente revela a necessidade de atencgao prioritaria da
gestdo municipal para evitar perda de beneficios, inconsisténcias cadastrais e reducdao da
capacidade de planejamento.

Implicacées identificadas

- Risco de desligamento automatico de beneficios e programas, como o Programa Bolsa
Familia, TSEE e BPC, devido a falta de atualizagao obrigatdria;

- Prejuizos para o planejamento e a vigilancia socioassistencial, uma vez que cadastros
desatualizados reduzem a precisado das informacgdes sobre vulnerabilidades e composi¢ao
das familias;

- Limitacdo na identificacdo de familias elegiveis, comprometendo estratégias de busca ativa

e incluséo;
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- Maior demanda reprimida nos servigcos, decorrente de correcdes emergenciais ou
reaberturas de cadastros vencidos.

Recomendacbes

- Fortalecer as acbes de busca ativa, priorizando familias com maior tempo de
desatualizacdo e aquelas pertencentes a grupos vulneraveis (pessoas idosas, PCD, area
rural);

- Implementar estratégias de convocagao organizadas, como listas de chamada, mensagens
institucionais, parcerias com agentes comunitarios de saude e notificagdes intersetoriais;

- Monitorar mensalmente a situacado cadastral, utilizando painéis do CECAD e relatérios da
gestado do Cadastro Unico;

- Promover agdes informativas sobre a importancia da atualizagdo periddica e as
consequéncias da desatualizagao;

- Integrar o fluxo de atualizagcdo com os servicos do CRAS, garantindo que familias em
acompanhamento familiar ou frequentadoras do SCFV sejam priorizadas.

A reducao dos cadastros desatualizados é essencial para assegurar 0 acesso continuo a
direitos, fortalecer o planejamento territorial e aprimorar a capacidade protetiva da politica de

assisténcia social no municipio.

18- Crescimento de cadastros unipessoais associados a flexibilizagao de procedimentos e

necessidade de requalificagao cadastral

A partir das diretrizes do PROCAD-SUAS e das evidéncias nacionais, € plausivel
considerar que o aumento expressivo no numero de cadastros unipessoais observado durante a
pandemia,de 411 em dezembro de 2019 para 909 em dezembro de 2023, tenha sido, em parte,
consequéncia da flexibilizacdo ou das dificuldades operacionais para cadastramento com
entrevista domiciliar, uso de canais alternativos ou triagem simplificada. Posteriormente, a
implementacdo do PROCAD-SUAS e das revisGes cadastrais visou ajustar a base de dados do
CadUnico, promovendo regularizacdes conforme a realidade das familias.

Implicacdes

- A existéncia de cadastros unipessoais que nao correspondem a realidade familiar distorce
indicadores socioassistenciais e compromete a identificagao real da vulnerabilidade;

- A dtilizacdo de cadastros incorretos pode permitir recebimento indevido de beneficios ou,
inversamente, excluir familias vulneraveis da protecao social adequada;

- A base de dados sem consisténcia dificulta planejamento, politicas publicas e execugao de
acdes focalizadas.

Recomendacbes

- Inserir no diagnéstico e nas analises municipais a informacado sobre os efeitos da
flexibilizagcdo pandémica e os ajustes posteriores via PROCAD-SUAS, como parte da

interpretagao dos dados;
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- Realizar busca ativa e entrevistas domiciliares prioritarias para cadastros unipessoais,
conforme previsto nacionalmente, garantindo a regularizagdo e a adequacgao a realidade;

- Utilizar os relatérios de requalificacdo cadastral como subsidios para planejamento local e
para definir estratégias de atendimento prioritario a familias reais em vulnerabilidade;

- Monitorar e avaliar periodicamente a base do CadUnico local, identificando
inconsisténcias, revisando cadastros e atualizando informagées demograficas e

socioecondmicas.

19- Situacgao laboral das familias do Cadastro Unico e desafios para inclusdo produtiva

Constata-se que 59,3% das familias cadastradas no Cadastro Unico tém ao menos um
membro inserido no mercado de trabalho, majoritariamente com carteira assinada,um dado que
aponta para a relevancia de estratégias de formalizacdo laboral no municipio. Entretanto,
permanece uma parcela significativa de familias com trabalhadores informais ou desempregados,
0 que evidencia vulnerabilidades econémicas persistentes e a necessidade de politicas de
inclusao produtiva mais abrangentes.

Implicacdes identificadas

- Apesar da insercao formal significativa, ha familias em situacdo de vulnerabilidade social
que dependem de renda instavel ou informal, o que fragiliza o acesso a direitos e
compromete a seguranga econdmica;

- A heterogeneidade nas condi¢des de trabalho dificulta a formulacédo de politicas publicas
universais, exigindo acdes direcionadas para inclusdo produtiva, qualificagdo e
formalizacgao;

- A dependéncia da renda de um unico membro formalizado pode tornar a familia vulneravel
a desemprego, retracdo econdmica ou crises, aumentando a demanda por servicos de
assisténcia social e seguranga alimentar.

Recomendacdes

- Promover articulagao intersetorial com 6rgados de emprego, desenvolvimento econdmico e
educacao profissional para implementar programas de formacgao, qualificacao e insergcao
no mercado formal;

- Desenvolver politicas de incentivo a formalizagao, empreendedorismo e economia solidaria
para os trabalhadores informais e para as familias vulneraveis;

- Integrar os dados do Cadastro Unico as estratégias de planejamento da Assisténcia Social,
para identificar familias vulneraveis sem emprego formal e priorizar sua inser¢ao produtiva;

- Monitorar a evolugdo da renda e da formalizagdo no territério como parte da vigilancia
socioassistencial, subsidiando politicas que reduzam desigualdades e promovam

autonomia econémica.
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Essa analise reforga que a inclusdo produtiva e a formalizacdo do trabalho séao
componentes essenciais da politica de assisténcia social, contribuindo para a reducido da

vulnerabilidade econdmica e para a promogéo da dignidade e da seguranga social das familias.

20 - Distribuicdo geografica dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia e necessidade de

fortalecimento da busca ativa

A analise dos dados do Programa Bolsa Familia em Coronel Vivida evidencia que, das 868
familias beneficiarias:

Area urbana: 665 familias (76,6%) ha maior concentragdo nos seguintes bairros:

- Sé&o José Operario: 103 familias (15,5% dos beneficiarios urbanos)

- Jardim Maria da Luz: 79 familias (11,9%)

Fleck: 63 familias (9,5%)

Area rural: 203 familias (23,4%) ha maior concentragéo nas seguintes comunidades:

- Passo Liso: 26 familias (12,8% dos beneficiarios rurais)

- Vista Alegre: 23 familias (11,3%)

- Jacutinga: 20 familias (9,9%)

Embora a maior parte dos beneficiarios esteja concentrada na area urbana, os dados
indicam a necessidade de atengdo especial as familias rurais, garantindo acesso equitativo aos
beneficios.

Observacdes e implicacdes

- A concentragao de beneficiarios em determinados bairros e comunidades evidencia areas
prioritarias para estratégias de acompanhamento e incluséo;

- E necessario fortalecer a busca ativa para identificar familias elegiveis, especialmente na
zona rural, considerando que o acesso pode ser limitado por distancia, infraestrutura e
disponibilidade de informacées;

- A organizagcdo dos processos de trabalho deve contemplar planejamento territorial e
rotinas sistematicas de monitoramento e atualizagdo cadastral, assegurando que familias
elegiveis recebam o beneficio de forma continua.

Recomendacgdes

- Estruturar fluxos especificos de busca ativa, priorizando areas com maior vulnerabilidade e
menor presenga de servicos;

- Integrar os dados do Bolsa Familia com os sistemas de informacdo do SUAS (Cadastro
Unico e IDS-Social), fortalecendo o monitoramento e o planejamento das agoes;

- Promover articulagdo intersetorial, envolvendo CRAS, conselhos de assisténcia social e
lideres comunitarios, para ampliar o alcance e a efetividade das agdes junto as familias

rurais e urbanas.

21- Perfil dos beneficiarios do BPC e necessidade de agcdes proativas de busca ativa
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O diagndstico identificou crescimento expressivo do Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC) em Coronel Vivida entre 2010 e 2024, passando de 313 para 481 beneficiarios (+53,7%).
Entre eles, o numero de pessoas com deficiéncia aumentou 44,9% (de 214 para 310) e o de
idosos cresceu 72,7% (de 99 para 171). Dados mais recentes, de setembro de 2025, apontam 320
beneficiarios PCD e 162 idosos.

Em 2024, 64,4% dos beneficidrios eram pessoas com deficiéncia, enquanto 35,6%
correspondiam a pessoas idosas. O cenario se insere em um contexto de envelhecimento
populacional consistente, ampliando anualmente o contingente de idosos potencialmente elegiveis
ao beneficio. Esses dados evidenciam a necessidade de atencéo especial da gestdo para que
pessoas que atendam aos critérios legais de acesso ao BPC ndo permanegam desassistidas.

Implicacdes identificad

- A presenca expressiva de PCDs beneficiarias reforca a necessidade de acompanhamento
préximo de suas condi¢gdes de vida e vulnerabilidades sociais, garantindo prioridade na
protecéao;

- O crescimento da populacéo idosa sinaliza a emergéncia de novas demandas por protecao
social, exigindo maior capacidade de resposta da rede socioassistencial;

- Sem estratégias sistematicas de identificacao territorial, ha risco de que idosos e PCDs
elegiveis ao BPC permanecam invisiveis, sem acesso ao beneficio ou acompanhamento
socioassistencial.

Recomendacdes proativas

- Fortalecer a busca ativa utilizando dados da vigilancia socioassistencial, Cadastro Unico,
visitas domiciliares e articulagao intersetorial com saude, educagcao e instituicbes
comunitarias, visando localizar idosos e PCDs sem cobertura de protegao social;

- Aprimorar estratégias de orientacdo sobre elegibilidade, assegurando que familias
compreendam critérios do BPC e tenham suporte no requerimento junto ao INSS;

- Desenvolver agdes no territério que favoregcam a deteccao precoce de situagdes de risco,
especialmente entre idosos que vivem sozinhos, apresentam limitagdes funcionais ou
enfrentam barreiras de acesso a servicos;

- Integrar beneficiarios de forma sistematica as agdes de Protecado Social Basica, garantindo
acompanhamento continuo, fortalecimento de vinculos e prevencao de violagdes de
direitos.

O fortalecimento dessas estratégias é essencial para assegurar que pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia, publicos prioritarios do SUAS, tenham acesso pleno aos direitos
socioassistenciais, especialmente em um municipio com tendéncia de envelhecimento

populacional crescente.

22- Crescimento dos atendimentos particularizados no CRAS
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Evidenciou-se um crescimento expressivo nos atendimentos particularizados realizados no
CRAS entre 2018 e 2024, passando de 15.162 registros em 2018 para 41.553 em 2024, o que
representa mais que o dobro no periodo de seis anos. Esses numeros indicam maior procura
pelos servigos socioassistenciais, ampliacdo da capacidade de atendimento e consolidagdo do
CRAS como porta de entrada da Assisténcia Social no municipio.

Observacoes e implicacdes

- O aumento significativo reflete tanto a demanda crescente quanto a efetividade da
divulgacao e articulagdo do CRAS com a comunidade;

- E fundamental assegurar que esse crescimento ndo se traduza apenas em atendimentos
pontuais, mas também na consolidacédo de agdes continuadas e planejadas;

- O registro adequado e sistematico dos atendimentos é essencial para subsidiar o
planejamento da politica e monitorar vulnerabilidades no territério.
Recomendacbes

- Garantir a manutencgao da capacidade de atendimento do CRAS, inclusive com reforgo de
recursos humanos e infraestrutura;

- Integrar os atendimentos com acgdes coletivas e de acompanhamento familiar para ampliar
a efetividade da Proteg¢ao Social Basica;

- Fortalecer os sistemas de registro e monitoramento para analise continua da demanda e

avaliagao de impacto.

23- Oscilagoes e retomada das visitas domiciliares

As visitas domiciliares realizadas pelo CRAS apresentaram oscilagdes ao longo do periodo
analisado. Apds o pico de 2.661 visitas em 2019, houve queda acentuada entre 2020 e 2023, com
o0 menor registro em 2021 (395 visitas), periodo ainda impactado pelos efeitos da pandemia de
COVID-19, que restringiu o trabalho presencial. Em 2024, as visitas voltaram a crescer, atingindo
4.561 registros, e em 2025 (até julho) j& somam 3.245, evidenciando a retomada da atuacao
territorial e o fortalecimento do acompanhamento direto as familias.

Observacoes e implicacdes

- A reducgao temporaria das visitas domiciliares evidenciou vulnerabilidades na cobertura de
familias que demandam acompanhamento direto;

- A retomada indica reforgo do vinculo com as familias e maior atencédo as situacoes de
risco identificadas no territorio;

- Manter \visitas regulares € essencial para prevenir agravos sociais, monitorar
vulnerabilidades e fortalecer o Acompanhamento Familiar.
Recomendacdes

- Estruturar cronogramas regulares de visitas domiciliares, priorizando familias em situagao

de maior vulnerabilidade;
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- Articular as visitas com acgdes coletivas e servigos intersetoriais (saude, educagao,
habitagdo) para promover intervengdes integradas
- Capacitar equipes para registro adequado das visitas e analise das informagdes coletadas,

garantindo monitoramento continuo da situagao das familias.

24- Predominancia de atendimentos pontuais no CRAS e necessidade de fortalecimento

das ag¢oes continuadas

Os dados analisados indicam que o CRAS cumpre papel central como porta de entrada da
Assisténcia Social, assegurando o acesso da populacao a beneficios, atendimentos e orientacdes
diversas. Entretanto, verifica-se que a maior parte dos registros permanece concentrada em agoes
pontuais e atendimentos imediatos, o que evidencia a necessidade de ampliar a oferta de acdes
continuadas, coletivas e do Acompanhamento Familiar, conforme preconizado pela PNAS,
NOB/SUAS e Tipificagao Nacional de Servigos.

Implicacées identifi

- Reducgao da efetividade da Protecédo Social Basica, devido a baixa incidéncia de processos
continuados capazes de promover mudancas sustentaveis na vida das familias;

- Fragilidade no monitoramento das vulnerabilidades e riscos presentes no territério,
especialmente entre familias que necessitam acompanhamento sistematico;

- Restricdo na capacidade de atuagao preventiva do CRAS, que tende a operar de forma
mais reativa do que planejada;

- Perda de oportunidades de fortalecimento de vinculos comunitarios e desenvolvimento de
capacidades coletivas;

- Possivel inconsisténcia entre o numero de familias registradas no RMA como
acompanhadas pelo PAIF e o efetivo cumprimento dos requisitos técnicos desse
acompanhamento, especialmente no que se refere a elaboragao, atualizacao e pactuacao
do Plano de Acompanhamento Familiar (PAF). Essa verificagdo é fundamental, uma vez
que apenas familias com PAF elaborado podem ser contabilizadas como acompanhadas,
conforme normativa da Protecdo Social Basica.

Recomendacdes

- Fortalecer a organizagao da Protec&o Social Basica, ampliando a realizacao e o registro de
agdes coletivas, oficinas, grupos socioeducativos e atividades no territorio;

- Estruturar e qualificar o Acompanhamento Familiar (PAIF), garantindo sistematicidade,
planejamento, pactuacao de objetivos e registro adequado dos atendimentos;

- Realizar andlise técnica sobre as familias contabilizadas no RMA como em
acompanhamento pelo PAIF, assegurando que todas possuam Plano de Acompanhamento

Familiar elaborado, atualizado e compativel com a metodologia exigida;
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- Revisar fluxos internos e demandas esponténeas para reduzir sobrecarga de atendimentos
pontuais, qualificando o acolhimento e priorizando casos que requerem intervencao
continuada;

- Integrar agdes intersetoriais que apoiem a prevengdo de vulnerabilidades, articulando
saude, educacgao, habitacao, trabalho e demais politicas publicas;

- Reforgar a Vigilancia Socioassistencial para subsidiar o planejamento das acbes
continuadas conforme as necessidades do territorio.

O fortalecimento das acgbes continuadas e do acompanhamento familiar € essencial para
ampliar a capacidade protetiva do CRAS e assegurar a efetividade da politica no territorio, bem
como para garantir a fidedignidade das informagdes registradas nos sistemas oficiais, como o
RMA.

25- Alcance do publico prioritario e regularizagao cadastral no SCFV

O diagnéstico identificou que o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) apresenta baixo alcance junto ao publico prioritario, com apenas cerca de 26% dos
usuarios inseridos pertencendo a esse grupo, enquanto o municipio atingiu aproximadamente
47% da meta pactuada. Essa situagdo evidencia a necessidade de aprimorar os fluxos de
encaminhamento, fortalecer a articulagdo intersetorial e qualificar metodologicamente as
atividades, de modo a ampliar a efetividade da protecao social preventiva oferecida pelo servico.

Além disso, observa-se divergéncia entre o numero de participantes do SCFV e os
registros inseridos no SISC. Embora o sistema permita a inclusdo de usuarios sem Cadastro
Unico por prazo transitério de até trés meses, tal situacdo deve ser excepcional e temporaria,
garantindo a regularizagao cadastral imediata.

Implicacdes identificadas

- Limitagao no atendimento do publico prioritario, comprometendo o cumprimento das metas
pactuadas e a efetividade da protegao social preventiva;

- Risco de inconsisténcia nos relatérios e monitoramento dos servicos, afetando o
planejamento e a avaliagédo da politica;

- Necessidade de maior rigor na gestdo do cadastro e cumprimento dos pactos federativos,
especialmente em servigos cofinanciados.

Recomendacbes

- Fortalecer os fluxos de encaminhamento, garantindo que os usuarios do publico prioritario
sejam corretamente identificados e atendidos;

- Ampliar a articulagao intersetorial, envolvendo CRAS, saude, educagao e demais politicas
publicas, para facilitar a inclusdo das familias nos servicos adequados;

- Garantir a regularizagdo imediata dos cadastros provisérios, respeitando o prazo maximo

de trés meses e evitando insergdes irregulares;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CORONEL VIVIDA

Rua Cindido Inacio de Lima, 5N | Pimavera [1

225

52-000 | Coronel Vivida | Parana | |4 | 1232-1650 | Sociali@ coronalviy :.|,..|'|!'.'_l"-‘|'l?'



A
Secretaria Municipal de fAssisténcia Social i

- Qualificar metodologicamente as atividades do SCFV, alinhando-as as necessidades do
publico prioritario e as diretrizes do SUAS;
- Monitorar continuamente o alcance do publico prioritario e a conformidade cadastral,
utilizando os dados para orientar ajustes estratégicos e operacionais.
A melhoria do alcance e da organizagdo do SCFV é essencial para assegurar que o
servico cumpra seu papel de protegcdo social preventiva e contribua para a redugao das

vulnerabilidades das familias no territério.
26- Necessidade de ajustes na categorizagdo dos motivos de atendimento no IDS-Social

A analise dos registros realizados no IDS-Social, sistema utilizado pelo municipio para
organizagao e monitoramento das informagdes do CRAS, evidenciou a necessidade de revisar a
categorizacdo dos motivos de atendimento. Entre as inconsisténcias identificadas, destaca-se a
presenca da nomenclatura “atendimento psicoldgico”, termo inadequado ao contexto do SUAS. A
atuacdo do psicologo na Assisténcia Social ndo possui carater clinico-terapéutico, conforme
preconizado pela PNAS, NOB/SUAS e Tipificacdo Nacional, mas se orienta por praticas
socioassistenciais,como escuta qualificada, apoio técnico, intervengdes socioeducativas e
acompanhamento familiar. A permanéncia dessa descricdo pode induzir interpretacbes
equivocadas e comprometer a precisao dos registros administrativos.

Além disso, observou-se que o Acompanhamento Familiar ndo esta disponivel entre os
motivos de atendimento, o que fragiliza o registro das agbes continuadas e dificulta o
monitoramento das familias acompanhadas. A auséncia dessa categoria limita a capacidade de
analise da cobertura do servigo.

Implicacdes identificadas

- Possivel distor¢do da natureza dos atendimentos registrados, prejudicando a analise da
atuacao do CRAS;

- Invisibilidade das agbes de acompanhamento familiar, impactando a vigilancia
socioassistencial e o planejamento territorial,

- Relatorios administrativos e gerenciais menos precisos, dificultando a tomada de decisao;

- Risco de interpretagdes equivocadas sobre o papel técnico do psicélogo no SUAS.

Recomendacbes

- Revisar e adequar os motivos de atendimento do IDS-Social, substituindo “atendimento
psicolégico” por nomenclaturas alinhadas a pratica socioassistencial (Escuta técnica;

Atendimento individual; Orientac&o técnica; Intervencao socioeducativa; Acompanhamento

familiar);

- Incluir a categoria “Acompanhamento Familiar para assegurar o registro adequado das
acdes continuada;
- Padronizar orientagdes aos profissionais quanto ao uso das categorias corretas,

garantindo uniformidade no registro;
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- Utilizar os dados qualificados do IDS-Social para aprimorar o planejamento, monitoramento

e avaliacao da protecgao social basica.

A adequacdo das categorias no sistema é fundamental para garantir coeréncia técnica,

qualificar os registros e fortalecer a gestdo da informagao no ambito da Assisténcia Social.

27- Auséncia do Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com

Deficiéncia e Idosas

O municipio nao oferta atualmente o Servico de Protecao Social Basica no Domicilio para
Pessoas com Deficiéncia e ldosas, o que representa uma lacuna na cobertura da rede
socioassistencial. Antes de implementar a estruturacdo desse servigo, € necessario realizar um
mapeamento territorial para identificar a real demanda desse publico, considerando questdes
como mobilidade reduzida, dependéncia de cuidados e isolamento social. Esse levantamento
permitira definir se ha necessidade efetiva de operacionalizagcdo do servico e dimensionar
adequadamente os recursos humanos e materiais.

Implicacdes e necessidades identificadas

- Sem levantamento prévio, ha risco de subutilizacdo de recursos e esforco desnecessario
caso a demanda seja insuficiente;
- A inexisténcia do servico pode levar a invisibilidade das necessidades de pessoas com

Deficiéncia e Idosas, dificultando seu acesso a protecao social;

- Caso o mapeamento indigue demanda, sera necessario estruturar o servico com equipe
qualificada, definicado de fluxos, protocolos de visitas e planejamento orgamentario;
- Importancia de articular acdes intersetoriais com saude, educacdao e demais politicas

publicas para garantir acompanhamento integral e efetivo do publico prioritario.
28- Descontinuidade do Programa Crianga Feliz

O municipio solicitou, em outubro de 2025, o descredenciamento do Programa Crianga
Feliz devido a dificuldades financeiras que inviabilizaram a manutencao das visitas domiciliares e
da equipe minima prevista. O desligamento ocorreu antes da publicacdo da Resolugao CIT n° 30,
de 6 de outubro de 2025, que reestruturou o programa e o normatizou como Servigo de Protegao
Social Basica no Domicilio para gestantes e criangas de 0 a 6 anos.
Observacdes e implicacdes
- A interrupcdo do programa compromete a continuidade do acompanhamento integral de
gestantes e criangas, especialmente em familias em situagdo de vulnerabilidade;
- Com a mudanca atual, o municipio devera acompanhar as normativas da CIT e aguardar
novas possibilidades de adeséao, condicionadas a disponibilidade orcamentaria federal.

Recomendacdes
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- Planejar a adesdo futura ao servigo reestruturado, garantindo recursos humanos e
financeiros para manter visitas domiciliares de qualidade;
- Priorizar familias que ficaram sem acompanhamento durante o periodo de

descredenciamento, para evitar lacunas na protegéo social.

29- Principais motivos de atendimento no CREAS e necessidade de adequacdao dos

registros

Os dados do CREAS indicam que os maiores volumes de registros concentram-se em
Atendimento Psicossocial, Beneficios Eventuais, Atendimento Individualizado e Acolhidas.
Entretanto, verifica-se a presenca de registros como “Atendimento Psicologico”, que nao é
previsto como oferta direta do SUAS.

of ~ implicacd

- E necessario alinhar continuamente os registros aos normativos do SUAS, garantindo
padronizacéo e fidelidade aos motivos de atendimento;

- O preenchimento correto é essencial para gerar indicadores confiaveis, subsidiar o
planejamento, monitoramento e avaliacdo das acbes do CREAS;

- Adequagdes no IDS-Social podem otimizar relatérios e permitir analise mais precisa da

atuacao do equipamento.

30- Complexidade e predominancia dos casos de violéncia contra criangas e adolescentes

e necessidade de fortalecimento continuo da rede de protecao

A violéncia contra criangas e adolescentes em Coronel Vivida apresenta elevada
complexidade, envolvendo multiplos tipos de violagao e exigindo respostas articuladas do Sistema
de Garantia de Direitos. Observa-se que nos atendimentos do CREAS predomina o publico infantil
e adolescente (45 casos), especialmente em situagcdes de violéncia intrafamiliar, negligéncia ou
abandono, com maior incidéncia entre meninas.

Observacdes e implicacdes

- A concentracdo de atendimentos em criangas e adolescentes evidencia a necessidade de
estratégias especificas de protecao integral, articulacao intersetorial e atuagao preventiva;

- Riscos de revitimizagdo persistem quando procedimentos nao seguem diretrizes
padronizadas ou quando ha fragilidades na articulagao entre servicos;

- A auséncia de dados sistematizados pode limitar a identificacdo de tendéncias, perfis e
areas prioritarias para intervencgao territorial;

- A complexidade dos casos demanda maior preparo das equipes, capacidade técnica
estruturada e integracado eficiente entre escola, Assisténcia Social, Saude, Conselho
Tutelar, Segurancga Publica e Judiciério;

- A identificagdo de padrboes de vulnerabilidade por faixa etaria e sexo permite

direcionamento mais eficaz das agdes socioassistenciais.
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Recomendacoes

- Fortalecer e atualizar os protocolos municipais de atendimento as situagdes de violéncia,
garantindo alinhamento permanente a Lei 13.431/2017 e ao Decreto 9.603/2018;

- Ampliar a capacidade da Vigilancia Socioassistencial para sistematizar dados, produzir
analises periddicas e subsidiar o planejamento intersetorial;

- Investir em agdes preventivas no territério, com foco em promocao de direitos,
fortalecimento comunitario e atuacao educativa junto as familias;

- Garantir condi¢des técnicas, estruturais e formativas adequadas para a realizagdo da
escuta especializada, assegurando ambiente apropriado, equipe capacitada e fluxos
padronizados;

- Intensificar a articulagcdo da rede de protecdo para respostas céleres, integradas e
centradas na protecéao integral de criangas e adolescentes.

O fortalecimento continuo da rede é essencial para qualificar a prevencao, a identificacdo e
o atendimento dos casos de violéncia, assegurando direitos e ampliando a efetividade das agdes

No municipio.

31 — Acompanhamento de mulheres pelo PAEFI

A anadlise do acompanhamento de mulheres em situagao de violéncia pelo PAEFI revela
relativa estabilidade nos ultimos cinco anos, com variacao entre 7 e 14 acompanhamentos anuais.
Em 2024, oito mulheres foram acompanhadas, majoritariamente na faixa etaria de 19 a 38 anos,
periodo de maior vulnerabilidade as situagbes de violéncia doméstica e de género.

Entretanto, ao relacionar esses niumeros com os dados de medidas protetivas concedidas
no municipio, verifica-se uma discrepancia expressiva. No mesmo ano de 2024, 132 medidas
protetivas foram concedidas, mas apenas 8 mulheres aderiram ao acompanhamento
especializado. Entre 2020 e setembro de 2025, o municipio registrou 635 medidas protetivas
concedidas, 104 prorrogacgdes, 38 indeferimentos e 284 revogagbes, demonstrando alto volume
de casos reconhecidos pelo sistema de justica. Ainda assim, apenas uma pequena parcela
dessas mulheres acessa ou permanece no atendimento do PAEFI.

O aumento recente das prorrogacgdes, (45 em 2024 e 48 até setembro de 2025) indica
persisténcia de situagdes de risco prolongado, que demandam acompanhamento sistematico e
continuo. Porém, essa tendéncia nao se reflete na ampliagdo do numero de mulheres
acompanhadas pelo servico, evidenciando fragilidades na adesao, na articulacao intersetorial e na
capacidade de captacdo das demandas.

Observacgoes e implicagdes

- O acompanhamento técnico especializado € essencial para protecdo das mulheres,
superacao do ciclo de violéncia e fortalecimento de redes de apoio;

- A discrepancia entre o numero de medidas protetivas e o nimero de acompanhamentos

realizados demonstra que o CREAS nao esta captando toda a demanda potencial;
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A baixa adesado limita a efetividade das acbes de protecdo, reduz o alcance das
intervengcdes e aumenta o risco de reincidéncia;

A alta proporgdo de prorrogagbes das medidas protetivas evidencia que muitos casos
permanecem em situagdo de risco, exigindo acompanhamento continuado que nem
sempre 0cCorre;

As fragilidades podem estar relacionadas a dificuldades de acesso, barreiras logisticas,
restricdes de horario, receio de exposicao, auséncia de fluxo intersetorial eficiente ou falta
de sensibilizagao sobre a importancia do acompanhamento.

Recomendacdes

Ampliar estratégias de sensibilizagcao e adesao, desenvolvendo abordagens diversificadas,
acolhedoras e adaptadas as necessidades das mulheres;

Avaliar a possibilidade de ofertar atendimentos e atividades coletivas em horarios
alternativos, incluindo periodo noturno ou finais de semana, para facilitar a participacao de
mulheres com rotinas restritas por trabalho, cuidado com filhos ou questdes de seguranca;
Reforcar a articulagdo com Delegacia, Ministério Publico, Poder Judiciario, CRAS e Saude,
visando encaminhamentos qualificados e maior estimulo a adesao apds a concessao das
medidas protetivas;

Implantar busca ativa qualificada, especialmente para mulheres com prorrogacdes
sucessivas ou reincidéncia, priorizando aquelas em maior situagao de risco;

Promover acbes informativas e preventivas no territério, como rodas de conversa,
campanhas educativas e atividades comunitarias sobre direitos e protecao;

Diversificar as metodologias de atendimento, combinando atendimentos individuais,
coletivos e, quando possivel, modalidades hibridas que favorecam a continuidade;
Aprimorar o acolhimento inicial no CREAS, fortalecendo vinculos desde o primeiro
atendimento e pactuando objetivos claros com cada usuaria;

Monitorar sistematicamente a relagdo entre medidas protetivas e adesdo ao PAEFI,

utilizando esses indicadores para ajustar praticas, fluxos e estratégias de intervencao.

32- Atendimento de Pessoas com Deficiéncia pelo PAEFI

Em 2024, houve aumento expressivo de atendimentos de Pessoas com Deficiéncia (PCD)

pelo PAEFI, totalizando 10 usuarios, distribuidos entre criangas (3), adultos (3) e idosos (4). Esse

crescimento evidencia um ano atipico, com maior demanda tanto em volume quanto na

diversidade de publicos atendidos.

Observacoes e implicacdes
O atendimento a PCDs requer atencao diferenciada e estratégias especificas de

acompanhamento, considerando multiplas vulnerabilidades;
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- O aumento no numero de atendimentos evidencia a necessidade de fortalecer a
identificagao territorial, a articulagdo intersetorial e a adequacédo de servigos para esse
publico prioritario;

- O acompanhamento continuo permite monitoramento das condi¢cbes de vida, identificacdo

de riscos e implementacao de agdes preventivas e de protegao social.

33- Acompanhamento de medidas socioeducativas pelo CREAS

O acompanhamento de medidas socioeducativas no ano de 2024 totalizou 64
adolescentes, sendo 23 em Liberdade Assistida e 41 em Prestacdo de Servicos a Comunidade,
namero expressivo para o porte do municipio.

of ~ implicacd

- O CREAS exerce papel fundamental na execugdo das medidas socioeducativas em meio
aberto, garantindo acompanhamento técnico especializado, suporte psicossocial e
articulacédo intersetorial;

- As acgbes promovem responsabilizagado pelo ato infracional, ressocializacao, fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios, e oferecem oportunidades de reflexdo e construgao
de novos projetos de vida;

- A continuidade e qualidade desses atendimentos sdo essenciais para assegurar que 0s
adolescentes em conflito com a lei recebam suporte adequado e efetivo, promovendo

prevencao de reincidéncia e inclusio social.

34- Servigco do CREAS executado de forma indireta pela APAE

O Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias,
ofertado pela Associacdao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), registrou no més de
outubro de 2025 um total de 40 usuarios atendidos.

Observacdes e implicacdes

- O atendimento especializado € essencial para garantir acesso de pessoas com deficiéncia
e suas familias a servigos adequados, promovendo inclusido social e protecao integral;

- O dialogo continuo e o acompanhamento do trabalho realizado, tanto junto aos usuarios
quanto a APAE, fortalecem a qualidade do servigo e contribuem para o desenvolvimento
institucional da entidade executora;

- A manutengcdo e expansdao do servico dependem de monitoramento da demanda,
articulacdo com outras politicas publicas e capacitacdo da equipe;

- O numero de atendidos evidencia a importancia de fortalecer fluxos de encaminhamento,
busca ativa e acompanhamento sistematico, assegurando cobertura completa e efetiva do

publico prioritario.

35- Auséncia do Servigo de Abordagem Social para Pessoas em Situagao de Rua
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O municipio ndo oferta atualmente o Servico de Abordagem Social, que é fundamental
para o acompanhamento de pessoas em situagao de rua, monitoramento do uso de espacos
publicos e identificacdo de vinculos familiares. Antes de estruturar formalmente o servigo, é
necessario realizar um mapeamento territorial para verificar a existéncia e a dimensdo da
demanda desse publico. Esse levantamento permitira dimensionar adequadamente a equipe, os
fluxos de atendimento e os recursos necessarios, evitando esforcos desnecessarios caso a
demanda seja insuficiente.

Implicacdes e necessidades identificadas

- Sem levantamento prévio, ha risco de nao priorizar corretamente os recursos e esforgos

- A inexisténcia do servico pode resultar em invisibilidade das pessoas em situagdo de
extrema vulnerabilidade, dificultando seu acesso a rede de protecao;

- Limita a atuacdo articulada com saude, habitagdo, trabalho e CREAS, prejudicando a
resposta integrada as necessidades desse publico;

- Caso o mapeamento indique demanda, sera necessario definir equipe qualificada,
protocolos de abordagem, fluxos intersetoriais e planejamento orcamentario para

implantacdo progressiva do servicgo.

36- Acolhimentos de criangcas e adolescentes e necessidade de fortalecimento da

modalidade de Familia Acolhedora

Em 2024, foram registrados 17 acolhimentos institucionais de criangas e adolescentes,
enquanto no primeiro semestre de 2025 ocorreram 12 acolhimentos. Apesar de o municipio
possuir o servico de acolhimento em Familia Acolhedora instituido, ndo ha execucao nesta
modalidade.

Distribuicao dos motivos dos acolhimentos em 2024

- Negligéncia: 50%

- Uso de drogas pelos responsaveis: 30%

- Entregailegal: 10%

- Maus-tratos: 10%

Observacoes e implicagdes

- A maior parte das causas esta relacionada a vulnerabilidades familiares e cuidado
inadequado, evidenciando a importancia de estratégias de prevencgao e fortalecimento das
familias no territorio;

- O servico de Familia Acolhedora é considerado prioritario frente ao acolhimento
institucional, por proporcionar ambientes familiares e reduzir impactos psicossociais sobre
criangas e adolescentes;

- E necessario planejar e implementar agdes que viabilizem a execugéo efetiva do servico,
como capacitacdo de familias acolhedoras, articulagao intersetorial e acompanhamento

técnico continuo;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CORONEL VIVIDA

Rua Cindido Inacio de Lima, /N | Primavera |

52001 M.r\h ﬁm ﬂmuu.mw::{nmﬁlkﬂJﬂuﬁJJuhuJMW+m¢w 232



A
Secretaria Municipal de fAssisténcia Social i

Fortalecer essa modalidade contribui para protegao integral, garantia de direitos e reducgao
do uso de instituicdes, promovendo melhores condi¢des de desenvolvimento e vinculos

afetivos saudaveis.

37- Atendimento pelo Procedimento de Escuta Especializada e perfil das criangas e
adolescentes atendidos (2024)

Em 2024, a Escuta Especializada atendeu 39 criancas e adolescentes, sendo
predominante o publico feminino, com 31 casos (79,5%) contra 8 casos masculinos (20,5%). A
faixa etaria mais atendida foi de 12 a 15 anos, com 19 casos (48,7%), seguida de 9 a 11 anos,
com 10 casos (25,6%), e de 5 a 8 anos, com 7 casos (17,9%).

Os tipos de violéncia mais registrados foram sexual e psicoldgica, € a maior parte dos
casos ocorreu no contexto intrafamiliar ou por pessoas préximas, como pais, padrastos, maes,
madrastas e primos. Quanto a distribuicao territorial, a maior concentracdo de atendimentos
ocorreu na Reserva Indigena (4 casos, 10,3%), seguida de bairros como Primavera |, Mae Vida,
Jardim Maria da Luz, Sdo José Operario, Sao Cristévao e Schiavini, com 3 casos cada (7,7%).0s
atendimentos foram realizados principalmente na APS Madalosso (14 casos, 35,9%), CAPS | (11
casos, 28,2%) e CRAS (11 casos, 28,2%).

Observacdes e implicacdes

- A predominancia do publico feminino e das faixas etarias entre 12 e 15 anos evidencia a
necessidade de atencao especifica a adolescentes, especialmente quanto a prevencgao da
violéncia sexual e psicolégica;

- A concentracdo dos casos em determinados bairros € na Reserva Indigena aponta para
areas prioritarias de atuacéo;

- E essencial ampliar acdes preventivas, fortalecer a articulagdo intersetorial e garantir
condigbes técnicas adequadas para a realizacdo da Escuta Especializada, assegurando

atendimento qualificado e evitando revitimizagao.

38- Crescimento dos acolhimentos em Instituicbes de Longa Permanéncia de pessoas

idosas

Em 2024, foram realizados 3 acolhimentos em Instituigdes de Longa Permanéncia, sendo:
- 2 pessoas idosas do sexo masculino
- 1 pessoa idosa do sexo feminino
Ja no primeiro semestre de 2025, o numero aumentou para 6 acolhimentos, demonstrando
crescimento na demanda por esse tipo de servigo.
Principai . I Ihi 2025
- Abandono: 5 casos

- Negligéncia/maus-tratos: 3 casos

Observacoes e implicacdes
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- Os dados evidenciam que as violagdes de direitos continuam sendo determinantes para a
necessidade de acolhimento institucional de pessoas idosas;

- Aumentos nos acolhimentos podem refletir lacunas no acompanhamento familiar, na rede
de protecao e na prevencgao de situacdes de vulnerabilidade;

- E fundamental fortalecer acdes preventivas, articulacdo intersetorial e mecanismos de
acompanhamento continuo, a fim de minimizar o risco de institucionalizagcao precoce ou
desnecessaria e garantir a protegao integral;

- A gestao deve considerar estratégias de apoio as familias e cuidadores, bem como
acompanhamento proximo dos usuarios para qualificar o servigo e reduzir riscos de

reincidéncia de violagdes.
39- Recursos humanos nas unidades socioassistenciais

A equipe do Orgdo Gestor apresenta composicdo diversificada, com profissionais de
formacao compativel as exigéncias da gestdo publica e da politica de assisténcia social. No
CRAS, a equipe conta com profissionais de nivel superior em Servigco Social e Psicologia,
atendendo ao previsto na NOB-RH/SUAS, que exige, no minimo, um assistente social, um
psicologo e profissionais de nivel médio para apoio técnico e administrativo.

Em contrapartida, no CREAS, verifica-se uma composicdo insuficiente da equipe.
Atualmente, ndo ha advogado, profissional para apoio técnico ou administrativo, e nem os dois
profissionais de nivel superior ou médio para auxiliar no trabalho com as familias, o que contraria
as orientacbées da NOB-RH/SUAS. Soma-se a isso o fato de que a assistente social disponivel
possui apenas 10 horas semanais, carga horaria significativamente inferior ao necessario para a
execucao adequada do PAEFI.

Quanto a Unidade de Acolhimento Institucional, observa-se a presenca de cuidadores e

auxiliares, atendendo as exigéncias da Protecao Social Especial de Alta Complexidade.

Observacgoes e implicacoes

- A presenca de equipe completa no CRAS e na Unidade de Acolhimento garante

atendimento qualificado e alinhado as normativas;

- Ha divergéncias entre os dados registrados no ultimo Censo SUAS disponivel (2023) e a
composigao real da equipe do municipio em 2025, indicando necessidade de atualizagao
das informacdes oficiais;

- A carga horéria reduzida da assistente social no CREAS compromete o planejamento, a
continuidade e o registro das a¢des do PAEFI;

- A auséncia do advogado e outros profissionais fragiliza a gestao do servico, restringe a

capacidade de atendimento e limita a efetividade das a¢des especializadas.

Recomendacdes
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- Adequar a composicdo da equipe do CREAS conforme a NOB-RH/SUAS, garantindo a
presenca de psicélogo, assistente social com carga horaria compativel, advogado e
trabalhadores de nivel médio e/ou superior para apoio técnico e administrativo;

- Verificar o preenchimento do préximo Censo SUAS para refletir a estrutura atual,
garantindo fidedignidade das informacdes cadastradas;

- Reestruturar a organizagao do servigo, assegurando condi¢cdes adequadas de trabalho e
equipe suficiente para atender as demandas da Protecdo Social Especial de Média

Complexidade.
40- Necessidade de reorganizacao formal da Rede de Protecao

A Rede de Protegdo, composta por servigos, o6rgdos e politicas responsaveis pelo
atendimento de situacdes de violacao de direitos, ndo esta formalmente constituida no municipio,
embora atue de forma articulada conforme a demanda.

Observacdes e implicacdes

- Nao ha periodicidade definida para reunides nem calendario formalizado, evidenciando
fragilidade na organizagao e monitoramento das acgoes;

- A instituicdo de instrumentos organizativos formais, como protocolos de articulagdo e
calendario de reunides, é essencial para fortalecer a coordenagao da Rede;

- O mapeamento sistematico das desprotecdes do territério € necessario para subsidiar
respostas integradas, priorizar a¢des preventivas e garantir cobertura mais efetiva da
protecao socioassistencial.

Recomendacbes

- Instituir formalmente a Rede de Proteg¢ao, com definicdo clara de sua estrutura, atribuicdes
e responsabilidades dos integrantes;

- Elaborar um calendario anual de reunides periddicas, garantindo acompanhamento
continuo das demandas e monitoramento das acdées;

- Desenvolver protocolos e fluxos de articulagdo entre os servigos, assegurando
padronizacao e efetividade das respostas;

- Implementar mapeamento sistematico das situacbes de vulnerabilidade e violagdes de
direitos no territorio, subsidiando o planejamento de acbes preventivas e integradas;

- Promover capacitacdo e sensibilizacdo dos membros da Rede, fortalecendo o trabalho
colaborativo e a comunicacéo intersetorial.

Diante do exposto cabe ressaltar que a analise integrada e sistematizada do territério e da
rede socioassistencial de Coronel Vivida, apresentada neste diagndstico, permite identificar de
forma detalhada as potencialidades, fragilidades e necessidades da politica de assisténcia social,
considerando os diferentes grupos populacionais, espagos geograficos e contextos
socioecondmicos. A sistematizacdo dos dados e a articulagdo com informagbdes de multiplas

fontes revelam tanto os avancos alcancados quanto os desafios a serem enfrentados,
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evidenciando oportunidades para otimizagao de recursos, melhoria da cobertura dos servicos e
fortalecimento das estratégias intersetoriais de protec&o social.

Por fim, a elaboracdo do primeiro Diagnéstico Socioterritorial da Politica de Assisténcia
Social demonstra a sensibilidade e o compromisso da gestdo municipal em produzir um
instrumento técnico que subsidiara o planejamento e o aprimoramento da politica, orientando
acgdes estratégicas baseadas em evidéncias. Este material constitui referéncia fundamental para o
monitoramento continuo, a tomada de decisdo qualificada e a implementacido de intervencdes
integradas que garantam o acesso efetivo aos direitos socioassistenciais em todo o territério do

municipio.
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Resolugdo n° 03/2026

Dispée sobre o  Diagnostico
Socioterritorial da  Politica de
Assisténcia Social.

O CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Coronel Vivida, no uso das
atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal N° 2801/2017, e, Deliberacdo em
Plenéria realizada na data de 04 de margo de 2026.

CONSIDERANDO: A Lei n.° 8.742/93, LOAS - Lei Orgénica da Assisténcia Social.
CONSIDERANDO o Art. 20 da NOB/SUAS/2012 que expressa que “A realizacdo de
diagnostico socioterritorial, a cada quadriénio, compde a elaboracéo dos Planos de
Assisténcia Social em cada esfera de governo. Paragrafo Gnico. O diagnéstico tem
por base o conhecimento da realidade a partir da leitura dos territorios,
microterritérios ou outros recortes socioterritoriais que possibilitem identificar as
dindmicas sociais, econdmicas, politicas e culturais que os caracterizam,
reconhecendo as suas demandas e potencialidades”.

CONSIDERANDO o disposto no Art. 91 da NOB-SUAS (2012) constituem
responsabilidades comuns a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios acerca da area de Vigilancia Socioassistencial: | - elaborar e atualizar
periodicamente diagnosticos socioterritoriais que devem ser compativeis com os
limites territoriais dos respectivos entes federados e devem conter as informacées
espaciais referentes: a) as vulnerabilidades e aos riscos dos territérios e da
consequente demanda por servigos socioassistenciais de Protecdo Social Basica e
Protegéo Social Especial e de beneficios; b) ao tipo, ao volume e & qualidade das
ofertas disponiveis e efetivas a populagao.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Diagnoéstico Socioterritorial da Politica de Assisténcia Social do
Municipio de Coronel Vivida Parana.

Art. 2° - Esta resolucéo entra em vigor na data de publicago.

Cpronel Vivida, em 04 de margo de 2026.
/—\
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Gismaeli Fais Galeazzi
\/Presudenté\d_cbeAS
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CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Coronel Vivida — Pr

Resolucio n® 03/2026

Dispde sobre o Diagnostico Socioterritorial da Politica de
Assisténcia Social.

O CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Coronel Vivida, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei
Municipal N° 2801/2017, e, Delibera¢do em Plenaria realizada
na data de 04 de margo de 2026.

CONSIDERANDO: A Lein.® 8.742/93, LOAS — Lei Orgénica
da Assisténcia Social.

CONSIDERANDO o Art. 20 da NOB/SUAS/2012 que
expressa que “A realizagio de diagnéstico socioterritorial, a
cada quadriénio, compde a elaboracdo dos Planos de
Assisténcia Social em cada esfera de governo. Paragrafo unico.
O diagnoéstico tem por base o conhecimento da realidade a
partir da leitura dos territérios, microterritérios ou outros
recortes socioterritoriais que possibilitem identificar as
dindmicas sociais, econdmicas, politicas e culturais que os
caracterizam, reconhecendo as suas demandas e
potencialidades”.

CONSIDERANDO o disposto no Art. 91 da NOB-SUAS
(2012) constituem responsabilidades comuns a Unifo, aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios acerca da area de
Vigildncia Socioassistencial: 1 - elaborar e atualizar
periodicamente diagndsticos socioterritoriais que devem ser
compativeis com os limites territoriais dos respectivos entes
federados e devem conter as informacdes espaciais referentes:
a) as vulnerabilidades e aos riscos dos territérios e da
consequente demanda por servigos socioassistenciais de
Protecdo Social Béasica e Protegdo Social Especial e de
beneficios; b) ao tipo, ao volume e a qualidade das ofertas
disponiveis e efetivas a populagéo.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Diagnoéstico Socioterritorial da Politica de
Assisténcia Social do Municipio de Coronel Vivida Parana.
Art. 2° - Esta resolugfo entra em vigor na data de publicago.
Coronel Vivida, em 04 de margo de 2026.

GISMAELI TAIS GALEAZZI
Presidente do CMAS.
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