CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA

Capitulo |
DA INSTITUICAO

Art. 1°. O presente regimento interno regula as atividades e atribui¢cdes do Conselho Municipal de
Saude de Coronel Vivida (CMS) — Pr, criado pela Lei n° 1.718/03 de 21 de novembro de 2003 e previsto
no art. 120 da Lei Organica Municipal, disciplinando seu funcionamento.

Capitulo Il
DA DEFINICAO

Art. 2°. O Conselho Municipal de Saude (CMS), com atribuicGes deliberativas, normativas,
fiscalizadoras e consultivas, e pela propria Lei 1.718/03, tem como objetivo estabelecer, acompanhar e
avaliar a Politica Municipal de Salde e efetivar a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Saude — SUS, constituindo-se no 6rgao colegiado por ele responsavel, atendendo as diretrizes gerais da
politica de satde fixadas na Conferéncia Municipal de Saude.

Capitulo 11
DA ORGANIZACAO

Art. 3°. O Conselho Municipal de Saude tem a seguinte organizacéo:
| — Plenéria;
Il — Diretoria Executiva;

Art. 4°. A Plenaria € o 6rgdo de deliberacdo plena, configurado pela Reunido Ordinéaria e/ou
Extraordinaria dos membros do Conselho, que cumpra os requisitos de funcionamento estabelecido pelo
Regimento, de acordo com o estabelecido em Lei.

8 1° A Plenaria constituird comissdes permanentes ou provisorias, criadas e considerados de
interesse para a saude.

8§ 2°. A constituigdo de cada Comisséo serd feita através de Resolugdo especifica que definira seus
objetivos e finalidades, bem como a nomeacdo de seus componentes, atribuicdes e demais regras que
identifiquem claramente sua natureza.

8 3° As Comissfes terdo prazo de trabalho estabelecido quando de sua criagdo pelo conselho,
devendo ao final apresentar relatdrio assinado por todos 0s seus componentes, devidamente fundamentado
e justificado sua decisdo.

8§ 4°. Na composicdo das ComissOes deverd ter a participagdo de todos os segmentos representados
no Conselho, quais sejam representantes do governo, prestadores de servigos, profissionais de salude e
usuarios, devendo tais comissdes eleger um coordenador e um vice-coordenador entre seus componentes,
sendo que 0 numero minimo de composi¢ao para cada comissdo instituida € de 03 (trés) membros.

Art. 5°. O CMS tera uma diretoria Executiva, a ele subordinada com a finalidade de coordenar as
suas atividades e explicar as decisdes do CMS.



8§ 1°. A Diretoria executiva do Conselho sera composta por 03 (trés) membros, escolhidos dentre 0s
conselheiros, respeitando-se o critério de paridade, mediante votacdo a ser realizada em plenaria, em
reunido subseqliente a posse dos membros do Conselho, lavrando-se a Ata de Constitui¢do da Diretoria e
Respectivo Termo de Posse.

§ 2°. A Diretoria Executiva sera constituida por presidente, vice-presidente, primeiro-secretario e
segundo-secretario;

§ 3° O mandato dos membros componentes da Diretoria Executiva serd de 02 (dois) anos,
permitida a reeleicdo, desde que novamente indicados pelas entidades que representam.

Art. 6°. O CMS reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
convocada pelo Presidente do Conselho ou mediante requerimento de, no minimo, 03 (trés) conselheiros,
obedecendo os prazos do art. 21 deste regimento.

Paragrafo Unico. Cabera a propria diretoria Executiva fixar o tempo destinado as suas reunides,
bem como a seqiiéncia de seus trabalhos.

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Saude proporcionara ao CMS as condicGes para o seu pleno e
regular funcionamento e lhe daré o suporte técnico-financeiro-administrativo.

Cap~|’tulo AV
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO

Art. 8°. Cabe ao CMS cumprir e fazer cumprir todas as atribuicGes que lhe foram conferidas por
forga do contido nos incisos do art. 12 da Lei Municipal n°® 1718/03 e incisos da Lei Organica Municipal e
também:

| — estabelecer, coordenar, controlar, acompanhar e avaliar a politica de saide do Municipio,
conforme as diretrizes da Conferéncia Municipal de saude e de acordo com a legislacdo municipal,
estadual e federal,

Il — definir, controlar e acompanhar o Plano Municipal de Salde, garantindo especial atencdo a
prevencao da salde;

Il — deliberar, analisar, fiscalizar e apreciar, na esfera municipal, o funcionamento e a qualidade
do sistema de saude;

IV — sugerir e avaliar junto ao Conselho Estadual de Saude propostas de aces e programas de
saude de ambito regional e/ou estadual, tendo em vista a melhoria na qualidade do sistema de saude;

V — emitir pareceres prévio sobre a¢fes do executivo na area da salde;

VI — possibilitar um amplo conhecimento do Sistema Municipal de Saude a populacdo, aos
trabalhadores da &rea da saude, as instituicbes publicas e &s entidades privadas;

VII — Fiscalizar a aplicag@o de recursos e transferéncias estaduais e federais do Fundo Municipal
de Saude;

VIII — solicitar, para seu conhecimento, copias de balancetes mensal e anual, de quaisquer dos
6rgéos do sistema Municipal de Salde e do proprio poder executivo;

IX —acompanhar e colher informac6es e sugestdes junto as Comissdes Locais de Saude;

X — apreciar e deliberar a incorporacdo ou exclusdo do Sistema Municipal de Saude, de servi¢os
privados e/ou pessoas fisicas, de acordo com as necessidades de assisténcia a populacdo do respectivo
sistema local e da disponibilidade orgamentéria, a partir do parecer de Comissdo instituida para esse fim,
sendo apreciada em reunido subsequente;

XI — manter audiéncia com dirigentes dos 6rgdos vinculados do SUS sempre que entender
necessario para debater o encaminhamento de assuntos de interesse coletivo e relacionado as suas
atribuicdes especificas;

XII — coletar e divulgar amplamente dados e estatisticas relacionadas a saude;



XII — ter conhecimento pleno dos registros atualizados e fiéis dos quadros de pessoas dos 6rgaos
integrantes do Sistema Municipal de Saude;

XIV — exercer ampla fiscalizacdo nos 6rgdos prestadores de servigos, publicos e privados,
vinculados ao sistema, no sentido de suas agdes propiciarem desempenho efetivo e com alto grau de
resolutividade, na forma da legislagéo vigente;

XV — estabelecer critérios gerais de controle e avaliacdo do Sistema Municipal de Saude, com base
em parametro de cobertura, cumprindo de metas estabelecidas, produtividade, recomendado mecanismos
claramente definidos para correcdo de distor¢des, tendo em vista o atendimento pleno das necessidades da
populagéo;

XVI — incentivar e participar na realizacdo de estudos, promover investigacdes e pesquisas acerca
das causas e modo de prevencdo de doencas e controle da salde, através de comissdes internas
constituidas por seus préprios membros;

XVII — solicitar a colaboracdo de pessoal qualificado para elaborar estudos, proferir palestras ou
prestar esclarecimento sobre sua area de atuacao ou conhecimento;

XVIII — pronunciar-se sobre prioridades orcamentérias, operacionais e metas estratégicas dos
orgaos institucionais relacionados ao Sistema Municipal de Salde;

XIX — participar do controle e avaliacdo das acOes referentes as condi¢bes e ambiente de trabalho;

XX — participar do controle e avaliacdo das acOes de Vigilancia Sanitaria e epidemioldgica;

XXI1 — apreciar normas pertinentes a producdo, controle, armazenamento, transporte, guarda e
utilizacdo de substancias e produtos psicoativos, toxicos, radioativos e teratogénicos;

XXI1 — apreciar quaisquer outros assuntos inerentes a questao “saude” que lhe forem submetidos;

XXIII — alterar este Regimento Interno;

Art. 9°. Ao CMS cabe coordenar e organizar a Conferéncia Municipal de Saude, a ser convocada a
cada 4 (quatro) anos pelo Prefeito Municipal, ou extraordinariamente, por convocacdo deste ou sua,
sempre que se fizer necessario.

N Capitulo V
DAS INDICACOES E SUBSTITUICOES DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 10°. Os membros titulares e respectivos suplentes serdo indicados mediante correspondéncia
especifica ao Prefeito Municipal e ao Presidente do Conselho, acompanhada da ata de reunido da entidade
na qual se deu referida indicacéo, ou por oficio do titular da instituicdo publica ou presidente da entidade
respectiva, cuja posse dar-se-a pelo Prefeito Municipal, em reunido solene, a ser convocada pelo referido
Presidente do conselho, mediante lavratura da Ata de Posse.

8 1°. As entidades e instituicdes representadas no CMS, conforme Lei Municipal n® 1718/03 e sua
alteracdes, terdo prazo de 15 (quinze) dias, apos a realizacdo da Conferencia Municipal de Saude, para
apresentar ao Prefeito Municipal a ao Presidente do CMS o0s seus representantes, claramente definidos
como “titular” e “suplente”, observando na expiracao dos mandatos conforme acima.

§ 2° O Prefeito Municipal terd um prazo méximo de 15 (quinze) dias para publicar o decreto
nomeando o novo Conselho, que tomara posse na forma referida do caput deste artigo sob pena de ser
feita a nomeacao pelo presidente do CMS.

Art.11. Aos membros suplentes do CMS é assegurado o direito a voz, mesmo na presenca dos
titulares, nas reunides em que fizerem presentes.

Art.12. A auséncia injustificada de um titular em 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco)
alternadas no periodo de 12 (doze) meses implicara na substituicdo definitiva pelo seu suplente.



§ 1°. Ao CMS cabe comunicar, a partir da auséncia, as entidades e/ou organizacOes representadas
pelos conselheiros faltosos, da auséncia dos mesmos, através de correspondéncia com aviso de
recebimento, para respectivas providencias ou mesmo indicacao de substituto.

8 2°. Em qualquer dos casos referidos acima [caput e pardgrafo primeiro] deverd a respectiva
entidade indicar novo membro para completar o mandato, obedecidas as determinacges constantes no
art.10 deste regimento.

Capitulo VI
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art.13. A plenéria do Conselho Municipal de Salude reunir-se-a em dependéncias que lhe forem
destinadas pela Secretaria Municipal de Saude em reunifes ordinarias com periodicidade mensal, ou seja,
a cada 30(trinta) dias.

Art.14. O CMS reunir-se-a4 extraordinariamente para tratar de matérias especiais ou urgentes,
quando houver;
a) Convocacdo formal do Prefeito Municipal,
b) Convocacao formal do Presidente do Conselho;
c) Convocacdo formal da Diretoria Executiva dos CMS;
d) Convocacdo formal de 1/3 (um terco) de seus membros;

Art.15. O conselho reunir-se-4, em primeira convocagdo, com a presenca da
maioria absoluta de seus membros, que ¢ também o “quorum” minimo exigido para deliberagao,
considerando-se 0s suplentes no exercicio de sua titularidade.
§ 1° N&o havendo quorum para a realizagdo da reunido, o CMS serd convocado novamente no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, com mesmo quorum do caput.
§ 2° Cada membro efetivo teréd direito a um voto e os membros suplentes terdo assegurado o
direito de voz, mesmo na presenca de seus titulares.

Art.16.AS reunides do CMS serdo publicas exceto quando algum conselheiro solicitar ao
contrario, devendo ser a questdo objeto de decisdo da plenéria.

Art.17. O conselho poderd, através se seus 6rgdos integrantes, convidar para participar de suas
reunides e atividades, técnicos ou representantes de institui¢des ou da sociedade civil.

Art.18. O CMS delibera sobre suas representagdes em eventos e outras atividades. As despesas
serdo fixadas em reunifes regimentais e encaminhadas ao 6rgdo gestor (Secretaria Municipal da satde),
que se responsabilizara pelo custeio de, no maximo 04 (quatro) representantes do CMS, respeitado
critério de paridade.

Art.19. Sequéncia dos trabalhos da Plenaria sera a seguinte:

I — Verificacdo de presenca e existéncia de quorum para sua instalacgao;
Il — Aprovacdo da Ata da reunido anterior;

I11 — Leitura e despacho do expediente;

IV — Discussdo e votagdo dos relatorios, pareceres e resoluces;

V — Distribuicdo de pareceres e temas;

VI — Escolha e designacéo dos relatos;

V11 — Prestacdo de contas;

V111 - Informacao gerais;

IX — Indicagéo de pauta da reunido seguinte;



X — Outros assuntos.

Paragrafo Unico. O tempo de duracdo da plenéria serd de, no minimo, 01(uma) hora, podendo
estender-se a0 maximo de 03 (trés) horas, nos casos julgados necessarios mediante consenso dos
conselheiros.

Art.20. A ordem do dia, juntamente com despesas e receitas, sera comunicada previamente a todos
os conselheiros por escrito e com protocolo com antecedéncia minima de 03(trés) dias para as reunifes
ordinarias e de 24 ( vinte e quatro) horas a 72 ( setenta e duas) horas para as extraordinarias.

Art.21. A cada plenaria os conselheiros registrardo em livro préprio. Ata de reunido a ser
aprovada que devera ser entregue aos conselheiros com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Art.22. As funcdes do conselho, em sua plenaria, podem ser de natureza normativa, recomendativa
e investigativa, observadas as disposi¢des legais.

8 1°. As posicdes do conselho, de consideravel relevancia, deverdo iniciar processo administrativo,
devidamente protocolado e autuado, onde ficardo consignados todos os atos relacionados ao assunto, até
decisdo final que resultara em revolucéo, na forma deste regimento.

§ 2°. O processo administrativo a que se refere o paragrafo acima sera instaurado mediante copia
da Ata de reunido plenaria onde foi proposto , inclusive quando tal proposicdo refira-se a criacdo de
comissao interna para resolugao de determinado assunto.

Art.23. As deliberacGes da plenaria do conselho serdo transformada em resolucBes que passardo a
ter no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

Capitulo VI N
DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

Art.24. Além da competéncia deliberativa que a plenaria venha a lhe conferir, a Diretoria
Executiva tem por atribuicdo proceder ao encaminhamento e execucdo de todas as providéncias,
recomendadas e decisdes determinadas pelo CMS, responsabilizando-se ainda, por:

I — Convocar todas as reunies ordinérias da Plenaria, de acordo com o estabelecido neste
regimento;

Il — Organizar a pauta das reunides dos membros do conselho, bem dos processos administrativa
instaurados para tratativas dos assuntos definidos em ata;

11 — Registrar as reunides das comissdes integrantes do conselho, remetendo clpia das atas das
reunides para 0s seus membros;

IV — Dar ciéncia, em plenéria, de todas as correspondéncias expeditas e recebidas:

V — Coordenar todos os assuntos administrativos, econdémicos, financeiros e técnico-operacionais,
submetidos a apreciacao e deliberagdo de Conselho, dentre de suas atribui¢Ges especificas;

VI — Dar ampla publicidade de todas as atividades e delibera¢6es do Conselho:

VIl — Elaborar e submeter a plenéria, relatorio das atividades do CMS do ano anterior, ate 31 de
marco;

VIII — Orientar e supervisionar os servicos das comissdes institucionais instituidas, inclusive as
Comissdes Locais de Saude;

Paragrafo Unico. Caso o CMS, por maioria absoluta de seus membros, julgue que o desempenho
da Diretoria Executiva nao esta satisfatorio, tendo garantindo a Diretoria Executiva ampla defesa, podera
substitui-la a qualquer tempo, mediante nova votacao direta para eleicdo de sua nova composigao.

Art.25. Aos conselheiros compete:



| — Estudar e relatar nos prazos estabelecidos, as matérias que forem atribuidas pela plenéria;

Il — Comparecer a Plenaria e as Comissao (quando delas fizerem parte), relata processo, proferir
votos e manifestar-se a respeito de matérias em discusséo;

111 — Desempenho outras atribuicdes que Ihes forem designadas pela Plenaria;

IV — Propor a criagdo de comissoes;

V — Deliberar sobre parecer emitidos pelas comissdes;

VI — Requer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

VII — Apresentar mocdes ou proposicdes assuntos de interesse para a salde;

VII1 — Acompanhar e verificar o funcionamento de servicos no &mbito do Sistema Unico de Sadde
— SUS e servicos relacionados, tendo acesso a todas as informacgdes necessarias para tal, dando ciéncia a
plenéria;

Art. 26. Ao presidente da Comissao Executiva e presidente do Conselho Municipal compete:

I — Presidir as reunides da Planéria e da Diretoria Executiva;

Il — Cumprir e fazer cumprir este regulamento;

I11 — Instalar as comissoes;

IV — Representar o CMS em visando o fiel cumprimento de suas deliberacdes e determinacfes
administrativas necessarias ao funcionamento das Comissdes e do Conselho;

V - Representar 0 CMS em quaisquer instancias oficiais, desde que obedecidas as normas deste
regimento.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.27. O presente Regimento Interno podera receber proposta de alteracdo parcial ou total , por
solicitacdo expressa e escrita por qualquer de seus membros, com apoio de 2/3 (dois terco) dos demais
membros de Planéria.

Art.28. Os casos omissos deste regimento Interno serdo resolvidos pelo Conselho, ouvida a
Diretoria Executiva.

Art.29. Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicacdo apOs sua aprovacdo pelo

Conselho Municipal de Saude.

Coronel Vivida, fevereiro de 2010

Cleverson Mattei
Presidente



