MUNICiP10 DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

EDITAL N° 001/2026, de 01 de setembro de 2026.
EDITAL PARA ELEICAO DE DIRETOR(A) DAS INSTITUICOES MUNICIPAIS
PUBLICAS DE ENSINO DO MUNICIPIO
DE CORONEL VIVIDA-PR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO,
considerando que a direcdo escolar publica municipal sera exercida com a adocéo
da Gestdo Democratica, em consonancia com as Leis Municipais n° 2.990, de 27
de abril de 2020, n° 3.505, de 27 de agosto de 2025, e n°® 3.650, de 26 de agosto
de 2026, que regulamentam e atualizam o Processo de Gestdo Democrética do
Ensino Publico nas Escolas do Municipio de Coronel Vivida — PR, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO o presente Edital, que estabelece as instru¢cbes para a
realizacdo do processo de escolha dos(as) Diretores(as) das Instituicbes Municipais

Publicas de Ensino do Municipio de Coronel Vivida-PR, para o mandato 2027- 2030.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Conforme estabelece o artigo 7°, caput e § 1° da Lei Municipal n°. 2.990/2020
de 27/04/2020, com redacdo dada pela Lei Municipal n° 3.650/2026, o processo
de escolha sera organizado pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Desporto, a cada 04 (quatro) anos, até o dia 30 de novembro do ultimo ano do

mandato do diretor de escola.

1.2. O periodo da gestédo escolar do(a) Diretor(a) eleito(a), por meio deste Edital,
sera de janeiro de 2027 a dezembro de 2030.

1.3. Para efetivar o processo de escolha, cada instituicdo de ensino devera contar
com no minimo 50 (cinquenta) alunos matriculados, de acordo com o0 censo
escolar realizado no periodo da consulta, conforme dispde o art. 8° da Lei Municipal
n° 2.990/2020, com redacao dada pela Lei Municipal n° 3.650/2026.
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1.4. Em caso de ndo haver candidatos inscritos, independentemente do niumero de
alunos matriculados, o Prefeito podera proceder a nomeacéo direta, nos termos do
art. 8°, paragrafo unico, da Lei Municipal n° 2.990/2020, com redac¢ao dada pela
Lei Municipal n°® 3.650/2026, possibilitando inclusive a designacdo de servidor

vinculado a outra unidade escolar.

1.5. O processo sera regulamentado e terd acompanhamento geral pela Comisséo
Coordenadora, constituida pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Desporto, conforme disposto no art. 22 da Lei Municipal n° 2.990/2020, com

redacao dada pela Lei Municipal n° 3.650/2026.

1.6. Cada Instituicdo de Ensino devera ter uma Comissdo Organizadora, composta
pelos representantes indicados a seguir:
a) Um representante membro da Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios,
indicado pelo seu Presidente, em cada Escola onde havera a consulta;
b) Um representante do Conselho Municipal de Educacéo, indicado dentre
seus membros;
c) Dois representantes indicados pela Secretaria de Educacéo;
d) Um professor, indicado por seus pares;

e) Um representante dos funcionarios, indicado pela equipe da escola.

1.7. Fica vedada a participacdo na Comissao Organizadora:
a) Dos candidatos a funcéo de Diretor de Escola inscritos na consulta;
b) De qualquer servidor investido no cargo de diretor;
c) De pessoas que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes dos provaveis

candidatos, até o 2° (segundo) grau, inclusive.

2. UNIDADES ESCOLARES PARTICIPANTES

2.1. As seguintes Instituicbes de Ensino do Municipio de Coronel Vivida-PR

participardo do processo de escolha para indicagéo ao cargo de Diretor(a) Escolar:
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NUMERO DE ALUNOS
INSTITUIQOES DE ENSINO MATRICULADOS
CONFORME DADOS
DO ULTIMO CENSO
DE 27/05/2026
1. Escola Municipal Dr. Ulisses Guimaréaes — EIEF 175
2. Escola Municipal Juventino Rufatto — EIEF 228
3. Escola Municipal Prefeito Paulino Stedile — EIEF 401
4. Escola Municipal Presidente Kennedy — EIEF 239
5. Escola Municipal Sao Cristovao — EIEF 180
6. Escola Municipal Sete de Setembro — EIEF 332
7. Escola Municipal Tiradentes — EIEF 284
8. Escola Municipal Vista Alegre — EIEF 96
9. Escola Municipal Rural Maria da Luz — EIEF 83
10.Escola Municipal Rural Santa Lucia — EIEF 80
11.Centro Municipal de Educacao Infantil Aquarela 73
12.Centro Municipal de Educac&o Infantil Arco-iris 68
13.Centro Municipal de Educacao Infantil Dona Emmg 89
Boing Hort
14.Centro Municipal de Educacao Infantil Primavera 68
15.Centro Municipal de Educacao Infantil V6 Erna 92

3. DAS INSCRICOES

3.1. O professor interessado em participar do processo de escolha devera fazer sua
inscricdo pessoalmente, no periodo de 04/09/2026 a 30/09/2026, na Secretaria
Municipal de Educacgéao, Cultura e Desporto, Rua Dr Major Estevao do Nascimento,
n°. 756, Centro — Coronel Vivida-PR, no horéario das 8h as 12h e das 13h as 17h de

segunda a sexta-feira, mediante entrega dos seguintes documentos exigidos, em
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envelope lacrado, conforme previsto no art. 11 da Lei Municipal n®2.990/2020, com

alteracdes introduzidas pela Lei Municipal n° 3.505/2025:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

)

K)

Ficha de Inscricdo do Candidato preenchido e assinado (anexo |);
Fotocopia autenticada da Cédula de Identidade Civil (RG);

Fotocopia autenticada do CPF,;

Fotocdpia autenticada do Diploma de Graduacdo — Licenciatura Plena na
area da Educacao;

Fotocopia autenticada do Diploma de Pés-Graduacédo em Gestao Escolar ou
Declaracdo de Matricula, conforme § 6° do art. 10 da Lei n°® 2.990/2020,
incluido pela Lei n°® 3.505/2025;

Declaracao/Certiddo de tempo de efetivo exercicio de docéncia, contendo
lotacdo funcional e se o(a) servidor(a) sofreu alguma penalidade
administrativa nos ualtimos 05 (cinco) anos; (Departamento de Gestdo de
Pessoas);

Certiddo de antecedentes criminais;

Plano de Gestdo a ser desenvolvido durante sua gestdo (Anexo II),
conforme inciso IV do art. 11 da Lei n° 2.990/2020, com redacao dada
pela Lei n° 3.505/2025, em consonéncia com o inciso VII do art. 10 da
mesma lei;

Declaracéo/Certiddo, no caso de o candidato ja ter ocupado o cargo de
Diretor(a) na rede Municipal de Ensino, de regularidade na prestacdo de
contas dos recursos financeiros recebidos pela Unidade Escolar durante sua
gestao; (Secretaria de Educacao);

Declaragao de aptiddo ao cargo (Anexo lll), conforme inciso lll do art. 11
da Lei n° 2.990/2020, com redacéo dada pela Lei n° 3.505/2025;

Termo de Compromisso, comprometendo-se a assumir e cumprir as

atribuigbes do cargo, caso nomeado (Anexo V).

3.1.1 DOS RECURSOS

O candidato que tiver sua inscricdo indeferida ou discordar da pontuacdo atribuida

poderd interpor recurso, devidamente fundamentado, no prazo estabelecido neste

edital.
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3.1.1.1 — Prazo para recurso: O recurso devera ser interposto dentro do prazo
previsto no cronograma deste edital.

3.1.1.2 — Forma de apresentacao: O recurso devera ser apresentado por meio do
formulario constante no Anexo V - Requerimento para Recurso, entregue

pessoalmente na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto.

3.1.1.3 - Indeferimento do recurso: O nao cumprimento das condi¢coes

estabelecidas implicara no indeferimento do recurso.

3.2. Para fins de pontuacdo na classificacdo, os(as) candidatos(as) ao cargo de
Diretor(a) poderéo apresentar titulos académicos além da titulagdo minima exigida
para investidura no cargo, observados os critérios estabelecidos neste e na Lei
Municipal n° 3.505/2025 (arts. 10, 10-A, 10-B e Anexo Unico).

a) Serdo aceitos até 03 (trés) diplomas de poés-graduacdo lato sensu
(especializacéo) na area da educacao, devidamente reconhecidos, para fins
de pontuacéao.

b) Poderéo ser apresentados diplomas de mestrado e doutorado na area da
educacéao, para fins de pontuacao.

c) A comprovacao dos titulos devera ser realizada mediante apresentacao do
diploma ou certificado de conclusdo autenticado, acompanhado do
respectivo histérico escolar, no ato da inscri¢ao.

d) A pontuacdo atribuida a cada titulacdo sera aplicada conforme tabela
definida no Anexo Unico da Lei n° 3.505/2025.

3.3 Contarao pontos, para fins de classificacdo, os cursos de extensédo na area da
educagdo realizados nos dultimos 02 (dois) anos, desde que devidamente
comprovados por certificado ou declaragéo oficial, conforme critérios estabelecidos
na Lei 3.505 de 27 de agosto de 2025.
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3.4 Cada candidato devera elaborar e entregar, no envelope lacrado, juntamente
aos demais documentos exigidos, o Plano de Gestdo Escolar, conforme modelo
constante em anexo a este edital.
a) O Plano de Gestéo devera ser apresentado a Comissao Avaliadora em data
a ser definida em edital especifico.
b) A andlise e aprovacdo do Plano de Gestdo observardo os critérios
estabelecidos na Lei Municipal n® 3.505, de 27 de agosto de 2025.

3.5. Serdo aceitas somente as inscricdes que atenderem o disposto neste Edital, ndo

serdo aceitas inscri¢cdes realizadas por procuragao ou por terceiros.

3.6. A inscricdo implicara o conhecimento das presentes instrucbes por parte do
candidato e o compromisso tacito de aceitacdo das condi¢des deste Edital, tais como

agui estabelecidas.

3.7. O candidato € responsavel pelas informacdes prestadas no Formulario de
Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento ou

pela entrega incompleta da documentacgéo exigida neste edital.

3.8. Nao serédo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.9. O professor podera candidatar-se ao cargo de Diretor(a), somente na Unidade

Escolar em que esteja vinculado.

3.10. Apo6s o encerramento do prazo, o candidato ndo podera efetuar qualquer
alteracdo nas informacgbes contidas em sua inscricdo, nem incluir documentos
faltantes, sendo de inteira responsabilidade do candidato a entrega completa da
documentacéo exigida no ato da inscrigcao.

3.11. O envelope com a documentacdo exigida devera ser entregue devidamente

lacrado. O servidor responsavel pelo recebimento das inscricbes néo se
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responsabilizara pela conferéncia da documentacdo apresentada, sendo de inteira

responsabilidade do candidato a entrega completa dos documentos exigidos.

4. DOS REQUISITOS PARA OS CARGOS DE DIRETOR(A) ESCOLAR

4.1. Podera ocupar o cargo de Diretor(a) Escolar o professor que atenda aos

requisitos previstos no art. 10 da Lei n° 2.990/2020, com redag&o dada pela Lei n°

3.505/2025:

a) Ser ocupante de cargo de provimento efetivo e estavel;

b) Ter exercido, no minimo, cinco anos de efetivo exercicio na docéncia na
Rede Municipal de Ensino de Coronel Vivida;

c) Possuir formacdo minima de nivel superior na area de educacdo;

d) Possuir ou estar regularmente matriculado em curso de especializacdo em
Gestdo Escolar, devendo, neste ultimo caso, apresentar o respectivo
diploma ou certificado no prazo maximo de 01 (um) ano, contado da data de
inscricdo para o pleito;

e) Estar apto a exercer plenamente a geréncia de recursos publicos e sua
movimentac¢ao financeira bancéaria;

f) Comprometer-se a participar da Formacdo Continuada e Permanente
promovida pela Secretaria Municipal de Educacéo;

g) Comprometer-se a cumprir as atribuicées do cargo;

h) Apresentar & Comissdo Avaliadora o Plano de Gestdo a ser desenvolvido
durante sua gestéao;

i) N&o ter sido penalizado administrativamente, nos ultimos 5 (cinco) anos, em
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, nem ter participacao
comprovada em irregularidade administrativa;

J) Apresentar comprovagéo de bons antecedentes criminais;

k) No caso de o candidato ja ter ocupado o cargo de Diretor(a), devera

comprovar regularidade na prestacdo de contas dos recursos financeiros

recebidos pela Unidade Escolar durante sua gestéao.

4.2. No caso do candidato possuir duas matriculas funcionais no Municipio, devera
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ser estavel pelo menos em uma delas.

4.3. Estar apto a exercer plenamente a geréncia de recursos publicos de que trata a
alinea e, deste item, € a condicdo de idoneidade, moralidade, transparéncia e

probidade administrativa.

4.4. O Professor podera candidatar-se a funcdo de Diretor(a) desde que esteja

vinculado a escola pretendida.

4.5. Nao é permitido candidatar-se ao cargo de Diretor(a) simultaneamente para mais
de uma Unidade Escolar.

5. DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO DE ESCOLHA

5.1. A comunidade escolar apta a participar do processo de escolha compde-se dos
segmentos previstos no art. 13 da Lei n°® 2.990/2020, com redacado dada pela Lei
n° 3.650/2026:
a) Professores efetivos que possuam vinculacao funcional com a escola;
b) Os servidores efetivos lotados na escola, ocupantes de outros cargos que
nao Professor;
c) Os pais ou representantes legais, tendo direito a um voto por familia

independente de ter mais de um filho na Escola.

5.2. Os professores e servidores que atuam em mais de uma Unidade Escolar,

poderéo participar do processo de escolha em cada uma delas.

5.3. Os membros da comunidade que possuam filhos em escolas diferentes podem

participar do processo de escolha em cada uma delas.

5.4. Cada eleitor sO tera direito a um voto por escola, independentemente de

pertencer a mais de uma categoria ou segmento ou ter mais de um filho na escola.
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5.5. O voto sera secreto e facultativo.

5.6. A participagdo da comunidade escolar se dara por meio do voto, direto e secreto,
a ser registrado em cédula que possibilite a identificacdo conforme o segmento a que

pertencer o eleitor.

5.7. O eleitor devera apresentar, no ato da votacao:

a) Documento com foto que comprove a sua identificacdo. A auséncia do
documento impedira o eleitor de votar;

b) Nome completo do estudante e da respectiva turma/série que esta
representando naquela instituicdo de ensino;

c) Se representante legal, apresentar documento que comprove a guarda ou
tutela sobre a criancga;

d) SO podera votar o eleitor que tiver 18 anos de idade completo, até o dia
anterior ao da votagéao.

6. NORMAS PARA A CAMPANHA ELEITORAL

6.1. As normas da campanha eleitoral obedecerao ao disposto no art. 15 da Lei n°
2.990/2020, com redacéo dada pela Lei n® 3.650/2026. Os candidatos a Diretor(a)
realizardo a campanha eleitoral, consoante o cumprimento de padrdes éticos
compativeis com as funcdes para as quais estdo concorrendo, com campanhas por

meio de midias digitais e eletrbnicas.

6.2. Toda mobilizacdo realizada é de responsabilidade dos candidatos com as
inscricbes homologadas, ndo sendo permitido:
a) A propaganda dentro da Instituicdo de Ensino no dia da elei¢éo;
b) Fazer campanha durante o horario de trabalho, bem como n&do sera
permitido o afastamento do cargo/emprego para a realizagéo de campanha;
c) Propaganda que impligue em perturbagéo a ordem, aliciamento de eleitores
e propaganda enganosa,
d) O transporte de eleitores, no dia da elei¢éo;
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e) O uso e a distribuicdo de camisetas, adesivos, bonés ou qualquer material
de campanha dentro das Unidades Escolares e no dia da elei¢éo;

f) Fazer campanha, na comunidade ou na escola quando o servidor publico
municipal encontrar-se em atestado médico;

g) A utilizacdo de recursos da escola para fins de campanha;

h) A utlizacdo de meios que caracterizem o abuso do poder econdémico

durante o processo eleitoral.

6.3. O descumprimento do disposto neste edital sujeitard os infratores ao

cancelamento de suas candidaturas pela Comissdo Coordenadora.

7. DA APURACAO DOS VOTOS

7.1. A apuracdo dos votos seguira o procedimento previsto no art. 19 da Lei n°
2.990/2020, com redacéo dada pela Lei n° 3.650/2026. ApGs 0 encerramento da

votacdo, a Comissdo Organizadora deverd iniciar a apura¢édo dos votos.

7.2. Se a Comisséao Organizadora verificar indicios de violacdo da urna e estes forem
confirmados, a votacdo sera anulada, realizando-se novo processo de escolha no

prazo de 48 (quarenta e oito) horas na respectiva Unidade Escolar.

7.3. Encerrada a votacao, a Comissao Organizadora devera proceder imediatamente
a apuracao dos votos depositados nas respectivas urnas. Concluida a contagem, o
resultado sera registrado em ata, especificando a quantidade de votos obtida por
cada candidato, de forma clara e individualizada, com destaque ao candidato que

obteve a maior votacéo.

7.4. Serdo somente computados os votos validos, ndo considerando os votos em

branco ou com mais de um candidato selecionado.

7.5. Em caso de empate no numero de votos de dois ou mais candidatos, servira

como critério de desempate:
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a. O maior tempo de servico no magistério publico do Municipio de Coronel
Vivida-PR;
b. A maior titulagdo académica na area da educacao.

7.6. Concluida a apuracéo e lavrada a ata com o resultado final do processo de
escolha, a Comissdo Organizadora encaminhara copia a Secretaria Municipal de
Educacédo. Compete a Secretaria Municipal de Educacédo remeter formalmente ao
Prefeito Municipal o referido documento, para fins de nomeacédo do(a) Diretor(a)

Escolar, observado o disposto na legislacdo municipal vigente.

8. CRONOGRAMA

8.1. Para efeito de organizacdo e execucdo deste edital, sera valido o seguinte

cronograma:

ATIVIDADES PERIODO
Processo de Divulgacdo do Edital para
comunidade escolar da Rede Municipal de 01/09/2026
Ensino de Coronel Vivida-PR.
Prazo para Impugnacao do Edital 02/09/2026 e 03/09/2026
Inscricdes dos candidatos a ocupar o Cargo de
Diretor(a) de Unidade Escolar do Municipio de 04/09/2026 a 30/09/2026
Coronel Vivida-PR.
Formacéao das Comissfes Organizadoras. 04/09/2026 a 30/09/2026
Divulgagéo do deferimento ou indeferimento das
inscri¢oes. 01/10/2026
Prazo para recurso referente as inscri¢des. 02/10/2026 a 06/10/2026
Resultado dos recursos e homologacdo das
inscri¢oes. 07/10/2026
Apresentacao do Plano de Gestao. 22/10/2026 e 23/10/2026
Divulgacédo da pontuacéo dos candidatos. 27/10/2026
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Prazo para recursos referente a pontuacéo. 28/10/2026 e 29/10/2026
Resultado dos recursos referente a pontuagao. 30/10/2026
Periodo de Campanha. 01/11/2026 a 16/11/2026
Realizacdo da Votacédo e Apuracéo dos votos. 18/11/2026
Divulgacédo do resultado final do processo de 23/11/2026

escolha a comunidade escolar, com o niumero de

votos de cada candidato.

Divulgagdo e Homologagdo dos resultados, 25/11/2026
envio dos candidatos homologados para a
funcdo de Diretor(a) de Unidade Escolar ao

gabinete do Prefeito.

Divulgacdo do resultado de indicagcdo ao cargo 30/11/2026
de Diretor(a) das 15 Unidades Escolares do

Municipio de Coronel Vivida-PR pelo Prefeito.

9. POSSE DA NOVA DIRECAO

9.1. A posse da nova direcao sera marcada pelo Gabinete do Prefeito, conforme o
art. 23 da Lei n°® 2.990/2020, com redacdo dada pela Lei n° 3.650/2026. Apés a
homologacéao do resultado e a indicacao formal dos(as) candidatos(as) eleitos(as),
cabera ao Prefeito Municipal proceder a nomeacao oficial dos(as) Diretores(as)
Escolares. A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto acompanhara o
ato de posse, garantindo a observancia da legislacdo vigente e o cumprimento das

atribuicdes previstas para o cargo

Coronel Vivida, 01 de setembro de 2026.

Grasieli Cerbatto

Secretéaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO
EDITAL N° 001/2026

PROCESSO DE CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR
ESCOLHA DE DIRETORES GESTAO 2027-2030

Nome completo:

RG: CPF:

Instituicdo a qual deseja concorrer:

Formacao Académica (curso):

Nivel: () Graduacdo ( ) Pés-graduacdo ( ) Mestrado ( ) Doutorado

Endereco Residencial:

Bairro:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Fixo: Celular:

E-mail pessoal:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital para eleicdo de
diretor(a) das instituicbes municipais publicas de ensino do municipio de Coronel

Vivida-pr.

Coronel Vivida, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO I
PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Escola:

Informar o nome completo da unidade escolar.

Diretor(a):

Informar o nome completo do(a) candidato(a).

Periodo de Vigéncia:

Indicar o periodo correspondente ao mandato da gestéo.

1. FUNDAMENTACADO:

Este Plano de Gestao Escolar é elaborado em conformidade com o disposto no art.
21 da Lei n° 2.990/2020, com redacdo dada pela Lei n°® 3.650/2026, constituindo
requisito obrigatério para participacao no processo de escolha de Diretores(as) das
InstituicGes Municipais de Ensino de Coronel Vivida-PR. O documento orienta a
gestdo democratica, participativa e transparente da unidade escolar, em
consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo e com o Projeto

Politico-Pedagdgico da escola.

2. APRESENTACAO
O que escrever:
Apresente brevemente a escola e explique a finalidade do Plano de Gestao.
Descreva o0 compromisso da equipe gestora com uma gestdo democratica,
participativa, transparente e voltada a aprendizagem dos estudantes.
Sugestao de informagdes:

e Caracteristicas da escola;

e Publico atendido;

e Compromisso com a qualidade da educacéo;

e Importancia do planejamento para alcancar os objetivos da escola.

3. DIAGNOSTICO DA ESCOLA
Neste espaco, apresente uma analise geral da realidade da escola, destacando os

principais pontos fortes, as fragilidades e as oportunidades de melhoria. Explique de
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gue forma essas informacgcGes fundamentam os objetivos, as metas e as acdes

previstas no Plano de Gest&o Escolar.

4. OBJETIVO GERAL

O que escrever:

Descreva o principal proposito da gestédo escolar.

Exemplo:

Garantir uma educacéo publica de qualidade por meio de uma gestdo democratica,

eficiente e participativa, promovendo o desenvolvimento integral dos estudantes.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

O que escrever:

Liste os objetivos que contribuirdo para alcancar o objetivo geral.
Exemplos:

. Fortalecer o processo de ensino e aprendizagem.

. Incentivar a formagé&o continuada dos profissionais.

. Melhorar os indices de aprendizagem.

. Promover um ambiente escolar seguro e acolhedor.

. Fortalecer a participacéo das familias.

. Garantir a inclusao e a equidade.

. Administrar os recursos com responsabilidade e transparéncia.

6. ACOES PRIORITARIAS

Eixo Acdo | Responsavel| Periodicidade Indicador de
Acompanhamento
Gestéao
Pedagodgica
Gestao

Administrativa e

Financeira

Gestao de

Pessoas
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Gestao

Democrética

Relacao- Escola-
Familia-

Comunidade

7. METAS

Meta Situacéo Atual | Resultado Esperado | Prazo Indicador

8. ACOMPANHAMENTO
O que escrever:
Explique como sera realizado o monitoramento do Plano de Gestao.
Exemplos:
e Reunides periddicas da equipe gestora.
e Acompanhamento dos resultados de aprendizagem.
e Andlise da frequéncia escolar.
e Avaliagdo das metas estabelecidas.
e Prestacdo de contas a comunidade escolar.

e Revisao anual do Plano de Gestéo.

9. CONSIDERACOES FINAIS

O que escrever:

Finalize destacando o compromisso da gestdo com a qualidade da educacéo, a
participacdo da comunidade escolar, a transparéncia, a valorizagédo dos profissionais
e o desenvolvimento integral dos estudantes, reafirmando que o plano podera ser

revisado sempre que necessario para atender as demandas da escola.

Coronel Vivida, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

Pagina 16 de 19



MUNICiP10 DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

ANEXO 11l

DECLARACAO DE APTIDAO AO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR

Eu ,
RG CPF ,

professor(a), servidor(a) efetivo(a) do Magistério Publico Municipal de Coronel

Vivida, declaro estar apto(a) a assumir o cargo de Diretor(a) Escolar, caso
nomeado(a), conforme dispde a Lei n® 2.990/2020, com redacdo da Lei n°
3.650/2026. Declaro ainda estar ciente e de acordo com as condigcoes
estabelecidas na legislacdo supracitada e no Edital de Convocacao da Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto de Coronel Vivida, que dispde sobre a
Consulta a Comunidade Escolar para indicacdo de diretores nas unidades

escolares da rede municipal de ensino.

Coronel Vivida, de setembro de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, )
RG n° , CPF n° ,

professor(a), servidor(a) efetivo(a) do Magistério Publico Municipal de Coronel

Vivida, comprometo-me a assumir e exercer as funcées do cargo de Diretor(a)
Escolar, caso nomeado(a), conforme dispde a Lei n° 2.990/2020, com redacéo da
Lei n° 3.650/2026. Declaro estar ciente e de acordo com as condi¢cdes
estabelecidas na legislacdo supracitada e no Edital de Convocacéo da Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto de Coronel Vivida, que dispde sobre a
Consulta @ Comunidade Escolar para indicacdo de diretores nas unidades

escolares da rede municipal de ensino.

Coronel Vivida, de setembro de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA RECURSO
Eu, ,

RG n° , CPF n° ,
candidato(a) ao cargo de Diretor(a) do Municipio de Coronel Vivida, solicito a

revisdo da minha inscricdo no processo de escolha de Diretores.

Exponho, de forma fundamentada, os motivos que justificam o presente recurso:

Nestes termos, pede deferimento.

Telefone:

E-mail:

Coronel Vivida, de setembro de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

GABINETE DO PREFEITO
TORNA PUBLICO O PRESENTE EDITAL, QUE ESTABELECE AS
INSTRUCOES PARA A REALIZACAO DO PROCESSO DE ESCOLHA
DOS(AS) DIRETORES(AS) DAS INSTITUICOES MUNICIPAIS PUBLICAS
DE ENSINO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, PARA O
MANDATO 2027- 2030.

EDITAL N° 001/2026, de 01 de setembro de 2026.

EDITAL PARA ELEICAO DE DIRETOR(A) DAS
INSTITUICOES MUNICIPAIS PUBLICAS DE ENSINO DO
MUNICIPIO

DE CORONEL VIVIDA-PR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
DESPORTO, considerando que a dire¢do escolar ptblica municipal
sera exercida com a ado¢do da Gestdo Democratica, em consonancia
com as Leis Municipais n° 2.990, de 27 de abril de 2020, n° 3.505,
de 27 de agosto de 2025, e n° 3.650, de 26 de agosto de 2026, que
regulamentam e atualizam o Processo de Gestdo Democratica do
Ensino Publico nas Escolas do Municipio de Coronel Vivida — PR,
RESOLVE:

TORNAR PUBLICO o presente Edital, que estabelece as instrugdes
para a realizagdo do processo de escolha dos(as) Diretores(as) das
Institui¢des Municipais Publicas de Ensino do Municipio de Coronel
Vivida-PR, para o mandato 2027- 2030.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Conforme estabelece o artigo 7°, caput e § 1° da Lei Municipal
n’. 2.990/2020 de 27/04/2020, com redacio dada pela Lei
Municipal n® 3.650/2026, o processo de escolha sera organizado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, a cada 04
(quatro) anos, até o dia 30 de novembro do tltimo ano do mandato do
diretor de escola.

1.2. O periodo da gestdo escolar do(a) Diretor(a) eleito(a), por meio
deste Edital, sera de janeiro de 2027 a dezembro de 2030.

1.3. Para efetivar o processo de escolha, cada instituigdo de ensino
devera contar com no minimo 50 (cinquenta) alunos matriculados,
de acordo com o censo escolar realizado no periodo da consulta,
conforme dispde o art. 8° da Lei Municipal n° 2.990/2020, com
redacio dada pela Lei Municipal n° 3.650/2026.

1.4. Em caso de nao haver candidatos inscritos, independentemente do
nimero de alunos matriculados, o Prefeito poderd proceder a
nomeagdo direta, nos termos do art. 8°, paragrafo unico, da Lei
Municipal n° 2.990/2020, com redacio dada pela Lei Municipal n°
3.650/2026, possibilitando inclusive a designagdo de servidor
vinculado a outra unidade escolar.

1.5. O processo sera regulamentado e tera acompanhamento geral pela
Comissao Coordenadora, constituida pela Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Desporto, conforme disposto no art. 22 da Lei
Municipal n° 2.990/2020, com redaciio dada pela Lei Municipal n°
3.650/2026.

1.6. Cada Instituicdo de Ensino devera ter uma Comissdo
Organizadora, composta pelos representantes indicados a seguir:

a) Um representante membro da Associagdo de Pais, Mestres e
Funcionarios, indicado pelo seu Presidente, em cada Escola onde
havera a consulta;

b) Um representante do Conselho Municipal de Educagdo, indicado
dentre seus membros;

¢) Dois representantes indicados pela Secretaria de Educagio;

d) Um professor, indicado por seus pares;

e) Um representante dos funcionarios, indicado pela equipe da escola.
1.7. Fica vedada a participa¢@o na Comissdo Organizadora:

a) Dos candidatos a fung@o de Diretor de Escola inscritos na consulta;
b) De qualquer servidor investido no cargo de diretor;

¢) De pessoas que sejam coOnjuges, companheiros ou parentes dos
provaveis candidatos, até o 2° (segundo) grau, inclusive.

2. UNIDADES ESCOLARES PARTICIPANTES

2.1. As seguintes Instituigdes de Ensino do Municipio de Coronel
Vivida-PR participardo do processo de escolha para indicacdo ao



cargo de Diretor(a) Escolar:

NUMERO DE ALUNOS
INSTITUICOES DE ENSINO MATRICULADOS CONFORME
DADOS DO ULTIMO CENSO
DE 27/05/2026
Escola Municipal Dr. Ulisses Guimaraes — EIEF 175
Escola Municipal Juventino Rufatto — EIEF 228
Escola Municipal Prefeito Paulino Stedile — EIEF 401
[Escola Municipal Presidente Kennedy — EIEF 239
Escola Municipal Sdo Cristovao — EIEF 180
Escola Municipal Sete de Setembro — EIEF 332
[Escola Municipal Tiradentes — EIEF 284
Escola Municipal Vista Alegre — EIEF 96
Escola Municipal Rural Maria da Luz — EIEF 83
Escola Municipal Rural Santa Lucia — EIEF 80
Centro Municipal de Educagdo Infantil Aquarela 73
Centro Municipal de Educagdo Infantil Arco-fris 68
Centro Municipal de Educagdo Infantil Dona Emma Boing Hort (89
Centro Municipal de Educagéo Infantil Primavera 68
Centro Municipal de Educagio Infantil V6 Erna 92

3. DAS INSCRICOES

3.1. O professor interessado em participar do processo de escolha
devera fazer sua inscrigdo pessoalmente, no periodo de 04/09/2026 a
30/09/2026, na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto,
Rua Dr Major Estevdo do Nascimento, n°. 756, Centro — Coronel
Vivida-PR, no horario das 8h as 12h e das 13h as 17h de segunda a
sexta-feira, mediante entrega dos seguintes documentos exigidos, em
envelope lacrado, conforme previsto no art. 11 da Lei Municipal n°
2.990/2020, com alteracdes introduzidas pela Lei Municipal n°
3.505/2025:

a) Ficha de Inscri¢do do Candidato preenchido e assinado (anexo I);

b) Fotocodpia autenticada da Cédula de Identidade Civil (RG);

¢) Fotocopia autenticada do CPF;

d) Fotocopia autenticada do Diploma de Graduagdo — Licenciatura
Plena na éarea da Educagéo;

e) Fotocopia autenticada do Diploma de Pds-Graduagdo em Gestio
Escolar ou Declaragdo de Matricula, conforme § 6° do art. 10 da Lei
n° 2.990/2020, incluido pela Lei n° 3.505/2025;

f) Declaragdo/Certiddao de tempo de efetivo exercicio de docéncia,
contendo lotagdo funcional e se o(a) servidor(a) sofreu alguma
penalidade administrativa nos tltimos 05 (cinco) anos; (Departamento
de Gestdo de Pessoas);

g) Certiddo de antecedentes criminais;

h) Plano de Gestao a ser desenvolvido durante sua gestdo (Anexo II),
conforme inciso IV do art. 11 da Lei n° 2.990/2020, com redacao
dada pela Lei n° 3.505/2025, em consonincia com o inciso VII do
art. 10 da mesma lei;

i) Declaragdo/Certiddo, no caso de o candidato ja ter ocupado o cargo
de Diretor(a) na rede Municipal de Ensino, de regularidade na
prestagdo de contas dos recursos financeiros recebidos pela Unidade
Escolar durante sua gestdo; (Secretaria de Educagao);

j) Declaragdo de aptidao ao cargo (Anexo III), conforme inciso III
do art. 11 da Lei n° 2.990/2020, com redacio dada pela Lei n°
3.505/2025;

k) Termo de Compromisso, comprometendo-se a assumir € cumprir as
atribuigdes do cargo, caso nomeado (Anexo IV).

3.1.1 DOS RECURSOS

O candidato que tiver sua inscricdo indeferida ou discordar da
pontuacdo  atribuida podera interpor recurso, devidamente
fundamentado, no prazo estabelecido neste edital.

3.1.1.1 — Prazo para recurso: O recurso devera ser interposto dentro
do prazo previsto no cronograma deste edital.

3.1.1.2 — Forma de apresentagio: O recurso devera ser apresentado
por meio do formulario constante no Anexo V — Requerimento para
Recurso, entregue pessoalmente na Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Desporto.

3.1.1.3 — Indeferimento do recurso: O ndo cumprimento das
condigdes estabelecidas implicara no indeferimento do recurso.

3.2. Para fins de pontuagdo na classificac@o, os(as) candidatos(as) ao
cargo de Diretor(a) poderdo apresentar titulos académicos além da



titulagdo minima exigida para investidura no cargo, observados os
critérios estabelecidos neste e na Lei Municipal n°® 3.505/2025 (arts.
10, 10-A, 10-B e Anexo I'Jnico).

a) Serdo aceitos até 03 (trés) diplomas de pds-graduacdo lato sensu
(especializa¢do) na area da educag@o, devidamente reconhecidos, para
fins de pontuagdo.

b) Poderdo ser apresentados diplomas de mestrado e doutorado na area
da educagdo, para fins de pontuagéo.

c¢) A comprovagdo dos titulos deverd ser realizada mediante
apresentacdo do diploma ou certificado de conclusdo autenticado,
acompanhado do respectivo historico escolar, no ato da inscrigao.

d) A pontuacdo atribuida a cada titulagdo sera aplicada conforme
tabela definida no Anexo Unico da Lei n°® 3.505/2025.

3.3 Contardo pontos, para fins de classificagdo, os cursos de extensdo
na area da educacdo realizados nos ultimos 02 (dois) anos, desde que
devidamente comprovados por certificado ou declaragdo oficial,
conforme critérios estabelecidos na Lei 3.505 de 27 de agosto de
2025.

3.4 Cada candidato deverd elaborar e entregar, no envelope lacrado,
juntamente aos demais documentos exigidos, o Plano de Gestio
Escolar, conforme modelo constante em anexo a este edital.

a) O Plano de Gestdo devera ser apresentado a Comissdo Avaliadora
em data a ser definida em edital especifico.

b) A analise e aprovaciio do Plano de Gestdo observardo os critérios
estabelecidos na Lei Municipal n°® 3.505, de 27 de agosto de 2025.

3.5. Serdo aceitas somente as inscrigdes que atenderem o disposto
neste Edital, ndo serdo aceitas inscrigdes realizadas por procuragdo ou
por terceiros.

3.6. A inscri¢do implicara o conhecimento das presentes instrugdes por
parte do candidato e o compromisso tacito de aceitagdo das condi¢des
deste Edital, tais como aqui estabelecidas.

3.7. O candidato ¢é responsavel pelas informag¢des prestadas no
Formulario de Inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais
erros no preenchimento ou pela entrega incompleta da documentagéo
exigida neste edital.

3.8. Nio serdo aceitas inscri¢oes fora de prazo.

3.9. O professor podera candidatar-se ao cargo de Diretor(a), somente
na Unidade Escolar em que esteja vinculado.

3.10. Apés o encerramento do prazo, o candidato nio podera
efetuar qualquer alteracio nas informacdes contidas em sua
inscricio, nem incluir documentos faltantes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a entrega completa da documentagéo
exigida no ato da inscrigdo.

3.11. O envelope com a documentagdo exigida devera ser entregue
devidamente lacrado. O servidor responsavel pelo recebimento das
inscri¢des ndo se responsabilizara pela conferéncia da documentagéo
apresentada, sendo de inteira responsabilidade do candidato a entrega
completa dos documentos exigidos.

4. DOS REQUISITOS PARA OS CARGOS DE DIRETOR(A)
ESCOLAR

4.1. Podera ocupar o cargo de Diretor(a) Escolar o professor que
atenda aos requisitos previstos no art. 10 da Lei n® 2.990/2020, com
redaciio dada pela Lei n° 3.505/2025:

a) Ser ocupante de cargo de provimento efetivo e estavel;

b) Ter exercido, no minimo, cinco anos de efetivo exercicio na
docéncia na Rede Municipal de Ensino de Coronel Vivida;

¢) Possuir formagdo minima de nivel superior na area de educagio;

d) Possuir ou estar regularmente matriculado em curso de
especializagdo em Gestdo Escolar, devendo, neste ultimo caso,
apresentar o respectivo diploma ou certificado no prazo maximo de 01
(um) ano, contado da data de inscrigdo para o pleito;

e) Estar apto a exercer plenamente a geréncia de recursos publicos e
sua movimentacao financeira bancaria;

f) Comprometer-se a participar da Formagdo Continuada e
Permanente promovida pela Secretaria Municipal de Educacéo;

g) Comprometer-se a cumprir as atribui¢des do cargo;

h) Apresentar & Comissdo Avaliadora o Plano de Gestdo a ser
desenvolvido durante sua gestao;

1) Nao ter sido penalizado administrativamente, nos ultimos 5 (cinco)
anos, em sindicancia ou processo administrativo disciplinar, nem ter
participacdo comprovada em irregularidade administrativa;

j) Apresentar comprovagdo de bons antecedentes criminais;

k) No caso de o candidato ja ter ocupado o cargo de Diretor(a), devera
comprovar regularidade na prestacdo de contas dos recursos



financeiros recebidos pela Unidade Escolar durante sua gestao.

4.2. No caso do candidato possuir duas matriculas funcionais no
Municipio, devera ser estavel pelo menos em uma delas.

4.3. Estar apto a exercer plenamente a geréncia de recursos publicos
de que trata a alinea e, deste item, ¢ a condi¢do de idoneidade,
moralidade, transparéncia e probidade administrativa.

4.4. O Professor podera candidatar-se a fung¢@o de Diretor(a) desde
que esteja vinculado a escola pretendida.

4.5. Nido ¢ permitido candidatar-se ao cargo de Diretor(a)
simultaneamente para mais de uma Unidade Escolar.

5. DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO DE ESCOLHA

5.1. A comunidade escolar apta a participar do processo de escolha
compde-se dos segmentos previstos no art. 13 da Lei n°® 2.990/2020,
com redacio dada pela Lei n° 3.650/2026:

a) Professores efetivos que possuam vinculagdo funcional com a
escola;

b) Os servidores efetivos lotados na escola, ocupantes de outros
cargos que ndo Professor;

¢) Os pais ou representantes legais, tendo direito a um voto por familia
independente de ter mais de um filho na Escola.

5.2. Os professores e servidores que atuam em mais de uma Unidade
Escolar, poderdo participar do processo de escolha em cada uma delas.
5.3. Os membros da comunidade que possuam filhos em escolas
diferentes podem participar do processo de escolha em cada uma
delas.

5.4. Cada eleitor s6 tera direito a um voto por escola,
independentemente de pertencer a mais de uma categoria ou segmento
ou ter mais de um filho na escola.

5.5. O voto sera secreto e facultativo.

5.6. A participagdo da comunidade escolar se dard por meio do voto,
direto e secreto, a ser registrado em cédula que possibilite a
identificacdo conforme o segmento a que pertencer o eleitor.

5.7. O eleitor devera apresentar, no ato da votagdo:

a) Documento com foto que comprove a sua identificagdo. A auséncia
do documento impediré o eleitor de votar;

b) Nome completo do estudante e da respectiva turma/série que esta
representando naquela institui¢ao de ensino;

¢) Se representante legal, apresentar documento que comprove a
guarda ou tutela sobre a crianca;

d) So6 podera votar o eleitor que tiver 18 anos de idade completo, até o
dia anterior ao da votag@o.

6. NORMAS PARA A CAMPANHA ELEITORAL

6.1. As normas da campanha eleitoral obedecerdo ao disposto no art.
15 da Lei n°® 2.990/2020, com redac¢ido dada pela Lei n° 3.650/2026.
Os candidatos a Diretor(a) realizarfio a campanha eleitoral, consoante
o cumprimento de padrdes éticos compativeis com as fungdes para as
quais estdo concorrendo, com campanhas por meio de midias digitais
e eletronicas.

6.2. Toda mobilizacdo realizada é de responsabilidade dos candidatos
com as inscri¢des homologadas, ndo sendo permitido:

a) A propaganda dentro da Institui¢do de Ensino no dia da eleigdo;

b) Fazer campanha durante o horario de trabalho, bem como ndo sera
permitido o afastamento do cargo/emprego para a realizagdo de
campanha;

¢) Propaganda que implique em perturbag@o a ordem, aliciamento de
eleitores e propaganda enganosa;

d) O transporte de eleitores, no dia da eleigéo;

e) O uso e a distribuicdo de camisetas, adesivos, bonés ou qualquer
material de campanha dentro das Unidades Escolares e no dia da
eleicdo;

f) Fazer campanha, na comunidade ou na escola quando o servidor
publico municipal encontrar-se em atestado médico;

g) A utilizacdo de recursos da escola para fins de campanha;

h) A utilizagdo de meios que caracterizem o abuso do poder
econdmico durante o processo eleitoral.

6.3. O descumprimento do disposto neste edital sujeitara os infratores
ao cancelamento de suas candidaturas pela Comissao Coordenadora.
7. DAAPURACAO DOS VOTOS

7.1. A apuragdo dos votos seguird o procedimento previsto no art. 19
da Lei n° 2.990/2020, com redacio dada pela Lei n° 3.650/2026.
Apods o encerramento da votagdo, a Comissdo Organizadora devera
iniciar a apurag@o dos votos.

7.2. Se a Comissdo Organizadora verificar indicios de violagdo da
urna e estes forem confirmados, a votagdo sera anulada, realizando-se



novo processo de escolha no prazo de 48 (quarenta e oito) horas na
respectiva Unidade Escolar.

7.3. Encerrada a votagdo, a Comissdo Organizadora devera proceder
imediatamente a apuragdo dos votos depositados nas respectivas
urnas. Concluida a contagem, o resultado serd registrado em ata,
especificando a quantidade de votos obtida por cada candidato, de
forma clara e individualizada, com destaque ao candidato que obteve a
maior votagao.

7.4. Serdo somente computados os votos validos, ndo considerando os
votos em branco ou com mais de um candidato selecionado.

7.5. Em caso de empate no nimero de votos de dois ou mais
candidatos, servira como critério de desempate:

O maior tempo de servigo no magistério publico do Municipio de
Coronel Vivida-PR;

A maior titulagdo académica na area da educagao.

7.6. Concluida a apuragdo ¢ lavrada a ata com o resultado final do
processo de escolha, a Comissdo Organizadora encaminhara copia a
Secretaria Municipal de Educagdo. Compete a Secretaria Municipal de
Educacdo remeter formalmente ao Prefeito Municipal o referido
documento, para fins de nomeagdo do(a) Diretor(a) Escolar,
observado o disposto na legislagdo municipal vigente.

8. CRONOGRAMA

8.1. Para efeito de organizacgdo e execucdo deste edital, serd valido o
seguinte cronograma:

ATIVIDADES PERIODO

Processo de Divulgagdo do Edital para comunidade escolar

da Rede Municipal de Ensino de Coronel Vivida-PR. 01/09/2026

Prazo para Impugnagao do Edital 02/09/2026 ¢ 03/09/2026

Inscrigdes dos candidatos a ocupar o Cargo de Diretor(a) de

Unidade Escolar do Municipio de Coronel Vivida-PR. 04/09/2026 a 30/09/2026

Formagao das Comissdes Organizadoras. 04/09/2026 a 30/09/2026

Divulgagdo do deferimento ou indeferimento das inscrigoes.

01/10/2026
Prazo para recurso referente as inscrigdes. 02/10/2026 a 06/10/2026
Resultado dos recursos ¢ homologagao das inscrigdes.

07/10/2026
Apresentagdo do Plano de Gestao. 22/10/2026 e 23/10/2026
Divulgagdo da pontuagdo dos candidatos. 27/10/2026
Prazo para recursos referente a pontuagao. 28/10/2026 e 29/10/2026
Resultado dos recursos referente a pontuagao. 30/10/2026
Periodo de Campanha. 01/11/2026 a 16/11/2026
Realizagdo da Votagdo e Apuragdo dos votos. 18/11/2026

Divulgagdo do resultado final do processo de escolha a|23/11/2026
comunidade escolar, com o nimero de votos de cadal

candidato.

Divulgagio ¢ Homologagdo dos resultados, envio dos|25/11/2026
candidatos homologados para a fungdo de Diretor(a) de|

(Unidade Escolar ao gabinete do Prefeito.

Divulgagdo do resultado de indicagdo ao cargo de Diretor(a)|30/11/2026

das 15 Unidades Escolares do Municipio de Coronel Vivida-

PR pelo Prefeito.

9. POSSE DA NOVA DIRECAO

9.1. A posse da nova direcdo sera marcada pelo Gabinete do Prefeito,
conforme o art. 23 da Lei n° 2.990/2020, com reda¢io dada pela
Lei n° 3.650/2026. Ap6s a homologacdo do resultado e a indicagdo
formal dos(as) candidatos(as) eleitos(as), cabera ao Prefeito Municipal
proceder a nomeagdo oficial dos(as) Diretores(as) Escolares. A
Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura e Desporto acompanhara o
ato de posse, garantindo a observancia da legislagdo vigente e o
cumprimento das atribui¢des previstas para o cargo

Coronel Vivida, 01 de setembro de 2026.

GRASIELI CERBATTO
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO

EDITAL N° 001/2026



PROCESSO DE CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR
ESCOLHA DE DIRETORES GESTAO 2027-2030

Nome completo:
RG:

CPF:
Instituicio a qual deseja concorrer:

Formacgio Académica (curso):

Nivel: ( ) Graduagdo ( ) Poés-graduagdo ( ) Mestrado ( )
Doutorado
Enderec¢o Residencial:

Bairro:

Cidade: UF:
CEP:

Telefone Fixo:
Celular:
E-mail pessoal:
Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital para
eleicao de diretor(a) das instituigdes municipais publicas de ensino do
municipio de Coronel Vivida-pr.

Coronel Vivida, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IT

PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Escola:

Informar o nome completo da unidade escolar.
Diretor(a):
Informar o nome completo do(a) candidato(a).
Periodo de Vigéncia:
Indicar o periodo correspondente ao mandato da gestdo.

1. FUNDAMENTACAO:

Este Plano de Gestdo Escolar ¢ elaborado em conformidade com o
disposto no art. 21 da Lei n° 2.990/2020, com reda¢do dada pela
Lei n° 3.650/2026, constituindo requisito obrigatorio para participacdo
no processo de escolha de Diretores(as) das Instituigdes Municipais de
Ensino de Coronel Vivida-PR. O documento orienta a gestdo
democratica, participativa e transparente da unidade escolar, em
consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo e
com o Projeto Politico-Pedagogico da escola.

2. APRESENTACAO

O que escrever:

Apresente brevemente a escola e explique a finalidade do Plano de
Gestdo. Descreva o compromisso da equipe gestora com uma gestio
democratica, participativa, transparente e voltada a aprendizagem dos
estudantes.

Sugestio de informacdes:

Caracteristicas da escola;

Publico atendido;

Compromisso com a qualidade da educagio;

Importancia do planejamento para alcangar os objetivos da escola.

3. DIAGNOSTICO DA ESCOLA

Neste espago, apresente uma andlise geral da realidade da escola,
destacando os principais pontos fortes, as fragilidades e as
oportunidades de melhoria. Explique de que forma essas informagdes
fundamentam os objetivos, as metas ¢ as agdes previstas no Plano de
Gestao Escolar.

4. OBJETIVO GERAL

O que escrever:

Descreva o principal proposito da gestdo escolar.

Exemplo:

Garantir uma educagio publica de qualidade por meio de uma gestio
democratica, eficiente e participativa, promovendo o desenvolvimento
integral dos estudantes.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

O que escrever:

Liste os objetivos que contribuirdo para alcangar o objetivo geral.
Exemplos:




Fortalecer o processo de ensino e aprendizagem.

Incentivar a formagdo continuada dos profissionais.

Melhorar os indices de aprendizagem.

Promover um ambiente escolar seguro e acolhedor.

Fortalecer a participagdo das familias.

Garantir a inclusdo e a equidade.

Administrar os recursos com responsabilidade e transparéncia.
6. ACOES PRIORITARIAS

Eixo Acio R vel Periodicidad Indicad de

P

Acompanhamento

Gestido Pedagogica

Gestio
Administrativa e

Financeira

Gestio de Pessoas

Gestido Democritica

Relacdo- Escola-

Familia-Comunidade

7. METAS

(Meta Situacéo Atual Resultado Esperado Prazo Indicador

8. ACOMPANHAMENTO

O que escrever:

Explique como sera realizado o monitoramento do Plano de Gestao.
Exemplos:

Reunides periddicas da equipe gestora.

Acompanhamento dos resultados de aprendizagem.

Andlise da frequéncia escolar.

Avaliagdo das metas estabelecidas.

Prestagdo de contas a comunidade escolar.

Revisdo anual do Plano de Gestao.

9. CONSIDERACOES FINAIS

O que escrever:

Finalize destacando o compromisso da gestdo com a qualidade da
educagdo, a participagdo da comunidade escolar, a transparéncia, a
valorizagdo dos profissionais e o desenvolvimento integral dos
estudantes, reafirmando que o plano podera ser revisado sempre que
necessario para atender as demandas da escola.

Coronel Vivida, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO III

DECLARACAO DE APTIDAO AO CARGO DE DIRETOR
ESCOLAR

Eu

RG

CPF , professor(a), servidor(a)
efetivo(a) do Magistério Publico Municipal de Coronel Vivida,
declaro estar apto(a) a assumir o cargo de Diretor(a) Escolar, caso
nomeado(a), conforme dispde a Lei n° 2.990/2020, com redac¢io da
Lei n° 3.650/2026. Declaro ainda estar ciente ¢ de acordo com as
condi¢des estabelecidas na legislagcdo supracitada e no Edital de
Convocagdo da Secretaria Municipal de Educacgo, Cultura e Desporto
de Coronel Vivida, que dispde sobre a Consulta 8 Comunidade Escolar
para indicag@o de diretores nas unidades escolares da rede municipal
de ensino.

Coronel Vivida, de setembro de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , RG n° s
CPF n° , professor(a), servidor(a)

efetivo(a) do Magistério Publico Municipal de Coronel Vivida,
comprometo-me a assumir e exercer as fungdes do cargo de Diretor(a)
Escolar, caso nomeado(a), conforme dispde a Lei n°® 2.990/2020, com
redaciio da Lei n® 3.650/2026. Declaro estar ciente ¢ de acordo com
as condicdes estabelecidas na legislagdo supracitada e no Edital de
Convocagdo da Secretaria Municipal de Educacgo, Cultura e Desporto
de Coronel Vivida, que dispde sobre a Consulta 8 Comunidade Escolar



para indicagdo de diretores nas unidades escolares da rede municipal
de ensino.
Coronel Vivida, de setembro de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXOV

REQUERIMENTO PARA RECURSO

Eu, R RG n°®
, CPF n° s
candidato(a) ao cargo de Diretor(a) do Municipio de Coronel Vivida,
solicito a revisdo da minha inscricdo no processo de escolha de
Diretores.

Exponho, de forma fundamentada, os motivos que justificam o
presente recurso:

Nestes termos, pede deferimento.

Telefone:

E-mail:

Coronel Vivida, de setembro de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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