PLANO DE TRABALHO - 2026
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CORONEL VIVIDA - PR

1. APRESENTAGAO

O presente Plano de Trabalho estabelece as principais agdes a serem
desenvolvidas pelo Conselho Municipal de Educagéo de Coronel Vivida — PR
durante o ano de 2026, visando organizar e orientar suas atividades, fortalecer

a gestdo democratica da educagéo e contribuir para o acompanhamento e

aprimoramento das politicas educacionais do municipio.

2. OBJETIVO GERAL

Fortalecer a atuagao do Conselho Municipal de Educagao no exercicio de
suas funcdes consultiva, deliberativa, normativa, propositiva, mobilizadora e de

acompanhamento das politicas publicas educacionais, contribuindo para a

garantia do direito a educag@o com qualidade e equidade.

3. PRINCIPAIS ACOES PARA 2026

Acao Periodo Responsaveis
Realizar reuniées ordinarias do|A cada 60|Presidéncia
Conselho dias Conselheiros
Realizar reunides extraordinarias||Conforme Presidéncia
guando necessario demanda Conselheiros
Analisar matérias, documentos e
) * ||Durante o} )
demandas encaminhadas ao Conselheiros
ano
Conselho
Emitir pareceres, deliberacdes e|Conforme CME
demais atos de competéncia do CME|demanda
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4. METODOLOGIA

As acbes serdo desenvolvidas por meio de reunides ordinarias e
extraordinarias, andlise de documentos, estudos da legislagdo educacional,
elaboracao de pareceres e atos normativos, acompanhamento de indicadores,
visitas quando necessarias e participagdo em reunides, féruns, conferéncias e

demais espagos de discussao das politicas publicas educacionais.

5. RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se fortalecer a atuacdo institucional do Conselho Municipal de
Educacgao, ampliar a participagdo dos conselheiros nas decisdes relacionadas a
educagdo municipal, contribuir para o acompanhamento das politicas
educacionais e consolidar o CME como espaco de participagao social, dialogo e

gestado democratica.

6. AVALIACAO
O Plano de Trabalho sera acompanhado ao longo do ano e avaliado ao
final de 2026, considerando o cumprimento das agdes previstas, a participagéo

dos conselheiros e as demandas educacionais surgidas durante o periodo.

Coronel Vivida - PR, 2026.
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